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1. Introduccién

Siendo una de los objetivos principales del H. Ayuntamiento de Tecoman el pugnar
por la transparencia y la rendicion de cuentas, en el uso y destino de los recursos
publicos que provienen de las contribuciones y pagos de impuestos de la poblacion,
ademas para dar cumplimiento a ordenamientos legales que derivan en la
implementacion de nuevas estrategias administrativas que permitan tener una
mejoria en la gestidon publica municipal y otorgar mejores beneficios y servicios

publicos a la poblacion.

Una de las herramientas administrativas que ha sido utilizada en esta administracion
municipal 2021-2024 es la Gestion para Resultados el cual es un modelo de cultura
organizacional, directiva y de desempefio institucional que pone mayor énfasis en
los resultados alcanzados que en los procedimientos. Aunque también interesa
como se hacen las cosas, cobra mayor relevancia qué se logra y cual es su impacto
en el bienestar, es decir, la creacion de valor publico, se complementa con dos
elementos fundamentales: el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Los cinco principios de la Gestion para Resultados son los siguientes:
1. Central el dialogo en los resultados.
2. Alinear la planeacién, programacién, presupuestacion, el monitoreo vy
seguimiento de los resultados.
Promover y mantener procesos sencillos de medicion e informacion.
Gestionar para, no por resultados.
Usar la informacion sobre resultados para aprender, apoyar la toma de

decisiones y rendir cuentas.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el proceso que integra de forma

sistematica consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los
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programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la toma

de las decisiones. Lo anterior, con el objeto de entregar mejores bienes y servicios
publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto publico y promover una mas

adecuada rendicion de cuentas.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) permite la valoracion objetivo del
desempefio de los programas y politicas publicas a través del seguimiento y
verificacion del cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores para
conocer de manera transparente los resultados del ejercicio de los recursos y el
impacto social de los programas, identificar la eficacia, economia, calidad del gasto
y aumentar la productividad de los procesos gubernamentales.

Existen diversas leyes y ordenamientos legales en los tres niveles de gobierno que
promueven y obligan a los entes publicos a realizar las acciones que permitan el
logro de la implementacion tanto del PbR como del SED, tal como lo marca
principalmente el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que dice “Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

Para la elaboracion de los programas que se incluyen en el presente informe, el
Ayuntamiento de Tecoman conto con la asesoria y apoyo de la empresa consultora
Occidente Funciona, basandose en la Metodologia de Marco Légico misma que
permite de una manera agil y eficiente el poder contar con informacién que permita

el disefio, presentacion y evaluacion de los programas y proyectos.

Se contd con la participacion de directivos y enlaces designados de 28
Dependencias municipales y de 2 Organismos Publicos Descentralizados (ODS),
Mismos que participaron en sesiones, cursos Y talleres generales de trabajo, en

sesiones individuales de asesoria y apoyo para la realizacion de los trabajos; y
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contando con el liderazgo de la Tesoreria Municipal fue que se determinaron las

Dependencias y ODS que deberian participar en el programa de implementacion
del Presupuesto basado en Resultados.

Se desarrollaron actividades para capacitar y asesorar en la creacion de los
Programas Anuales de Trabajo del afo actual (PAT2022), utlizando una
metodologia particularmente disefiada para poder obtener los objetivos y metas de
cada una de ellas, optimizando los tiempo y que puedan apoyar a conocer los
objetivos y metas a ser alcanzados por las Dependencias y OPD, haciendo una
vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo vigente, para que formen parte de
los documentos que serdn soporte de la transparencia y que podran ser consultados

por la ciudadania en la pagina de transparencia del Municipio.

En el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tecoman 2021 — 2024 se
plasmaron las metas que las Dependencias y Organismos Paramunicipales deben
cumplir, por lo tanto se realiz6 una alineacion de las mismas con los trabajos

realizados en el Programa de Presupuesto basado en Resultados.

Después se las Matrices de Indicadores para Resultados del ejercicio fiscal 2022 de
los programas presupuestarios que las Dependencias y OPD han aplicado en el
presente ejercicio fiscal, utilizando la metodologia de marco légico, apoyandose con
la Guia emitida por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), asimismo se elaboraron arboles de problemas y de objetivos

gue soportaron la construccion e informacién de las MIR.

A continuacion se presenta el cuadro de Dependencias y Organismos
paramunicipales que realizaron los trabajos programados, asi como el nimero de

metas e indicadores obtenidos en los PAT y MIR que les corresponde.
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Tabla 1. Dependencias y Organismos paramunicipales que realizaron los trabajos de elaboracion
de los PAT y de las MIR del gjercicio fiscal 2022.

. # de Metas # de Indicadores
Dependencias/OPD PAT MIR en la MIR

Contraloria Municipal 5 10 10
DIF Municipal de Tecoman 31 24 24
Direccién de Fomento Econémico 11 12 12
Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social 12 15 15
Direccién Comunicacion Social 5 6 6
Direccién de Asuntos Juridicos 3 9 9
Direccién de Catastro 8 10 10
Direccién de Control Pafrimonial 4 8 8
Direccion de Desarrollo Urbano 4 10 10
Direccion de Educacion y Cultura 10 12 12
Direccién de Egresos y Confabilidad 4 8 8
Direccién de Ingresos 3 9 9
Direccién de Juventud y Deporte 5
Direccion de Licencias e Inspeccion 3 7 7
Direccién de Obras PuUblicas 8
Direccién de Planeacién y Desarrollo Municipal 10 10 10
Direccién de Recursos Humanos 4 6 6
Direccién de Recursos Materiales 6 6
Direccién de Registro Civil 10 6 6
Direccion de Seguridad Publica y Policia Vil 10 14 14
Direccién de Servicios Generales 3 8 8
Direccion de Servicios Publicos. . 10
Direccién de Parques y Jardines 8 8
Direccién de Recoleccidn y Transporte de Residuos Sélidos. 9 9
Direccién de Sistemas 5
Direccién de Transparencia y Rendicion de Cuentas 7 12 12
Instituto Tecomense de las Mujeres 6 14 14
Jefatura de Salud (Servicios Médicos) 3
Secretaria del H. Ayuntamiento 6 14 14
SIPINNA 2 6 6

TOTAL 192 253 253

Es importante destacar que se incluyeron las metas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo vigente que son adscritas a las Dependencias y OPD, por
lo que los PAT y las MIR presentan dichas metas con un nimero que le antecede a

la descripcion.
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PAT o de MIR por

lo que aparece su numero de metas sin datos.

El presente documento se compone de 8 apartados, siendo el primero el de la
Introduccion, pasando al segundo en el que se menciona el Marco Legal,
posteriormente en el tercero se sefiala la Metodologia, en el cuarto se refiere a los
Elementos para la formulacion del PbR en el que se muestran los PAT 2022; los
arboles de problema y de objetivos de los programas presupuestarios y las MIR de
2022 junto con el desarrollo para el monitoreo y seguimiento de la MIR; en el quinto
apartado vienen los Programas contenidos en los 5 ejes del PMD, en el sexto se
muestran las MIR del ejercicio 2022, siguiendo con el séptimo apartado como Anexo
1 en el que se enlista un Resumen de indicadores y por ultimo el Anexo 2 que

muestra las Areas que participaron en el Programa.
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2. Marco legal

Existen diversas leyes en los tres niveles de gobierno que mandatan la
implementacion de la Gestibn para Resultados, con sus dos elementos
fundamentales el PbR y el SED, a continuacion se muestran solamente algunas de
ellas como una muestra de la importancia que tiene el que un ente publico
establezca los mecanismos adecuados para desarrollar estos trabajos
administrativos.

e En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo
134 que dice “Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados
por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion
y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos
econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del
parrafo precedente...”; ademas de la Fraccion 1 del Articulo 79 que menciona
“La Auditoria Superior de la Federacion tendra a su cargo: fiscalizar en forma
posterior los ingresos, egresos y deuda; las garantias que, en su caso,
otorgue el Gobierno Federal respecto a empréstitos de los Estados y
Municipios; el manejo, la custodia y la aplicacion de fondos y recursos de los
Poderes de la Union y de los entes publicos federales, asi como realizar
auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas federales, a través de los informes que se

rendiran en los términos que disponga la Ley.”

e En la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, en el
Articulo 2 donde refiere que “La fiscalizacion de la Cuenta Publica

comprende: |. La fiscalizaciébn de la gestion financiera de las entidades
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fiscalizadas para comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demas disposiciones legales
aplicables, en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda
publica, incluyendo la revisidon del manejo, la custodia y la aplicacion de
recursos publicos federales, asi como de la demas informacion financiera,
contable, patrimonial, presupuestaria y programética que las entidades
fiscalizadas deban incluir en dicho documento, conforme a las disposiciones
aplicables, y Il. La practica de auditorias sobre el desempefio para verificar

el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas federales.”

e EnlalLey General de Contabilidad Gubernamental se menciona en el Articulo

46 lo siguiente: "En lo relativo a la Federacion, los sistemas contables de los

poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracion

Publica Paraestatal y los 6rganos autbnomos, permitiran en la medida que

corresponda, la generacion peridédica de los estados y la informacién

financiera que a continuacion se sefala....
Il. Informacién programatica, con la desagregacion siguiente:

e (Gasto por categoria programatica;

e Programas y proyectos de inversion, y

¢ Indicadores de resultados.”;
y es en el Articulo 54 que sefala lo siguiente “La informacién presupuestaria y
programatica que forme parte de la cuenta publica debera relacionarse, en lo
conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo.
Asimismo, debera incluir los resultados de la evaluacion del desempefio de los
programas federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los
vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.
Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos
con la planeacion del desarrollo...”; ya en el Articulo 61 hace mencién que “Ademas

de la informacién prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y

10
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Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las

demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes

de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados

especificos con la informacion siguiente:... Il. Presupuestos de Egresos: a) Las

prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del

presupuesto...b) El listado de programas asi como sus indicadores estratégicos y

de gestidén aprobados...En el proceso de integracién de la informacion financiera

para la elaboracion de los presupuestos se deberan incorporar los resultados que

deriven de los procesos de implantacion y operacién del presupuesto basado en

resultados y del sistema de evaluacién del desempenfio, establecidos en términos

del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Ley de Coordinacién Fiscal en el segundo parrafo del Articulo 49 menciona
que “Las aportaciones federales seran administradas y ejercidas por los
gobiernos de las entidades federativas y, en su caso, de los municipios y las
alcaldias de la Ciudad de México que las reciban, conforme a sus propias

leyes en lo que no se contrapongan a la legislacion federal...”.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
en su Articulos 1 menciona “La presente Ley es de orden publico y tiene
como objeto establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria
y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi
como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus
finanzas publicas...y administraran sus recursos con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su Articulo 84
que dice “Toda erogacién incluida en el proyecto de Presupuesto de Egresos

para proyectos de inversidon debera tener un destino geografico especifico...;

11



Occidente
Funciona

@i s el AT e

en la Fraccion 1 del Articulo 85 que dice “Los recursos federales que ejerzan

las entidades federativas, los municipios, los 6érganos politico administrativos
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, asi como sus
respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico
de caracter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el
articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion,
por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan
dichos recursos, observando los requisitos de informacion correspondientes.
Y en el Articulo 110 que menciona “La Secretaria realizara trimestralmente
la evaluaciébn economica de los ingresos y egresos en funcién de los
calendarios de presupuesto de las dependencias y entidades. Las metas de
los programas aprobados seran analizadas y evaluadas por las Comisiones
Ordinarias de la Camara de Diputados. Para efectos del parrafo anterior, el
Ejecutivo Federal enviara trimestralmente a la Camara de Diputados la
informacion necesaria. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social coordinara las evaluaciones en materia de desarrollo social
en términos de lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo Social y lo
dispuesto en esta Ley. La evaluacién del desempefio se realizara a través de
la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de

la aplicacion de los recursos publicos federales.

Y es en el Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima en que menciona “Los recursos y fondos publicos que administren,
custodien o ejerzan los poderes del Estado, los municipios, los érganos
autdnomos previstos por esta Constitucion, los organismos descentralizados
contemplados en las leyes, empresas de participacion publica, fideicomisos
publicos del Estado y municipios, asi como a cargo de cualquier persona
fisica o moral, publica o privada, se manejaran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que

estan destinados...

12
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e También se basa en la Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colima, en la Fraccién 1 del Articulo 41 que dice “El proceso de
planeaciébn democratica para el desarrollo se integrara por las etapas

siguientes:

1 Formulacién: es el conjunto de actividades que se desarrollan para elaborar los
planes y programas”, y en el Articulo 46 que menciona sobre el “Contenido de los

programas

Los programas que se formulen deberéan:

o Observar congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

o Especificar los objetivos, metas, estrategias, prioridades y politicas que
conduciran las actividades de los sectores productivos, sociales y de
apoyo;

o Contener la estimacion de los recursos y asignacion de los mismos;

o Determinar los instrumentos y responsables de la ejecucion de estos
programas; y

o Plantear indicadores para su seguimiento.;

y en todos los siguientes articulos de la Cuarta Seccién denominada Del Control,
Evaluacion y Actualizacion: en el 63 hace mencién sobre las actividades para el
control, la evaluacion y la actualizacion, en el 64 refiere sobre la creacion de
mecanismos para establecer procedimientos, lineamientos y directrices necesarias
para el adecuado control, seguimiento, revisién y evaluacion del Plan Estatal, del
Plan Municipal y de los programas que de ellos deriven; en el 65 menciona sobre el
Del control de los recursos materia de los convenios; y en el 66 alude sobre la Matriz

de Indicadores para Resultados.

e Es en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en el Articulo 45 que
hace mencién sobre las facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que

se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos y es en la Fraccion |,

13
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TECOMAN

inciso d) que dice “Aprobar y evaluar el plan municipal de
programa de gobierno municipal y los subprogramas que de este se
deriven”.; posteriormente en el Articulo 111 “El municipio contara con los
siguientes instrumentos de planeacion: I. El plan municipal de desarrollo; II.
El programa de gobierno municipal; y Ill. Los subprogramas derivados del
programa de gobierno municipal.”; y es en el Articulo 113 que dice “El
programa de gobierno municipal contendra los objetivos, estrategias, lineas
de accion y metas que serviran de base a las actividades de la administracion
publica municipal en el ejercicio de su encargo de forma que aseguren el
cumplimiento del plan municipal de desarrollo. El programa de gobierno
indicara los subprogramas de caracter sectorial, que se realizaran y

evaluaran cada afno.

Y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Colima, se sefiala en el Articulo 1 “La presente Ley es de orden publico e
interés social, de observancia general en el territorio del Estado de Colima, y
es reglamentaria de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1°, fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica. Tiene por objeto establecer las condiciones a que deben
sujetarse autoridades, entidades, 6rganos, organismos, personas fisicas o
morales que posean informacion para transparentar sus actividades;
sustentar los mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional de
Transparencia, asi como garantizar el ejercicio del derecho que a toda
persona corresponde, de tener acceso a la informacién publica en el Estado
de Colima.”; ademas en su Articulo 29 que dice “Conforme lo dispone la Ley
General, los sujetos obligados a que se refiere la presente Ley deberan poner
a disposicion del publico, difundir y actualizar, en forma permanente y por
Internet, la siguiente informacion:... IV. Las metas y objetivos de las areas de
conformidad con sus programas operativos; V. Los indicadores relacionados

con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus

14
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funciones deban establecer; VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta

de sus objetivos y resultados.

Es importante hacer notar que los municipios cuentan con diversos
ordenamientos legales y normativos que permite tener certeza para
desarrollar los procesos y procedimientos que permitan tener y ofrecer a la
poblacién mejores servicios publicos y que se cuente con una administracion
municipal mas efectiva, acorde a las prioridades de la poblacién y para la
creacion del valor publico. En el Reglamento del Gobierno Municipal del
Ayuntamiento de Tecoman, en el Articulo 186 menciona lo siguiente: “Al
frente de la Tesoreria, habrd un Tesorero el cual tiene como obligaciones,
ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima y en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;
las referidas en los Cdbdigos, leyes, reglamentos, decretos y demas
disposiciones legales, ya sean de indole federal, estatal o municipal, que
expresamente las establezcan como tales, a favor o a cargo de la Tesoreria
Municipal de Tecoman; también las que se deriven de las disposiciones
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable o se establezcan
en los convenios que celebre el H. Ayuntamiento de Tecoméan con la
federacion, el Estado, otros municipios y particulares que generen
obligaciones para la hacienda publica del Municipio de Tecoman; las
siguientes:... XLV.- Instruir a los servidores publicos bajo su mando sobre los
programas y objetivos que deben cumplir para alcanzar las metas que la
Tesoreria Municipal les sefiale; mismos que deberan seguir en todo momento

los procedimientos que para la ejecucion de las tareas especificas”.

Y en el Articulo 193 que dice: “Al frente de la Direccion de Planeacién y
Desarrollo Municipal, habra un Director, quien contara con el personal
suficiente para dar cumplimiento con las siguientes atribuciones: .- Coordinar
los trabajos de planeacion, formulacién y elaboracion de programas y

proyectos...; VI.- Apoyar a las Dependencias, Direcciones, Unidades

15
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la preparacion y
elaboracién de programas y proyectos de inversion...; XV.- Dar seguimiento
y evaluacion el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual de
cada dependencia o unidad administrativa; y en el Articulo 230 que refiere
“Los organismos que constituyen la Administracion Publica Paramunicipal,
contaran con personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de
autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de los objetivos y metas
sefalados en sus programas. Al efecto, contaran con una administracion agil

y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.”.

Y en los Lineamientos para la implementacion y funcionamiento del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del

Desempefio (SED) en el Municipio de Tecoman, Colima.

3. Metodologia

Para la realizacién del Programa de Implementacion del Presupuesto basado en

Resultados (PbR) se tomaron en cuenta las responsabilidades establecidas en el

Contrato de prestacion de servicios firmado por ambas partes, en las que se

determinaron criterios y productos a desarrollar.

Se efectuaron reuniones presenciales siguientes:

Reuniones generales con Funcionarios, Directores Generales, Directores,
Jefes de Departamento y de Area, asi como los enlaces designados de
manera oficial.

Tres reuniones con el equipo técnico de implementacion del PbR.

Se efectuaron cursos y talleres generales donde se expusieron los procesos
y formatos para la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo, de los
Arboles de problemas y de objetivos, de las Matrices de Indicadores para

Resultados de cada Dependencias y Organismo Paramunicipales.
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e Se presento el concentrado de metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, mismas que fueron plasmadas en los PAT y en las
MIR realizadas.

e Se efectuaron cuantas sesiones fueron necesarias con los enlaces
designados para la elaboracion de los de los Programas Anuales de Trabajo,
de los Arboles de problemas y de objetivos, de las Matrices de Indicadores
para Resultados de cada Dependencias y Organismo Paramunicipales.

e Se utilizaron formatos documentales y en archivos electronicos en Excel,
ambos predisefiados para que fueran llenados por los enlaces, se remitieron
a los correos electronicos de los enlaces y una vez que concluyeron el
llenado se tenian que retornar para ser validados por Occidente Funciona,
en caso de requerir modificaciones se les requeria que hicieran el analisis y
realizar lo solicitado y se repetia el proceso para la validacién hasta que los
formatos estuvieran correctos y autorizados por el Funcionario (a) y/o
Director (a) correspondiente.

e Esimportante mencionar que se crearon los programas presupuestarios que
de parte de Tesoreria Municipal se solicitaron, mismos que incluyen las
metas que aparecen en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Se solicitdé a cada Dependencia y Organismo Paramunicipal enviar por oficio
dichos formatos a la Tesoreria Municipal con copia a la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Municipal, los cuales se publicaron en la pagina de
transparencia del municipio.

e Se utilizé la Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores que emitio
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

e Para la captura de la MIR en el Modulo de PbR del Sistema informético
EMPRESS se le mostr6 a personal de la Direccion de Planeacion y

Desarrollo Municipal los pasos a seqguir.

Con la informaciéon disponible se realizé previamente un diagnodstico operativo-
organizacional en el Ayuntamiento y su vinculacion con los ejes, estrategias y metas
del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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Las asesorias otorgadas fueron en todo momento de manera presencial y/o por

correo electrénico.
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4. Elementos para la formulacion del PBR

a. Programa Anual de Trabajo 2022.

El contar con un Programa Anual de Trabajo de cada Dependencia y Organismo
Paramunicipal del municipio de Tecomén, fortalece a dar cumplimiento de la
normatividad en materia de planeacion, con este documento se podra tener un
medio de consulta y de referencia para conocer los programas, obras y acciones
entre otros que desarrollan y ejercen funciones, ademas de que se presentan cuales
son sus objetivos, metas, plazos de ejecucion, asi como aspectos importantes como

linea base de la metas y los medios de verificacion.
Este documento es de facil comprensién para la poblacion, al ser publicado en la
pagina de transparencia permite que se conozca parte del quehacer municipal, asi

como sus principales programas, obras y acciones.

A continuacion se presentan los PAT de las 28 Dependencias y 2 Organismos

Paramunicipales que participaron y realizaron esta actividad:
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

TECOMAN

Dependencia / OPD: Secretaria del Ayuntamiento.

Unidad Ejecutora: Direccion General de Asuntos Juridicos

Eje de Gobierno PMD: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar, 2. Seguridad: participacién de todos.

Programa/Accion/ A1/A2/ |Propésito/ RO/ |Nombrey puesto de [Unidad de ficia- Meta anual Actividades mas Medios de Linea Fecha de [Fechade |Fuente presu-
Subprograma/ A3/A4/  [objetivo General | mp/ LN* |responsable medida  [rios relevantes verificacion base inicio término puestal
Producto/Servicio  |AS/A6/
A7*
Actualizacion de A4 |Atender las ND |Lic. Azzel Luis Reglamen [*Poblacion 1.16. Actualizar el marco |1.-Andlisis y actualizacién del [1.-Oficios de solicitud ND 01/01/ 31/12/ Municipal
reglamentos necesidades de la Jimenez Solis to *Dependen-cias |juridico concerniente al ~ |reglamento existente de las dreas interesadas 2022 2022
ciudadania Jefe de publicas medio ambiente. 2 So mrf‘[ha opucaLEs [2- R.e.glamentosa
I tand X . 2.17. Actual | revision del area o modificar.
pEmenancoun armomzacion T e _|dependencia interesada, y  [3.- Actas de cabildo de
marco juridico legislativa reglamento de proteccion | o teria aprobaciéndel |l aprobacién de los
eficaz. Licda. Yasara civil, en materia de cobros |cabildo. reglamentos a
Espinosa Torres por servicios y gestion de |3.- Publicacién en el Periddico [modificar.
Jefa del dreacivil, fondos de siniestralidad. |Oficial del Estado. 4 - Propuesta de
penal y DDHH. modificacion de las
areas interesadas.
Reestructu-racion A4 |Generar unamejoria| ND  |Lic. Azzel Luis Convenios | *Poblacion 1.6 Reestrcturar los convenios (1 - Analisis y actualizacién de | 1.- Propuesta de 2 01/01/ 31/12/ Municipal
de convenios en la economiay Jimenez Solis *Dependen-cias [de recoleccién y destino final |los convenios existentes.  [convenio a firmar. 2022 2022
calidad de vida de la Jefe de publicas ::r::;:i;ol":::‘::msde 2.- Someter propuesta a 2.- Actas de Cabildo
ciudadania al armorizacion: P ind’lfstrias \ revision del drea mterlesd, ¥ |por el cual se
actualizar los legislativa s someterla a aprobacion de | oo uaba la firma del
Convenios de Licda. Yasara Incluyendo los Convenios Cabildo. convenio respectivo.
Colaboracién con 5 3.- Firma del convenio .
Espinosa Torres establecidos con A 3.- Convenios
otras Instituciones, i B actualizado y aprobado. :
& Jefa del reacivil, Instituciones, Dependencias, firmados.
Rependendase penaly DDHH Universidades e Institutos.
Industrias. .
Agilizar, ordenary A4 [Disminuir el riesgo ND  |Lic. Alejandro Expedient |*Dependen-cias |Integrar el 100% de los 1.- integracion de 1- Expediente fisico ND 01/01/ 31/12/ Municipal
finiquitar de Hammurabi Paulino es publicas p de asuntos pedi 2022 2022
expedientes en inconformidades Perez *Parte actora litigiosos en los que el 2.- Atencion puntual de las
proceso. de la ciudadania Director de Asuntos del juicio H.Ayuntamiento sea diversas etapas
con el Juridicos parte, siguiendo los procesales. 3.-
Ayuntamiento. Lic. Francisco Javier li internos de i al
Rosiles Verduzco la Direccién. li delas
Jefe de drealaboral resoluciones.
Nota: 1 OPD=0rganismos Piblicos 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario. ~ A2=Administrativo. ~ A3=Apoyo. Ad4=Accién. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. MP=Manual de Pr LN=Li
5 F=Federal E=Estatal ipal O=0tros ( ficiarios, or
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD

Presidencia Municipal.

Unidad Ejecutora:

Direccion de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social.

Eje de G

obierno PMD:

1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 2. Seguridad: participacion de todos. 4. La familia primero. 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa/Accion/ A1/ A2/ [Propésito/Obijetivo General | RO/ |Nombre y puesto de Unidad de | Beneficia- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha |Fecha Fuente

Subprograma/ A3/A4/ MP/ |responsable medida  |rios verificacion base  |deinicio|de presu-

Producto/Servicio AS/A6/ ™ término |  puestal

A7

Comunidad Limpia A4 Crear programas de cultura [MP  |Amparo Yanira Arreola |Brigadas de|Pobla- 1.4 Crear programas de cultura de |1.-Programar las i a|C y |N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
de limpieza enlas Valdez. Directora de Limpieza. cion. limpieza mediante brigadas de impactar. Fotografias en 2022 2022
c i Atencién Ciudadana. limpieza en al menos 10 2. Convocar y realizacién de medio de

comunidades, mediante la actividades de limpieza en comunicacion
programacén de actividades. coordinacién de la autoridad
auxiliar.

Tu Colonia Limpia. A6 Reforzar el programa N.D. |OscarAriel Mendez. Brigadas de |Pobla- 1.7 Coadyuvar a Reforzar el 1.-Programar las colonias a Oficios, N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal,
"Limpia tu colonia” en Jiménez. Jefe de Limpieza en|cién. programa "Limpia tu colonia” en  |impactar. Respuesta, 2022|2022 |Estatal
colaboracién con los Atencién Ciudadana. las colaboracién con los ciudadanos, |2. Convocar y realizacién de Eventos,

d yen Colonias. en al menos 25 colonias. actividades de limpieza en Fotografias
coordinacién con las i6n con los colonos y
dependencias, las dependencias.

3. Recoleccion de Residuos
Solidos, Ramas y demas
residuos.

Colonia Segura. m Coadyuvar al mejoramiento |N.D. |Oscar Ariel Mendez. Convoca- |Pobla- 2.3 Realizaral menos menos 1 |1.-Atender en tiempo y forma las | Oficios de N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
de la seguridad publica en el Jiménez Jefe de torias. cion reunién de "Seguridad en tu solicitudes recibidas para solicitud y 2022|2022
municipio. Atencién Ciudadana colonia” en conjunto convocar a los comités. respuesta.

con los ciudadanos. 2.-Asistir a los eventos que se Encuestas.
requira para elaborar las
encuestas de satisfaccion

Paz y Armonia A6 Coadyuvar al mejoramiento |N.D. |Oscar Ariel Mendez. Planesy  |Pobla- 2.4 Realizary apoyar en al menos |1.- Atender en tiempo y forma | Oficios de N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal

Convivencia Ciudadana. de la seguridad pablica, el liménez. lefe de acciones  [cion. 2 eventos sobre la cultura de paz e |las solicitudes para convocar a  |solicitud y 2022|2022
orden y dispocisiones viales Atencién Ciudadana.  |con incentivar el respeto a las normas [comites de colonia. respuesta.
de las colonias y colaboracio y valores que rigen la convivencia |2.- Asistir y apoyar a los eventos |Encuestas,

c i del municipio. nde la entre los ciudadanos. realizados por Direccién General |Convocatorias.
poblacién de Seguridad Piblica y Vialidad.

#IREF! #iREF! [#iREF! N.D. #i REF! Programas |#iREF! #IREF! #iREF! #iREF! N.D. 01/01/ |31/12/ [#REF!
de 2022 2022
prevencién
de
accidentes.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD

Presidencia Municipal.

Unidad Ejecutora:

Direccion de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social.

Eje de Gobierno PMD*

1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 2. Seguridad: participacion de todos. 4. La familia primero. 5.

Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa/Accion/ A1/ A2/ [Propésito/Obijetivo General | RO/ |Nombre y puesto de Unidad de | Beneficia- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha |Fecha Fuente
subprograma/ A3/A4/ MP/ |responsable medida  |rios verificacion base  |[deinicio|de presu-
Producto/Servicio AS/AG/ ™ término |  puestal
A7
Programa de A4 Coadyuvar en la vinculacién |N.D. [Amparo Yanira Arreola  [Poblacién y |Pobla- 4.1 Efectuar al menos 2 convenio |1.- Determinarcon que A.C.0 Oficios, concenios. |3 01/01/ |31/12/ |Municipal,
Colaboracion en entre las instituciones Valdez, Directora de Dependenc [cion. o cartas de intenclon con institucién se solicitara el Eventos. conveni 2022 2022 Federal y
Eventos de Proximidad publicas y privadas del Atencién Ciudadana. ias Dependecias externas del sector  [convenio. Fotografias 0s /2019 Otros
de Salud. sector salud. externas. salud. 2.-Realizar el convenio para su (Asocia-cion
firma. )
3. Ejecutar el convenio.
Caravana de Asistencia |A6 Coadyuvarala poblacién  |N.D. |Oscar Ariel Mendez Convenios. |Pobla- 4.2 Participar en campafias de 1. Determinar con que A.C. o Oficios de N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
Social y de Salud. para su mejoramiento y Jiménez. Jefe de cion. salud con asociacions e institucion se solicitara el solicitud y 2022 2022 Estatal
sano desarrollo personal. Atencién Ciudadana instituciones estatales, nacionales |convenio. respuesta,
e internacionales, firmando al 2. Efectuar un convenio con al convenios,
menos 2 convenios en la materia. |menos 2 asociaciones de acceso |eventos,
ala educacion, salud, cultura, fotografias
deporte asi como alimentacién.
3. Firmar convenios.
Proximidad Social para |A4 Coadyuvarenla N.D. |OscarAriel Mendez Campafias |Pobla- 4.4 Planear e implementar 1.-Programar las caminatas a fotografias, N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
prevenir ad impl i6n de Jiménez. Jefe de y i6 i prevencién de realizar. convocatorias 2022|2022
campafias de prevencion de Atencién Ciudadana en las adicciones en todos los sectores | 2.-Coordinadrse con las
adicciones con todos los colonias. de la poblacién, mediante al dependencias internas y
sectores de la poblacion. menos 15 caminatas con la externas,
poblacién.. 3.Realizar caminatas en las
cuales recolectar las necesidades
de los habitantes
Acivate! Mantente A6 Coadyuvareneventos para |N.D. |Amparo Yanira Arreola |Eventos, |Pobla- 4.5 Implementar esquemas de 1.-Programar los eventos a Oficios de N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
Sano. combatir las adicciones en Valdez. Directora de cion. activacion fisica en al menos 2 realizar. Solicitud y 2022 2022
todos los grupos sociales. Atencién Ciudadana Colonias. 2.-Coordinadrse con las Respuesta

dependencias internas y
externas,

3.Realizar los eventos en las
cuales recolectar las necesidades
de los habitantes
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

[— Dependencia / OPD™ Presidencia Municipal.
Unidad Ejecutora: Direccion de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social.
Eje de Gobierno PMD?: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 2. Seguridad: participacin de todos. 4. La familia primero. 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accion/ A1/ A2/ [Propésito/Obijetivo General | RO/ |Nombre y puesto de Unidad de | Beneficia- Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha |Fecha Fuente
Subprograma/ A3/A4/ MP/ |responsable medida  |rios verificacion base  |deinicio|de presu-
Producto/Servicio AS/AG/ ™ término |  puestal
A7
Programa de entrega  |A6 Implementar el programa de |N.D. [Amparo Yanira Arreola  [Familias. Pobla- 4.18 Fomentar la transicién a 1. Realizar convocatoria, Solciitudes. N.D. 01/01/ |31/12/ |Municipal
de Estufas Ecologicas estufas ecologicas para Valdez. Directora de cion. hogares energéicamente 2. Recibir Solicitudes. Convocatoia, 2022 2022
fomentar la transicion de Atencién Ciudadana. eficientes y sustentables de 3, Seleccion de beneficiarios. Reunion de
hogares energéticamente nuevas tecnoldgias, programando |4.-Entrega de estufas. Entrega.
eficientes y sustentables la entrega de estufas ecolégicas a
las familias que cumplan los
requisitos y sean seleccionadas a
ser beneficiadas
[Apoyos para Personas A6 Apoyar a las personas LN [Amparo Yanira Arreola  |Apoyos. Pobla- 4.27 Gestionar fondos para apoyar|1. Realizar convocatoria, Solcitudes. N.D. 01/01/ |31/12/ |Municipal
Vulnerables del Vulnerables del Municipio Valdez. Directora de cion. de manera integral a personas con | 2. Recibir Solicitudes. Convocatoia, 2022 2022
Municipio de Tecoman de Tecoman, mediante Atencion Ciudadana.. discapacidad, iniciando con al 3. Seleccion de beneficiarios. Reunion de
acciones que |es permitan menos 10 apoyos. 4.-Entrega de estufas. Entrega
mejorar sus condiciones de
vida.
Comités Vecinales A6 Realizar la conformacion de [L.N. Oscar Ariel Mendez Comites Pobla- 5.14 Crear el 100% de los comites |1. Realizar convocatoria, Convocatoriasy  |N.D. 01/01/ [31/12/ |Municipal
los comités vecinales de Jiménez. Jefe de vecinales. |cion. vecinales programados para 2. Realizar la eleccién. Fotografias en 2022 2022
cada colonia del Municipio Atencién Ciudadana. facilitar la atencion de las colonias.|3. Otorgar nombramietos. medio de
de Tecoman para la creacion comunicacion.
de una estructura vecinal
que permita una agily
eficiente comunicacién y
retroalimentacion.
Nota: 1 OPD=0 Piblicos Desc 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario. A2=Administrativo. ~ A3= Apoyo. A4=Accién. AS5=Programa Especial. AG=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacién de P LN=L
5 F=Federal E=Estatal M= 0=0Otros ios, or
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*: TESORERIA MUNICIPAL

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE CATASTRO

Eje de Gobierno PMD*: Honestidad, sensibilidad y trabajo

TECOMAN
A1/ A2/
A3/A4/ Fuente
Programa/Accién, Propésito/Ob . " "
grama/ / AS/A6/ po 4 RO/ Nombre y puesto de Unidad de Benefi- . Medios de Linea | Fechade | Fechade presupuestal
Subprograma/ 3 Ktho MP/LN* respon-sable medida ciarios Wetntal Aaidades ms el evhrtes verifica-cion | base inicio término
Producto/Servicio AT General PO
FIE|M
1.- Juan Carlos Rodriguez / [Transmision de propiedad (1.- Solicitud
Secretario A de tramite, 2.- Revision, 3.- Capura, 4.-
2.-Gilberto Pinto Salazar / Entrega)
P, [Avisos Notariales (1.- Solicitud de
Ingresary (3:Gllberts Plnto Salazer tramite, 2.- Revision, 3.- Captura, 4.-
atender las 4.- Juan Carlos Rodriguez Entrega)
solicitudes de 1- Juan Carlos Rodriguez / [Avaltios Catastrales Urbanos/Rustico
los diversos Secretario A (1.- Solicitud de tramite, 2.- Revision, 3.-|
tramites que 2.- Esmeralda Ruiz Rodriguez Captura, 4.-Entrega)
se atienden a /eta ge Caastro; Atendery dar rdiivostiasel
peticion de 3 -1:0 Leon Espinoza / Jefe respuesta de e ] " -
en Catastro e 0s del
Catastro eficiente A2 contribu- N/A Tramite | Pobla-cion | factibilidad al 100% 5 5n (1- N/A X
/A |4 - suan Carlos Rodriguez 4 Subdivision/Fusion (1. Solictud de Shtiaa /A o 002
yentes, Secretario A de las solicitudes |tramite, 2.- Revision, 3.- Captura, 4. EMPRESS
gestores, recibidas Entrega)
notarias 7
o 1.- Juan Carlos Rodriguez / Alta de Fraccionamiento (1.- Solicitud
publicasy Secretario A de trémite, 2.- Revision, 3.- Captura, 4.-
privadas, e 2.- Gaviota Guerrero / Entrega)
institu-ciones Directora r e i saicd
publicas. 3.- Gaviota Guerrero / peasy desiindes {1 Solicitud de
d tramite, 2.- Revision, 3.- Diligencia, 4.~
Directora e
4 - Juan Carlos Rodriguez ntrega)
Secretario A
1y 2.- Pedro Moreno Garcia- Digitalizar el 100% de [1.- Verificacion fisica, 2.- Elaboracion de
Alejandro Novela Bonilla las modificaciones a la [levantamiento (en su caso), 3.-
Verificadores superficie de terrenoy [Digitalizacion
3.- Esmeralda Ruiz Rodriguez- construccion de
Jairo Len Espinoza / Jefes en predios, productos de
Catastro fusiones y/o
subdivisiones
1.- Pedro Moreno Garcia- Digitalizar e 100% de [1- Verificacion fisica, 2
Alejandro Novela Bonilla las modificaciones a las [ pigitalizacion
Verificadores construcciones de los
2 - Esmeralda Ruiz Rodriguez- predios, derivados
Jairo Leon Espinoza / Jefes en otorgamientos de
Catastro licencias de
Manteni- construccion.
mientoy x
. S s £x Archivo, 01/01, 31/12
Catastro actualizado A2 actualiza-cionl  N/A Tramite Poblacion N/A 101/ /12/ X
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*: TESORERIA MUNICIPAL
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE CATASTRO
Eje de Gobierno PMD*: Honestidad, sensibilidad y trabajo
TECOMAN
A1/ A2/
A3/A4/ Fuente
Programa/Accién, Propésito/Ob . " "
grama/ / AS/A6/ po 4 RO/ Nombre y puesto de Unidad de Benefi- . Medios de Linea | Fechade | Fechade presupuestal
Subprograma/ 3 Ktho MP/LN* respon-sable medida ciarios Wetntal Aaidades ms el evhrtes verifica-cion | base inicio término
Producto/Servicio AT General PO
FIE|M|O
de cartogra- 1, 7 Esmeralda Ruiz Rodriguez- Integrar a la cartografia1.- Digitalizacion shapefile. 2022 2022
5 2 Jairo / Jefes de Catastro el 100% de los predios
fia municipal nuevos, productos de
incorporacio-nes
municipales.
1y 2.- Pedro Moreno Programar dos 1.- Recorrido de inspeccién por
Garcia-Alejandro Novela recorridos por colonia, 2.- Elaboracion de
Bonilla Verificadores colonia para levantamiento (en su caso), 3.-
3.- Esmeralda Ruiz detectary digitalizar | Digitalizacion
Rodriguez-Jairo Leon las construcciones
Espinoza/ Jefes en en predios con
Catastro estatus "baldio" .
1.- Gaviota Guerrero / |Asignar valor catastral [1.- Recepcion de aviso de
Directora al 100% de los predios |incorporacion municipal, 2.-
nuevos derivados de |5 ionacin de valor
incorporaciones
municipales
A i0 -
del valor 1.- Gaviota Guerrero / Revaluar el 100% de los|11.- Recepcion de aviso de
Directora predios con licencia de |otorgamiento de licencia y/o
catastral de i6n otorgada 2
los predios en el ejercicio vigente M de obra, por parte de |\ chivo, Base
Catasto resnonsa bl 22 para efectos N/A Movimiento poblacién la DIrECCIOnf‘e Desarrollo Urbano, de datos del N/A 01/01/ 31/12/ X
P de catastral 2--Revalliacidn. Sistema 2022 2022
determinacié EMPRESS
ndel 1y 2.- Pedro Moreno Revaluar el 100% de los|1.- Recorrido de inspeccion por
impuesto Garcia-Alejandro Novela predios deFectados on [colonia, 2.- Elaboracién de
predial. Bonilla Verificadores “"5"":("’" V“": ze |evantamiento (en su caso), 3.-
3 lencuentran en estatus 3
3.- Gaviota Guerrero / [phi Revaluacion
Directora

Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

3 Al=Programa p io.  A2= A3=Apoyo. Ad=Accion. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. | de P imi LN=Li i
5 F=Federal E=Estatal M= icipal 0=Otros ( iciarios, i
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/ OPD*; Presidencia Municipal.
Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacién Social.
Eje de Gobierno PMD?: 4. La familia primero.
TECOMAN
Programa/ Al/A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de  [Benefi- Meta anual Actividades mas Medios de Linea Fecha de|Fecha de |Fuente presu:
Accion/ A3/A4/ |General MP/ |puesto de medida ciarios relevantes verifica-cién  |base inicio término puestal
Subprograma/. X A5/A6/ IN® |respon-sable
Producto/Servicio 3
A7
Comunicando muy |A4 Otorgar de manera N.D. Luciana. Acciones de [Poblacién. [5.2 Dar a conocer al los | 1.-Investigar y Redes 600/ 01/01/ |31/12/ M
cercade ti agil la informacion difusion. ciudadanos las politicas y [conformar la boletines. 2020. [2022. |2022.
mas "ﬂevame ala procedimientos del 100% infOfmaCbn a Sopts.
poblacion. de las acciones que se d'fundlr:
lleven a caboen el 2:-Rgéllzar la
Ayuntamientoy que se difucion.
hayan programado. 3-Reporte de
’ difusion.
Redes sociales Ad Comunicar a la N.D. Luciana. Redes Poblacién. [5.7 Difusion de proyectos |1.-Investigar y Pubicaciones |N.D. 01/01/ |31/12/ M
poblacion y tener un sociales. y programas municipales |conformar la en Redes 2022. 2022.
medio de mediante el uso de TiCS. |informacion a Sociales.
retroalimentacién d'fund'r; Spots.
informativa por medio 2:‘R?ahzar la
de las redes sociales a la glflé(:lon. d
vez de realizar la d% 9pone e
difusion de las acciones LSIOn:
del Ayuntamiento.
Difusién en Prensa, |A4 Efectuar acciones N.D. [|Luciana. Boletinesy |Poblacién. |Realizar y publicar 100 [1.-Revisar agendade [Concentrado de |N.D. 01/01/ |[31/12/ M
Boletines necesarias para cubriry comunicado boletines. l 2022.  |2022.
& < o A 2 2.- Acudir a ruedas de |realizados por
informativosy difundir informacién de s 3
) L X prensa, entrevistasy |mes.
entrevistas las ruedas de prensa, informativos
: 3 recorridos de la Registro de
entrevistas, recorridos y bresidenta. ordenes de
de la Presidente. publicacione 3.- Difundir en medios |publicaciones
s- impresos. pagadas.munica
4.-Registro de dos
ordenes de
publicaciones.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/ OPD*; Presidencia Municipal.
Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacién Social.
Eje de Gobierno PMD?: 4. La familia primero.
TECOMAN
Programa/ Al/A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de  [Benefi- Meta anual Actividades mas Medios de Linea Fecha de|Fecha de |Fuente presu:
[Accion/ A3/A4/ |General MP/ |puesto de medida ciarios relevantes verifica-cién  |base inicio término puestal
Subprograma/ 4
- AS/A6/ LN* |respon-sable
Producto/Servicio 3
A7
Informar acciones |A4 Efectuar acciones N.D. |Luciana. Spots. Poblacién. |Realizar y transmitir al [1. Cubriractividades, [Registrode |N.D. 01/01/ |[31/12/ M
del Ayuntamiento necesarias para cubrir| menos 300 spots de entrevistas y eventos | transmision 2022. |2022.
en Radio y difundir las radio. de ‘é Preslderm? Y de spots
Spotsy Entrevistas aClIVid?dES, ;e';“d?res p:’z:ﬁs trasmitidos.
entrevistas y eventos - :" \zar e | T Y
b spot y enviarlo a los
dzbl?iosserwdores medios electrénicos.
P : 3.-Verificar la difusion
delos spots.
4.-Realizar el registro
de spots.
Denuncia Ad Coadyuvar a otorgar N.D. |Luciana. Denuncias. |Poblacién. [Atender el 100% de las  [1.-Revision de las Registrode  |N.D. 01/01/ |[31/12/ M
Ciudadanaen respuesta inmediata a denuncias y preguntas Redes ?ouales donde |denuncias. 2022. |2022.
Redes Sociales solicitudes y preguntas que se realicen en redes e reall:an Vas
de la poblacién a través sociales. zregun s 0
i enuncias.
de su captacion y 2.-Otorgar una
li alaséreas respuesta provisional
correspondientes . mientras se canaliza al
area correspon-
diente.
Nota: 1 OPD=0: i Publicos D lizad 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presup io. A2=Administrativo. ~A3= Apoyo. A4=Accién. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de P dimi . LN i

5F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD": Contraloria Municipal.
Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.
Eje de Gobiermno PMD?: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo
A1/ A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidadde | Benefi-ciarios Meta anual Actividades mas Medios de verificacion |Linea |Fecha de |Fechade |Fuente
programa/Accion/  [a3aa/ |General MP/LN* [puesto de medida relevantes base [inicio término  [presu-
Subprograma/ AS/A6/ responsable poestal
Producto/Servicio |3
Implementacién de A4 |Revision de la eficiencia N.D. |Lic. José Alberto [Auditorias Poblacion y las 5.11 bl un cal io de 1.-Planificacion de las gl Anual de [ND [ozjo1 31/12/ Municipal
auditorias internas de procedimientos en Gonzalez Padilla, Dependencias. fiscalizacion, vigilancia, evaluacién,  |auditorias a realizar. Auditoria, Acta de 2022 2022
materia de obra piblica, Director de control y seguimiento de los tramites [2.-Ejecucion y inicio, Informe final,
financiera y control Auditoria y procesos de la administracion
interno, para contribuir municipal. 3.-Informe de las Observaciones y
en la mejora de los auditorias realizadas. Recomendaciones
procesos de la
administracion publica.
Programa para el A4 |Realizar los procesos N.D. [Lic. Gabriel Denis |Denucnias | Poblacién y las 5.12 Cumplir siempre con la 1.-Recepcion de Informes semestrales |N.D.  [01/01  [31/12/ |Municipal
cumplimiento dela necesarios para dar Preciado, recibidas Dependencias. normatividad en materia de denuncias. 2022 2022
normativas en materia Cnlimentad bs; Director De responsabilidades administrativas,  [2.-Elaboracion de Informe
de responsabilidad ""“’"'I‘"I‘“; procpoIyen Investigaciony atendiendo al 100% de las de Presunta
administrativa R Lic.Jaime Arturo denuncias, Resrponsabilidad
responsabilidades Martinez Administrativa y
administrativas, fomentado Yartolers, Substanciadora (IPRAS),
a prevencién de la comision Director de resolucién de procesos
de conductas contrarias al Substandia-cién
régimen disciplinario
administrativo, y en su caso,
procedera la sancion de
éstas conductas. Creando y
manteniendo condiciones
estructurales y normativas
que permitan el adecuado
fundonamiento el Estado
en su conjunto, y la
actuacion éticay
responsable de cada
servidor publico.
Revision preventivade| A4  |Verificar que el gasto N.D. |C.P.VictorHugo [Relacinde  [Poblaciony las Supervision de los tramites diarios | 1.-Revision de trémites.  |Relacion de [No [ozjo1 31/12/ Municipal
procesos y tramites puiblicotenga con Romero Ohoa, [Tramitespara |Dependencias. para que su integracién cumplan con |2.-Verificacion de documentos para 2022 2022
financieros congruencia al Auditor g las disposiciones correspondientes,  |facturas. trémite de pago, Cédula
presupuesto de egresos . Financiero y de atendiendo el 100% de los tramites de observaciones y/o
la observancia de la control del recibidos. comentarios
normatividad aplicable Procesos
en el Estado; para efectos
preventivos y correctivos.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD* Contraloria Municipal.

Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.

Eje de Gobiermno PMD?: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo

P
A1/ A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidadde | Benefi-ciarios Meta anual Actividades mas Medios de verificacion |Linea |Fecha de |Fechade |Fuente

programa/Accion/  [assaas |General MP/LN* [puesto de medida relevantes base [inicio término  [presu-
Subprograma/ AS/A6/ responsable poestal
Producto/Servicio |3
Revision de Obra A4 |comprobar quela N.D. |ing. Ana Estimaciones | Poblacion y las Revisar el 100% de los procesosde  |1.-Revision de Expediente [Oficio de entrega de [ND [ozjo1 31/12/ Municipal
Publica programacion, Carolina licitacién, adj , conratacién, |de Obra Pibiica. expediente de obra 2022 2022

adjudicacion, Gonzalez ejecucion y entrega de obra pablica  |2.-Visita de Obra Publica. [publica, Oficio de

contratacion y ejecucion Rodriguez, apegado a las reglas de operacién y liberacién de pago,

de las obras publicas sea Auditora de normatividadde, las obras publicas Cédula de comentarios

realizado conforme a la Obra yde ejecutadas con el recurso del FAIS.

3 Bleciday o
vigente. Sociales

Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados
3 Al= Programa Presupuestario.  A2= Administrativo.

A3= Apoyo.

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

Ad=Accién.  AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.

LN=L

4 RO=Reglas de Operacion. de P

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia/ OPD":

Oficialia Mayor

Unidad Ejecutora:

Direccién de Control Patrimonial

Eje de Gobierno PMD%: Eje 5, Honestidad, sensibilidad y trabajo
Programa/ A1/A2/| Propésito/ RO/ | Nombrey Unidad | Benefici Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea | Fecha |Fechade| Fuente
Accion/ A3/A4/ Objetivo MP/ | puesto de de verificacion base término presu-
subprograma/ [ AS/AG/ General LN* | responsable | medida puestal
Producto/ A7
S
Bienes Muebles |A2 Contar conun |R Lic. Cintia Bienes Poblacién y 5.18 A lizacion y 1.- Revisién de los bienes  |1.-Inventariode [N.D. |01/01/ |31/12/ |Municipal.
Actualizados padrén [o] lejandra bl di depuracién del patrimonio [muebles. bienes muebles. 2022 2022
|actualizado de Tejeda actuali- [municipales. |municipal, mediante la 2- Actualizacion de los 2= Oﬁuo}' S5
los bienes Ramirez, zados. actualizacion del 100% de |bienes muebles. Fotograllas:
bl Di ade los bienes bles y 3.- Actualizacién de los
Control resguardos. resguardos.
Patrimonial.
Padrén A2 Contar conun |R Lic. Cintia Padrén  |Poblacién y 5.18 lizacion y 1.-R dela 1-Inventariode [N.D. |01/01/ |31/12/ |Municipal.
Vehicular padrén (0] Alejandra de direcciones depuracién del patrimonio|documentacién y del vehiculos. 2- 2022 2022
Actualizado actualizado de Tejeda hicul | municipal,medi la estado fisico de los E::g::;:::' &
los vehiculos. Ramirez, actuali- actualizacion del 100% del |vehiculos. ’
Directorade |zados. padron vehicular. 2.- Actualizar informacién
Control en el sistema.
Patrimonial. 3.- Emisidn y actualizacion
de los resguardos.
Padrén de A2 Contarconun [RO |Lic. Cintia Bienes |Poblaciény 5.18 Actualizacion y 1.- Revisar el padrén de 1.-Inventariode [N.D. |01/01/ [31/12/ [Municipal.
bienes padrén Alejandra inmue- |direcciones depuracién del patrimonio |inmuebles. bienes inmuebles, 2022 2022
inmuebles lizado de Tejeda bles I municipal, medi la 2.- Actualizar expedientes ; E:::ﬁ:z:s' 3
actualizados los bienes Ramirez, actuali- actualizacion del 100% del [de inmuebles. (;flclos.g o
i bl Di ade |zados. padron de bienes 3.- Actualizar informacién
Control inmuebles. en el sistema empress.
Patrimonial.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/ OPD": Oficialia Mayor
Unidad Ejecutora: Direccién de Control Patrimonial
Eje de Gobierno PMD’: Eje 5, Honestidad, sensibilidad y trabajo
Control del A4 Optimizar el RO |Lic. Cintia Cantidad [Poblaciény Controlar el 100% del 1.- Revisar bitacoras del 1.- Bitacoras. N.D. |01/01/ |31/12/ |Municipal.
suministro de inistro de Alejandra de direcciones suministro de combustible uso del vehiculo y 2.- Oficios. 2022 2022
combustible de combustible a Tejeda combusti | para los vehiculs suministro del
los vehiculos. las unidades de Ramirez, ble combustible.
las direcci Dii ade i
Control trado.
Patrimonial.

Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos

Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

3 Al=Programa Presupuestario. ~ A2= Administrativo. ~A3=Apoyo. Ad=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos.

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Occidente
Funciona

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Eje de Gobierno PMD%
TECOMAN
Programa/Accion/ A1/A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey |Unidadde |Benefi- |Metaanual Actividades mas relevantes |Medios de verificacion |Linea |Fecha |Fechade| Fuente
Subprograma/ A3/A4/ |General MP/ |puestode [medida ciarios base |de término | presupuestal
Producto/Servicio AS/AG/ LN |respon- inicio
A7 sable
Dictamen de Uso de A6  |Realizar dictamenes José Dictamen |Pobla- |Agilizar la 1.-Recepciény andlisis de la |Soliitud con fecha de
Suelo modalidad | para regular, las Francisco |de Sistema [CiON di del d tacion r idk ingreso.
(SARE) SISTEMA DE micro, pequefiasy Lopez de Apertura Dictamende 2.-Visita de campo para Docuentos de
APERTURA RAPIDA medianas empresas Virgen. Rapida de Sistema de verificar cumpla requisitos y |acreditacion propietario.
DE EMPRESAS que impliquen bajo PUESTO: Empresas Apertura Rapida |recabar firmas de DVS I firmado de
riesgo para lasalud, Dibujante  |(SARE) de Empresas conformidad de vecinos recibido. N.D 01/01/] 31/12/ Federal y
el medio ambiente y A (SARE) en el 100 [cercanos al inmueble. Copia de recibo de pago 2022 2022 Municipal
la seguridad,y cuyo %de las 3.-Realizacién y Aprovacién
giro comercial solicitudes Dictamen.
pretendido en el ingresadas. 4.- Entrega del DVS
previsto del
Reglamento SARE,
DictamendeUsode| A6 |SeRalarlas Arq. Diana |Dictamen |Poblaci [Agilizar Ia 1.- Recepcién y anélisisde  [Soliitud con fecha de
Suelo (DVS) limitaciones, Araceli de Uso, on expedicion del  |documentos. ingreso.
modalidad lll. USO, restricciones o Cisneros Destinoy Dictamen de Uso, |2.-Elaboracién y Aprovacién |Docuentos de
DESTINO Y TRAZO lineamientos que a Delgadillo. |Trazo. Destino y Trazo. |del Dictamen. acreditacion propietario.
(URBANIZACION) cada area o predio le Puesto: Jefa |(Urbanizaci- (Urbanizaci- 3.- Entrega del Dictamen.  |DVS | firmado de N.D 01/01/)| 31/12/
disp la NA |de on. 6n.100 % de las recibido. 2022 | 2022 | Municipal.
legislaciény Planeacion solicitudes
programas de y Ordena- ingresadas
desarrollo urbano miento
licabl Territorial
ingiendala
Licencia de A6 |Controlary Ing. Astrid [Constancia [Poblacié |Entregar el 1.- Recepcion, Verificacién y|copia de recibo de pago.
Construccién regularizar las Gabriela de licenica |n 100% de las analisis de la Documento de acuse de
construcciones Montes de licenencias con |documentacién. recibido de licencia de
urbanas por medio Gutiérrez. |Construccio validacion del |5 _ Elaboracién y aprobacién |construccion.
de la expedicién de la Puesto: n Reglameno de la licencia de
licencia de Jefatura de conSchc'ﬁn construccion. N.D 01/01/} 31/12/
" NA L que hallan sido s 2022 | 2022 | Municipal.
construccion. Licencias de s 3.- Entrega de la licencia de
solicitadas. %
Construc- construccion.
cion e

32



Occidente
Funciona

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD*: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Eje de Gobierno PM D%
Constancia de A6  |Atender y expedir Lic. Joel Constancia |Poblaci6 |Cumplir al 100% |1.- Recepcion, Verificacién y|Documento de acuse de
Alineamiento y ia de Mufioz de n la entregade la  [analisis de la recibido de la expedicién
Ndmero Oficial lii iento y Lopez. Ali i d rtacion. de la constancia.
nimero oficial a las Puesto: oy Ndmero solicitadas al dia |2.- Elab i6n y aprobacion |Expediente en general.
personas que lo Dibujante |Oficial. siguiente. de la constancia y licencia de|En el sistema EMPRESS ND 01/01/| 31/12/
solicitan. N/A alineamiento. ingreso, proceso y : 2022 | 2022 Municipal.
3.- Entrega y registroen entrega.
sistema EMPRESSde la
licencia.
Nota: 1 OPD=0: i Pdblicos D lizad 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presup io.  A2=Administrativo. A3=Apoyo. A4=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de P dimi . IN i

5F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD1: DIF MUNICIPAL.
":, Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
TECOMAN Eje de Gobierno PMD?: 04 La familia primero.
Programa/Accién/  |Al/A2/ |Propésito/Objetivo General RO/ |Nombrey Unidadde  |Beneficiarios Meta anual ividades mas diosd Lineabase Fechade |Fechade Fuente
Subprograma/ A3/a4/ MP/ LN puesto de medida 1 i6 inicio  |término | presupuestal
[producto/servicio  |as/a6/ respon-sable
A7
Programa Desayunos A6 |Brindar desayuno y comida NJA |Mariade jests |Poblacion  [Alumnasy 4.30 Seguridad |Elaborarel padrénde  |Oficios, eventos, [01/01/2021 01/01/ |31/12/ |Federa,
Escolares completaa alumnas y alumnos Juan Luis de la |al d alumnos ia. Beneficiar a|t iariosy distribuir |videosy 9,582 nifias, nifiosy (2022 [2022 estatal y
menores de edad que viven en cruz de edad, de 9582 alumnasy en tiempo y forma los municipal
situacion vulnerable. I de el beneficiarios
primaria, edad padron de beneficiarios y
i distribuir en tiempo y
bachilleratos forma los alimentos
grama Comedor A6 |Brindar 6n mensual a N/A |MariadeJesis |Poblacion  |Personas adultas |4.29 Seguridad Elaborarel padrénde  |Oficios, eventos,|01/01/2021  218[01/01/ |[31/12/ |Federa,
itari personas adultas mayores o con Juan Luis de la y i ia. Beneficiar iciariosy distribuir [videos y personas 2022 (2022 |estataly
discapacidad que viven en situacién Crz adultas mayores |218 personas adultas  |en tiempo y forma los i municipal
vulnerable. mayores o con alimentos
discapacidad
Programa de A6 |Brindaralimentacionapersonascon | N/A |Mariadel Poblacion _|Personas son 4.29 Seguridad Elaborarel padronde | Oficios, eventos,[01/01/2021  70|01/01/ |31/12/ |Federa,
| Asistencia Social discapacidad y/o que viven en Rosario it alimentaria Beneficiar a [beneficiariosy distribuir [videos y personas 2022 2022 estatal y
Alimentariaa situacion vulnerable con una Candelario 70 personas con en tiempo y forma los iari; municipal
Personas de Atencion dotacién alimentaria mensual, la Rivera i idad que viven |ali
Prioritaria cual fortalezca su salud y desarrollo en situacién vulnerable
de vida.
Programa de A6 |Brindar una dotacion alimentaria N/A  |Mariadel Poblacion Mujeres 4.29 Seguridad Elaborar el padron de Oficios, eventos,|01/01/2021 50(01/01/ |31/12/ |Federal,
| Asistencia Social mensual a mujeres embarazadas y Rosario y  |alimentaria Beneficiar a |beneficiariosy distribuir |videos y mujeres 2022 (2022 |estataly
Alimentaria enlos en periodo de lactancia, asi como a Candelario menores de edad |50 mujeres en tiempo y forma los yen municipal
Primeros Mil dias de meores de 0a 5 afios de edad. Rivera de 0a5afosde i periodo de lactancia,
Vida edad asi como amenores
de 0a5 afiosde edad
Programaparala A6 |Impartir charlas y taller a nifas, N/A |YaraKarina blacié dnhasta |4.4 Combatirlas Detectarlas instituciones |Oficios, talleres, |01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Estataly
|Atencién de Nifias, nifios y adolescentes, asi comoa Maldonado alcanza en edad di todoslos dondese |eventos, videos |Informaratravés de (2022 2022 municipal
Nifios y Adolescentes madres y padres de familia sobre silva pos sociales 1000 |impartirinlos talleres [y i charlas a 1,000 NNA
en Riesgo (PANNAR) participacién infantil, buen trato, NNA y madresy padres y madres y padres de
prevencion de embarazos, de de familia familia.
adiccionesy de trabajo infantil, a fin
de que se reduzcan los factores de
riesgo y se incrementen los de
proteccién.
Campana Te quiero, A5 |Preveniryatenderel cancerde N/A |RubénAyala |Poblacion  |varones 3.2 Generarbienestar | Promocionarla Oficios, eventos, |13/08/2021 01/01/ |31/12/ |Estataly
papa préstataa través de eximenes de Navarro paralas personas més | convocatoria videos y 68 varones 2022 [2022 numnicipal
igenos prostitico en sangre vulnerables del
municipio 56 varones
mayores de 40 afios de
edad

34



Occidente
Funciona

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Programa/Accion/  |Al/A2/ |Propésito/Objetivo General RO/ |Nombrey  |Unidadde |Beneficiarios  |Metaanual Actividades mas Medios de Lineabase Fechade [Fechade Fuente
Subprograma/ A3/A4/ MP/ LN*|puesto de medida ! ificacio inicio  |término | presupuestal
Producto/Servicio  |AS/A6/ respon-sable
A7
Campana de Salud A5 |Fortalecerla salud delaspersonas | N/A |CinthiaRamos |Poblacion |40 personas de la |4.2 Participaren Promocionarla Oficios, videos |15/05/2020 01/01/ |[31/12/ |Municipal
Visual y osteoporosis Escalera localidad de pafias de salud con y 75 personas 2022|2022
Madridy dela  |asociaciones e
ciudad de instituciones Atenderla
Tecomin salud visial de 40
personas
Entrega de aparatos A3 |Coadyuvaralamejoradecalidadde | N/A |RubénAyala 5 A dultas |4.27 Gestionar fondos | Detectara las personas | Oficios, eventos,|01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Estataly
ortopédicos vida de las personas con Navarro lcanzad: con  [paraapoyar demanera [beneficiarias videos y 12 aparatos 2022 (2022 |numicipal
discapacidad discapacidad  |integrala personas con é
discapacidad Favorecer
232 personas con
discapacidad
Protesis dental I3 iciarla salud dental de N/A |Cinthia Ramos i6 personas mayores|4.1 Establecer vinculos | Detectara las personas | Oficiosy N/A 01/01/ |[31/12/ |Estataly
personas en situacion vulnerable Escalera alcanzada mis efici las iari 2022 (2022 |municipal
instituciones piblicasy
privadas del sector
salud
Beneficiar a 2 personas
adultas mayores
Atencién psicologica A4 |Fortalecerla salud emocionaly N/A |Ana Luisa 6 5 4.1 Establecer vinculos |Brindar atencion ala Estudios 01/01/2021 01/01/ [31/12/ |Municipal
mental Alcaraz alcanzada mis efici las |poblacié lict 187 personas 2022|2022
Saucedo instituciones publicasy [servicio
privadas del sector
salud
Beneficiara 231
personas
[Asistencia juridica A4 |Brindar asesoriajuridica profesional| N/A |Alicia Isabel 3 3 4.0 Mejorarel Brindar atencion ala Oficios 01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Municipal
que asegure la preservacion de los Rojo Arrieta  |alcanzada d llo integral de 6 licite el 1,186 personas 2022|2022
derechos de las personas personas en situacién  |servicio
de vulnerabilidad
Asistira 934 personas
Asistencia social A3 |Procurarel bienestar de quienes N/A |Cinthia Ramos i6 b 3 2.16 Mejorar el Recepcion de peticiones y |Oficios, eventos,|01/01/2021 01/01/ [31/12/ |Municipal
(medicamentos, requieren atencion prioritaria Escalera alcanzada d llo integral de ion socieconémica [videos y 71 personas 2022 [2022
descuentos en pasajes, personas en situacién | de las personas fotografias
apoyo econdmico, etc.) de vulnerabilidad solicitantes
Asistira 223 personas
Distribucion de A3 |Fortalecerla salud alimentaria de N/A_|Cinthia Ramos i poblacio 2.29 Seguridad Gestionar elapoyo y Eventos, videos |01/01/2021 01/01/ [31/12/ |Municipal
dotaciones quienes viven en situacién Escalera alcanzada alimentaria. Asistira |detectarapersonas y fotografias ~ |100 2022 (2022
i 228 iari
Programa de A5 |Contribuir alamejoradelacalidad | N/A |ArgeliaLopez 65 6 4.0 Mejorar el detectar a personas Eventos, videos [17/10/2019 100 |01/01/ |31/12/ |Federal,
Asistencia Social para de vida de familias que viven en Zifiga alcanzada d llo integral de iari y i familias 2022 (2022 [estataly
Personas en situacion situacion desfavorables, ocasionado personas en situacion municipal
de emergenciao ello por un desastre natural de vulnerabilidad
desastre Asistira 202 familias
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Programa/Accion]  |AL/A2/ |Propesito/Objetivo General RO/ |Nombrey  |Unidadde |Beneficiarios  |Metaanual ‘Actividades mas Medios de Lineabase Fechade |Fechade Fuente
[subprograma/ A3/A4/ MP/ LN*|puesto de medida | ificaci6 inicio  |término | presupuestal
Producto/Servicio  [A5/A6/ respon-sable
A7
[Distribucién de frutay| A3 | Promover una limentacion variada, | N/A |Cinthia Ramos |Poblacio 5 4.29 Seguridad Gestionar el apoyo y Videos y 01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Gestién Estatal
verdura 1a cual incluya frutasy verduras enla Escalera alimentaria Beneficiar a |detectar a personas 800 familias 2022 (2022 |ymunicipal
dieta de las familias 1000 personas beneficiarias
Realizar campana A3 | Contribuir alamejoradela calidad | N/A | Cinthia Ramos 6 Gnque  |4.0 Mejorarel Incentivar Ia participacion |Eventos, videos |N/A 01701/ |31/12/ |Municipal
permanente de de vida de familias que viven en Escalera alcanzada  |vive ensituacién |desarrollo integralde |y detectar a personas y fotografias 2022 [2022
donacién de ropa No situacion desfavorables vinerable personas en situacion  |beneficiarias
lo guardes, nolotires, de vulnerabilidad
icomprtelo! Beneficiara 150
familias
Suscribir convenio de A2 | Coadyuvaral mejoramiento de N/A |Argelialépez |Convenio  |Nifas mifiosy  |4.2 Generarbienestar |Materializarlos acuerdos |Oficios, eventos, |N/A 01/01/ |31/12/ |Estataly
colaboracién con calidad de vida de nifias, nifios y Zidiga suscrito adolescentes  [paralas personas mas |conlafirmadel convenio |videosy 2022 [2022  |municipal
[AMANC Colima adolescentes con cancer vulnerables del fotografias
municipio Un convenio
Suscribir convenio de A2 Integrar al estudiantado alavida N/A |Argelialopez |Convenio Poblacion 4.0 Generarbienestar | Materializarlos acuerdos |Oficios, eventos,|01/04/2021 01/01/ |[31/12/ |Municipal
colaboracién con laboral y a participar en actividades Zaiiga suscrito paralas personas mis  [con lafirma del convenio [videosy 2022 [2022
Conalep No. 313 sociales vulnerables del
municipio Un
convenio
Suscribir convenio de A2 |integraral estudiantado ala vida N/A |ARgeliaLopez |Convenio  |Poblacion 2.0 Generarbienestar | Materializar los acuerdos | Oficios, eventos, |11/04/2022 01/01/ |[31/12/ |Municipal
colaboracion con laboral ya participar en actividades Zifiga suscrito paralas personas mis | conla firma delconvenio [videosy 2022|2022
Cecati No. 126 sociales vulnerables del fotografias
municipio Un
convenio
Brigadas DIF A4 |Acercarlos serivicios del DIF NJA | Erika Margarita| Brigadas __|Poblacion 4.29 Seguridad Identificar colonias y Eventos, videos [N/A 01/01/ |[31/12/ |Municipal
Municipal a familias que habitan en Trejo Ceja realizadas ia Realizar 5 i asal 2022 [2022
diversaslocalidadesy colonias del brigadas de la cabecera municipal
municipio
Campaiia Matrimonios A4 Colaborar en la economia delas N/A |RosaMaria o i) 4.0 Generarbienestar [ Promover la convocatoria [Eventos, videos [18/02/2021 01/01/ [31/12/ ipal
Colectivos parejas interesadas en contrarer Sierra Cizares |alcanzada paralas personas més y fotografias |59 parejas 2022 (2022
matrimonio porlavia civil vulnerables del
municipio
Beneficiar a 82 parejas
Campana A6 |Regularizar el estado civil de las N/A |RosaMaria 5 5 20 i I Eventos, videos |01/09/2021 01/01/ |31/12/ |Estataly
Empoderando mi personas Sierra Cazares |alcanzada para las personas mis y fotografias 17 personas 2022 2022 municipal
Derecho alaldentidad del
municipio Beneficiara
42 personas
Instituto Nacional de A6 |Entregartarjetas Inapam, Ia cual NJA |KarlaLizette |Poblacion  |Personas adultas |4.0 Generarbienestar |Promover los beneficios |Eventos, videos |01/01/2021 01/01/ |31/12] |Federaly
las Personas Adultas contribuye en la mejora de calidad Solano Acosta |alcanzada mayores paralas personas mis |de latarjetaInapamenlas |y fotografias  [400 personas 2022 2022 municipal
Mayores de vida de las personas adultas vulnerables del personas adultas mayores
mayores municipio Favores a
1900 personas adultas
mayores
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Programa/Accion]  |AL/A2/ |Propesito/Objetivo General RO/ |Nombrey  |Unidadde |Beneficiarios  |Metaanual ‘Actividades mas Medios de Lineabase Fechade |Fechade Fuente
[subprograma/ A3/A4/ MP/ LN*|puesto de medida | ificaci6 inicio  |término | presupuestal
Producto/Servicio  [A5/A6/ respon-sable
A7
Centro de Convivencia | A6 | Inclusion de personas adultas N/A |KarlaLizette |Poblacion  |personasadultas |4.0 Generarbienestar |Promover lasactividades |Eventos, videos |01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Municipal
de Personas Adultas mayores en actividades lidicas y Solano Acosta mayores paralas personas mis |que se desarrollanenel |y fotografias 121 personas 2022 2022
Mayores recretativas que permitan una vejez vulnerables del centro, a las personas
saludable. icipi 88
personas adultas
mayores
Programa de Salud y A6 | Fortalecerlos determinantes N/A ™ |[José de Jestis ¥ 5 4.29 Seguridad Detectary organizarun _|Eventos, videos |01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Federd,
Bienestar Comunitario sociales de lasalud y el bienestar Valtiera realizados alimentaria Dos grupo comunitario y fotografias |15 personas 2022 [2022 estatal y
comunitario en localidades de altay Anguiano proyectos comunitarios municipal
muy alta marginacién, mediante la
implementacion de diversas
actividades.
Centros de Asistencia A6 i dny i6n| NJA |Virginia Ad: on  |Nidasy nifios en |4.0 Generarbienestar |Promover el serviciode |Eventos, videos |01/01/2021 01/01/ |31/12/ |Estataly
Infantil Comunitaria general aun mayor nimero de nifias Farias alcanzada  |edad preescolar [paralas personas mis |educacién inicial y fotografias  [S3nifiasynifos  |2022 2022 [municipal
(carc) 'y nifios en edad de recibir educacion vulnerables del
inicial, que se encuentran en municipio Beneficiara
situaciones de vulnerabilidad, a 31 nifias y nifios
través de acciones educativas y
asistenciales.
 Taller de cocina A4 | Fomentarelautoempleo N/A |Ma.Isabel i6 poblacié 4.29 Seguridad Promover el taller Eventos, videos [16/10/2021 20  |01/01/ |31/12/ |Municipal
saludable Gonzalez alcanzada alimentaria Beneficiar a y fotografias 2022 2022
Ochoa 38
Taller de panaderia A4 | Fomentarelautoempleo N/A  |Martha Araujo 3 4.29 Seguridad Promover el taller Eventos, videos [16/10/2021 01/01/ |[31/12/ [Municipal
Rincon alcanzada alimentaria Beneficiar y fotografias 18 MUJERES 2022 2022
als
|Festivales A5 Fomentar la integracion familiar N/A | Erika Marg: i6) 6 4.0 Generarbienestar | Incentivarla asistencia de |Eventos, videos [01/01/2021 01/01/ |[31/12/ |Municipal
Trejo Ceja alcanzada paralas personas més ilias del municipio |y i i6 2022 [2022
vulnerables del
municipio Impactara
600 familias
Concurso de dibujo A2 |Promover la participacion dela N/A |VaraKarina |Poblacion  |Nifias,nifiosy  |4.0 Generarbienestar |Detectara lasy los Eventos, videos |01/11/2020 01/01/ |31/12/ |Municipal
nifiez y adolescencia d: del |paralas personas mis |participantes y fotografias  [32 nifiasy nifios 2022 [2022
Silva del
municipio 83
nifiasy nifios
Campatia de Regreso a A3 Apoyar la economia familiar en el N/A |CinthiaRamos [Poblacién Nifiasy nifios en |4.0 Generarbienestar |Gestionarelapoyo dela [Eventos, videos [01/08/2021 01/01/ |31/12/ |Municipal
Clases Solidario regleso aclases, através dela Escalera alcanzada  |edad preescolary | paralas personas mis faeiniciativa |y i 780 paquetesde (2022 [2022
distribucién de paquetes de Gtiles primaria vulnerables del privada itiles escolares
escolares a estudiantes de municipio
preescolary primaria 400 nifiasy nifios
Nota: 1 0PD=0rganismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario. A2= Administrativo. A3= Apoyo. 6 Especial. grama.  A7=Proy égi
4 RO=Reglas de Operacié 1d g LN :
5 F=Federal E=Estatal icipal 0=0tros
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Administracién Municipal 2021-2024

~1dencia / OPD*: Secreataria del H. Ayuntamiento.
id Ejecutora: Direccién de Educacién y Cultura.
» Gobierno PMD? 01 La familia primero
e TECOMAN
Programa/ A1/ A2/ |Propésito/ RO/ |Nombre y puesto|Unidadde |Benefi- |Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha [Fechade Fuente
Accion/ AS;M; Objetivo General MP/ (de responsable  |medida  [carios verfficacion  [base  [de inicio|término | presupuestal
AS/AG, N
Subprograma/
AT
Producto/
Servicio
Lacomunidad delos | A6  |Reactivar la participacion de la N.D. |Lina Leonor Usuarios de [Pobla- 14,19 Crear talleres de fomento ala  |Programar y realizar las Oficios. N.D. (01/01/ |31/12/ |Municipaly
libros. poblacién en las bibliotecas, Machuca las cion. lectura en las bibliotecas municipales y|acciones de los grupos de Programa de 2022 (2022 Estatal.
fomentando la lectura. ;‘:;'f:"a/ma oel’ [Bofotecs. lugares publicos, logrando la lectura. :f::::;:a' e
Municipal de particpacion de al menos 150 Informe.
i personas.
Culturaen tu A4 [promover los valores civicos en las | N.D. [Claudia M. Alumnos  [Pobla- 14,20 Promover la cultura como un Programar y realizar ceremonias [Oficios. N.D. [01/01/ |31/12/  [Municipal.
g Y
escuela. escuelas del municipio por medio Ve’d“"“’ participan- _ [ci6n elemento bésico en las escuelas del  |civicas en escuelas con la Fotografias. 2022|2022
de la participacion de autoridades ;D"_““'atm d esen scolar icipio. Logrando la participacio presencia de autoridades inforyme.
en las ceremonias civicas en las Ed:::cg: ye persma:niass de al menos 300 personas. municipales, una vez al mes.
escuelas, asi como el fomento a los Cultura.
valores civicos de su alumnado.
Convenios A4 |Realizar convenios con diversas N.D. [Claudia M. Asistentes a [Pobla-  [4.21 Establecer convenios con Programar y realizar actividades [Oficios. N.D. |01/01/ [31/12/  [Municipal
culturales. instituciones publicasy privadas Verduzco los eventos cion. instituciones artisticas y culturales del |cultuales con la participacién de |Fotograias. 2022|2022
S 2 Anguiano/ que se s 2 15 Programas.
para la realizacion de distintos ) ) Estado para realizar de eventos artistas municipales y estatales
- Directora de realicen. B . - nforme.
eventos artisticos y culturales. Educadidn'y culturales con la participacion de al en fechas importantes del afio.
Cultura. menos 300 personas
Feria del Limén. A4 |Participar en la Feria del Limon con | N.D. [Claudia M. Asistentes a rﬁ_ﬁbh‘i- 4.22 Modernizar el concepto e imagen [Brindar apoyo enla Oficios. N.D. |01/01/ [31/12/  [Municipal
grupos artisticos de Casa de la e Teatrodel |ci6n  Ge [a Feria del Limon, con la organizacién de la Feria y Fotografias. 2022|2022
Cultura. ::gt:':m/de :uebb &b participacion de al menos 3000 participar mediante grupos :rograma o
Seoe ene personas en los eventos artisticos. artisticos en el Teatro del oo
Educacion y \nforme.
Cultura Pueblo.
Actividades A4 [Realizar eventos culturales en N.D. [Claudia M. Personas [Pobla- [4.23 Implementar talleres y eventos  |Programar y promover los Oficios. N.D. |01/01/ [31/12/  [Municipal.
culturales en tu colonias y comunidades con el fin Verdgzcgl dellag Clon. Iculturales en las comunidades. talleres de Casa de la Cultura en |Fotografiias. 2022|2022
colonia. de acercar y promover a los talleres ?)rig;irr‘a A z;::zay Logrando una participacién de al las diferentes colonias y IC';::::
brindados en Casa de la Cultura. Educaciony  |des. menos 500 personas. idades, asi como brindar
Cultura. espacios de convivencia entre la
Ceremonias y A4 [Dar a conocer los eventos piblicos | N.D. |Claudia Participan- |Pobla- [4.24 Impulsar a nivel estatal los Programar y realizar eventos  [Oficios. N.D. [01/01/ (31/12/  [Municipal
eventosimportates. y civicos masimportantes de Verduzco tes en cion eventos publicos y civicos més publicos y civicos con la Fotografias. 2022 2022
& S Anguiano/ eventos y 3 e ” £ < 4 Informe.
[Tecoman promoviendo la Ditsctoads. |osranionias importantes del municipio realizando |participacion de la poblacion de
participacion de autoriades Educacién y I al menos dos eventos publicosy autoridades municipales y
estatales. Cultura. civicos a nivel estatal, con la estatales.
G
Giras culturares. A4 limpulsar la participacion de los N.D. |Claudia Alumnos y [Pobla- [4.25 Promover la participacion del Programar y realizar giras por  [Oficios. N.D. [01/01/ [31/12/ |Municipal
grupos de Casa de la Cultura en Verduzco clon en eventos culturales, diversas partes de la Republica y [Fotografias. 2022|2022
K P Anguianao/ de los P s FEES 3 i Programas de
otras partes del Pais y asidar a Directorade  |diversos artisticos y deportivos, con asisitir a diversos festivales a los Mg
conocer al municipio. Educaciony [talleres. instituciones, fundacionesy cuales se invite a los grupos ies ¥
Cultura. organismos nacionales e culturales. |nforme.
Talleristas. internacionales con la participacion de
L L "
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~1dencia / OPD*: Secreataria del H. Ayuntamiento.

id Ejecutora: Direccién de Educacién y Cultura.

» Gobierno PMD? 01 La familia primero

Programa/ A1/ A2/ |Propésito/ Nombre y puesto|Unidad de  |Benefi-  [Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha [Fechade Fuente
Accion/ A3/A4/ Objetivo General MP/ |de responsable | medida ciarios verificacion  [base  |de inicio|término | presupuestal
AS/AB/ N
Subprograma/
Producto/ A7
Servicio
Tecoman cultural. A4 |invitar y fomentar la participacion | N.D. [Claudia Pobla- 14,26 Promover la participacion dela  |Programar y realizar eventos en |Fotogrfias. N.D. [01/01/ [31/12/  [Municipal
de la pobacion en eventos Verduzco alos jcion sociedad a las actividades culturales  [los que se involucre la Oficios. 2022 (2022
s Anguianao/ distintos ¥ bl Informe.
culturales de Tecoman. Difstorade. |svatos que realiza el con la
Educacién y ) participacion de al menos 300
Cultura. personas.
Talleristas.
Talleres artisiticos y A4 |Brindar a la poblacion servicio N.D. [Julio Cesar  fAlumnos de|Pobla-  [4.27 Dar servicio de talleres arttisticos |Brindar a la la poblacion el Fotogrfias. N.D. [01/01/ [31/12/  [Municipal
culturales. gratuito de talleres artisticos y (L;,am:(:oo g talleres,  fcion. [y cyjtuales en Casa de la Cultura servicio de talleres artisiticos y |Oficios. 2022 (2022
culturales en Casade Cultura. dzlra:e chra ;‘: dirigidos a la poblacion en general, culturales dentro de la Casa de  ['"forme:
Ja Cultura con la participacion de al menos 350 |la Cultura.
personas. Salir a eventos a promocionar
éstos en diversas colonias y
Cultura para todos. [A4 Prestar el servicio de una clase de  [N.D. |Ezequiel Reyes|Reclusos y |Pobla- |4.28 Establecer un convenio con el Programar y asistir al reclusorio [Oficios. N.D. |01/01/ [31/12/  [Municipal
danza apache a los reclusos del r'\st 5 °'°""de| centro de Readapacio | para adar clases de danza ['nforme. 2022 2022
centro de readaptacion municipal. ze (alulfura y szn ° que un tallerista asista una o dos veces|apache.
Director de readap- [Por mesa dar una clase a los reclusos, |Informe.
danza apache. tacion. |logrando la participacién continua de
al menos 10 internos.

Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados

3 Al= Programa Pr

4 RO=Reglas de Operacion.

5 F=Federal E=Estatal

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

0. A2= inistrativo.  A3= Apoyo. Ad4=Accién. A5=Programa Especial.
| de Procedi LN=Li
| 0=0tros | ficiarios, orf )

A6=Programa.
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Administracion Municipal 2021-2024
24 [Dependencia / OPD': [TESORERIA MUNICIPAL

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD.
Eje de Gobierno 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo

Eame

TECOMAN
Programa/Accion/ A1/ A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey puesto |Unidad de Benefi-ciarios [Meta anual Actividades mas relevantes Medios de Linea base [Fecha de |Fecha de Fuente
Subprograma/ A3/A4/  |General MP/ medida verificacion iniciotérmino | presupuestal
Producto/Servicio AS/A6/ N*
a7’
Presentacion de la (A2 Contribuir a la eficiente Norma|C.P. Andrea Cruz |Cuentas Municipio de [Reaiizar yentregar |1. Entregar en Cabildo la cuenta publica Pagina de 31/12/ Municipal
cuenta publica entrega y publicacion de tividad [Juarez plblicas [Tecoman / la cuenta publica para su aprobacion. del Ayuntamiento |cuentas 2022 2022
(mensual) ysu cuentas plblicas enapego |de Directora de entregadas en |Poblacion mensual y semestral [2. Realizar el seguimiento y control de Tecoman piblicas
publicacion en los plazos a lanormatividad y Trans |Egresosy tiempo antes de los plazos |mensual y trimestral de la presentacion y  [/Portal de sutostzadas
establecidos en la procesos de ia. |parenc|Cs i idos en la licacion d tas plblicas, bajo los | Transparencia.  |2°%*
|normatividad vigente. ia ley. plazos de cumplimiento en la normatividad
aplicable.
3. Publicacion en el portal de
Transparencia.
[Promover compromisos |[A2 Dar seguimiento eficiente a |[N.D. |C.P. Andrea Cruz Reduccion de Municipio de  |Lograr realizar el 1. Recibir requisiciones y tramites. 'ﬁequisycaunes, N.D. 01/01/ 31/12/ Municipal
| de cumplimiento en los la programacion y Judrez Directora |pagoa [Tecoman / 60% de los pagos a |2. Verificar 2022 2022
pagos a E iami parael pago de Egresos y proveedores.  [Poblacion proveedores enun  |3. Preveer desface de presupuesto. cheques,
loportuno a proveedores. Contabilidad lapso no mayor a 30 |4. Efectuar el pago. transferencias
dias. electronicas.
[Eficenciaen pagosde |A2 Asegurar que se cumplan [N.D. |C.P.AndreaCruz |Nominas Personal del | Efectuar el pago del |1. Recibir y revisar documentacion. 2.|Sistema Empress [Nominas 01/01/ 31/12/ Municipal
servicios personales los compromisos de pago Juarez. pagadas en Ayuntamiento [100% de las Enviar y dispersar las pélizas en el modulo de /2021 2022 2022
(némina), en apego al de servicos personales Directora de tiempo y forma. néminas ordinarias y |sistema Egresos y medios
presupuesto autorizado. (Nomina). Egresos y extraordinarias 3. Efectuar el pago por medios electrénicos |bancarios.
Contabilidad ios y cheques.
t
[Cumplimiento de plazos |A2 Asegurar quelas N.D. |C.P.AndreaCruz |Pago de Municipio / Cubrir en tiempo los |1. Efectuar el concurso de invitaciona los  |Invitacion a N.D. 01/01/ 31/12/ Municipal
enla de é Judrez & ¥y pagos Bancos. Actas 2022 2022
aplicacion y pago de 0 deuda se realicen Directora de deuda. Poblacion presupuestados 2. Realizar los registros ante la SHCP de  |del fallo, Recibos
empréstitos conforme a las Egresos y lanualmente de cada |los empréstitos. de pago.
(amortizaciones de dispasiciones legales Contabilidad crédito. 3. Realizar pagos de amortizaciones. Inscripeién al
deuda). aplicables. Registro Plblico
Unico de
Financiamientos y
o innae do.

Nota: 1 0PD=Organismos Piblicos Descentralizados 2 PMD=PIan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario.  A2= Administrativo. ~ A3=Apoyo. Ad=Accion.  AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. de P imie LN=Li i

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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ia / OPD*: DIRECCCION DE FOMENTO ECONOMICO.
Unidad Ejecutora: DIRECCCION DE FOMENTO ECONOMICO.
Eje de Gobierno PMD*: OPORTUNIDADES PARATODOS.
TECOMAN
Programa/Accion/ | A1/ A2/ [Propésito/Objetivo General RO/ [Nombrey Unidad de [Benefi- [Meta anual [Actividades mas relevantes Medios de Linea |Fecha |Fecha de[Fuente
Subprograma/ A3/A4/ MP/ [puesto de medida ciarios verificacion base |de término |presupuest
ProductofServicio  [AS/A6/ LN* |responsable inicio al
Apoyoa lamicro,  [A3 Dotar a las micro y pequefias N.D. [Lic Roberto Cursos.  [Pobla- [3.2Gestionar y brindar énalos 1- un di con los principales |Listas deasistenciay [N.D  [01/01/ [31/12/ [Municipal
pequiias y medianas lempresas agropecuarias de mejores Chapula Rincon. cion.  |microy pequefios agroproductores para detectar sus necesidades de  |de imparticion de los 2022|2022
empresas e herramientas humanas con personal Director de empresarios en reas que les ayuden sermas  [capacitacion. cursos.
industrias. imas capacitado y conocedor de su Fomento competitivos, impartiendo al menos dos 2 Programar los cursos. Convocatorias.
area de accion. S mi cursos de capacitacion. 3.-Emitir la convocatoria. Fotografias.
4.-Impartir el curso.
Incentivo para A3 Fadlitar la apertura de nuevas ND. [Lic Roberto Licencia de [Pobla- [3.3. Promover e incentivar la creacion de 1. Difusién de requisitos para apertura de licencias  [Reportes de 10%[01/01/ [31/12/ |[Municipal
creacion de nuevas lempresas que estén dispuestas a Chapula Rincon. |apertu-ra |cién.  [nuevas empresas, logrando un aumento del |comerciales. aperturas mensuales 2022|2022
empresas. invertir en el municipio. Director de de 5% del padrén actual de licencias i 2. Analisis de los requisitos de apertura de licencias |del SARE
Fomento negocio/Un de bajo y mediano impacto comerciales.
Econdmico. idad produc;
tiva.
Fortalecimiento AL [Acceso a capital semilla para la R.O. [Lic Roberto Unidad  [Pobla- |3.4Gestionar programas de microcréditos para | 1. Difusion de Ias reglas de operacion del programay [Solicitudes atendidas [N.D  |01/01/ [31/12/ |[Municipal
econémico de las apertura y fortalecimiento de micro v, Chapula Rincon. [econé-  |cién.  |fomentarel facilitar el ecceso al mismo. en base al 2022|2022
pequefiasy medianas pequefias empresas. Director de mica. fortalecimiento de los microempresarios, para |2.-Emitir convocatoria. presupliesto.
empresas Fomento apoyar aal menosa 3 microempresarios a  |3.-Recibiry gestionar solicitudes. Fotografias.
Econdmico. conseguir un crédito. 4.-Verificar que se reciban los apoyos. Reportes
Fortalecimiento AL [Acceso a capital semilla para la R.O. |Lic Roberto Unidad  [Pobla- [3.5 Disefiar programas para fortalecera los  |1. Difusion de las reglas de operacion del programayy [Solicitudes atendidas [N.D  [01/01/ [31/12/ |Municipal
econdmico de las apertura y fortalecimiento de micro Chapula Rincon. émica. |cion. i ios que facilitar el ecceso al mismo en base al 2022|2022
pequefias y medianas pequefias empresas dedicadas a Director de se dedican a oficios tradici par: 2.-Emitir G
empresas dedicadas oficios tradicionales. Fomento 2al menos a 3 microempresarios a conseguir |3.-Recibiry gestionar solicitudes. Fotografias.
a oficios Econémico. un crédito. 4.-Verificar que se reciban los apoyos. Reportes.
tradicionales
Facilitar elaccesoa  |AL Capacitacion y enlace con el sector | R.O. [Lic Roberto Cursos.  [Pobla- [3.6 Disefiar programas para que jovenes 1. Difusion de las reglas de operacion del programayy [Solicitudes atendidas [N.D  [01/01/ [31/12/ |Municipal
los jovenes al sector [productivo del municipio. Chapula Rincon. cion.  |aprendan un oficio facilitar el ecceso al mismo. en base al 2022|2022
productivo. Director de tradicional para que puedan convertirse en 2.-Emitir convocatoria. presuplesto.
Fomento i i i aalmenos 10 |3 .-Recibiry gestionar solicitudes.
Econdmico. jovenes. 4.-Verificar que se efectien las capacitaciones.
Coordinacion conla |A4 Promover ofertas de empleo en N.D. [Lic Roberto Feria Anual [Pobla- [3.7 Desarrollar Ia feria del empleo en 1-Gestion y firma de convenio de colaboracion con |Listas de asitenciay |N.D  [01/01/ [31/12/ |Municipal
Secretaria del Trabajo coordinacion con empresas, negocios Chapula Rincon. |del Empleo |cién. [ coordinacion con el servicio la STPS. lempleos colocados 2022|2022
v Prevision Social y comercios para captar a las Director de estatal de empleo, logrando la participacién de [2.-Emitir convocatoria. durante el desarrrolio
para llevaracabo la personas que quieran participar y ser Fomento al menos 100 personas que esten interesadas ~ [3.-Realizar el evento. de la feria del
feria del empleo. contratadas. Econdmico. en ser contratadas. 4.-Emitir reporte de personas que acudieron y de las |empleo.
que fueron contratadas. Fotografias.
Promocion y difusion Disefiar una campaia de difusion de | LN. |Lic Roberto Campa-fia |Pobla- [3.11Disefiar mecanismos que permitan al 1-Realizar el analisis de l0s principales actores Interaccion enredes |[N.D  [01/01/ [31/12/ [Municipal
de las actividades las principales actividades Chapula Rincon. | de difusion |cion. |visitante potencial émicos y turisticos parala ion del sociales del municipiol 2022|2022
turisticas del lecondmicas y turisticas del Director de en medios conocer las actividades, eventos y programa de difusion. de la campiia de
municipio. A6 [municipio. Fomento electrs- celebraciones que constituyen 2 -Presentary difundir lacampafia en los medios  |difusion.
Econémico.  [nicosy atractivos tinicos de nuestra ciudad, realizando [electrénicos y en las redes sociales. Campaiia.
redes al menos una campafia de promocién 3.-Emitir un reporte de alcance de difusion. Reportes.
sociales. turisitica.
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Formato PAT 2022

ia / OPD*: DIRECCCION DE FOMENTO ECONOMICO.
L Unidad Ejecutora: DIRECCCION DE FOMENTO ECONOMICO.
Eje de Gobierno PMD*: OPORTUNIDADES PARATODOS.

Puesta en marcha del| A5  |Contarcon un espacio en el cualse | LM. [Lic Roberto Centro Pobla- |3.17 Fortalecimiento del SARE y la ventanilla |1 -Iniciar las gestiones ante quienes corresponda Oficios. o 01/01/ [31/12/ |Municipal
Centro Municipal de puedan otorgar asesorias y realizar Chapula Rincon. [Munici-pal [cién.  [unica de gestion para la apertura del CMN. Minutas de 2022|2022
Negocios. los tramites para la generacion de Director de de Nego- empresarial, realizando el 100% de las 2 -Coordinar reuniones de trabajo con las areas reuniones.

Inuevos negocios, comercios y Fomento cios. actividades de gestion para su apertura. involucradas en la apertura de negocios y entrega de |Fotografias

[empresas. Econdmico. licencias comerciales.

3.-Gestionar los espacios adecuados para la
implementacion del Centro Municpal de Negocios.
[Aplicacion del A2 |Puesta en marcha de los programas y| N.D. |Lic Roberto Simpii- Pobla- |3.18 Impulsar programas de mejora 1-Programar la puesta en marcha de los programas | Oficios ND  |01/01/ |31/12/ |Municipal
reglamento municipal acciones previstos en el reglamento Chapula Rincon. [ficaciony [cién.  |regulatoria, realizando al menos una revision  |de mejora regulatoria. Minutas de 2022|2022
de mejora de mejora regulatoria del municipio Director de analisis de de su implementacion y cumplimiento. 2 -Realizar las revisiones de implementacion. reuniones.
regulatoria. de Tecoman. Fomento impacto -Elaborar reportes. Fotografias.
Econ6mico. regulato-
rio.

Ferias, CONgresos y A1 |Lograrla participacion del sector N.D. |Lic Roberto Eventos.  |Pobla- |3.20 Participacion en ferias, congresosy 1-Programar donde participar. [Oficios de invitacion y|N.D_[01/01/ |31/12/ |Municipal
exposiciones agropecuario del municipio en los Chapula Rincon. cion. exposiciones nacionales e 2 -Integrar la lista e invitar a los agroproductores de respuesta a 2022|2022
nacionales e eventos que se realicen por parte del Director de internacionales promoviendo los productos  [seleccioandos. eventos y
internacionales. municipio e invitaciones externas Fomento tecomenses, promoviendo los productos y 3.-Coordinar las acciones para realizar la exposiciones de la

para promover los productos en Economico. servicios de al menos a5 icipacion de I enlos eventos |region.

materia agropecuaria y servicios que programados. Oficios.

se producen. 4.-Elaborar el reporte. Fotografias.
[Apoyar y participar A1 |Tener una estrecha coordinaciony | N.D. |Lic Roberto Eventos. |Pobla- |4.26 Pi 2 de Ia sociedad a| 1.-Prog donde participar. [Oficios. Invitaciones. [N.D _ [01/01/ |31/12/ |Municipal
en & i icipacion en los programasy Chapula Rincon. cion. las actividades 2.-Coordinar las acciones para realizarla Lista de asistencia a 2022 [2022
eventos cutturales. acciones culturales de la Direccion de| Director de culturales que realiza el municipio, apoyando en los eventos i

Cultura Fomento en realizar al menos dos eventos. 4 -Elaborar el reporte.

Econémico.

Nota: 10PD=0Organismos Publicos Descentralizados

2 PMD=Plan Municipal de Desarrolio.

3 Al= Programa Presupuestario.  A2= Administrativo.  A3=Apoyo.
4 RO=Reglas de Operacin. de P LN=Li
5 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

Ad=Accién.  AS=Programa Especial. A6=Programa.  A7=Proyecto Estratégico.
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Dependencia / OPD™: Tesoreria Municipal.
Unidad Ejecutora: Direccion de Ingresos
A Eje de Gobierno PMD™: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accion/  |A1/ A2/ |Propssito/Objetivo General RO/ [Nombre y puesto de Unidad [Benefi- |Metaanual [Actividades mas relevantes Mediosde  |Linea |Fecha |Fecha Fuente
Subprograma/ A3/a4/ MP/ |responsable de ciarios verificacion  |base  |de inicio [de presupuestal
Producto/Servicio  [AS/A6/ LN* medida término
A7*
Practicas recaudatorias| A6 Realizar acciones administrativas, N.D. [CP.JesusRojas Fermin- io [5.5 Establecer ias para 1 io de i ionde |Oficios. 1 01/01/ [31/12/ |Municipal
eficientes operativas y de coordinacion con las Director General de de contri{n. mejorar las practicas recaudatorias,  [base de datos de licenciasy predial  [archivos Entrega (2022|2022
Dependencias y OPD para un aumento COMAPAT(Comision buyen- mediante la entrega en tiempoy del Ayuntamiento. digitales. 2021
de la recaudacion. Municipal de Agua Potable |tes forma del 100% de la informacién  |2.-Programar las acciones a realizar.
Tecoman/Tomas Valencia actualizada. 3 -nforme de acciones.
Castro. Director de
Ingresos.
Pagode serviciose |6 Realizar las acciones necesarias para  |N.D. |TomasValencia Castro.  |Puntos |Poblacio |5.9 Establecer al menos un convenio | 1.-Realizar reuniones tecnicas Oficios, N.D.  [01/01/ [31/12/ |Municipal
impuestos de los aumentar la recaudacion, mediante una Director de Ingresos conve- [n. con tiendas de convenienciapara  [sistematicas con tiendas de Convenios 2022|2022
ciudadanos cerca, ficil vinculacion y coordinacién con nidos de facilitar el pago de servicios e conveniencia.
y accesible. empresas para acercar el senvicio de recep- i de los ci 2 y dar segui al
recepcion de pagos de los cion de proceso
contribuyentes. pagos. 3. informes
Programa de A6 Lograr disminuir Ia cartera vencida N.D. |TomasValencia Castro.  |Notifi- |Poblacio |Realizar al menos 2 notificaciones a 10s |1 ion de notificaci Listado de 2/2022 [01/01/ |31/12/ |Municipal
recuperacion de mediante la notificacion efectiva y Director de Ingresos cacio-nes|n. contribuyentes morosos. 2 -Entrega de notificaciones generacion de 2022|2022
carteravencida constante alos contribuyentes de solici- 3 informes notifica-ciones
mMOorosos. tud de
pagoa
ontr-
ibuyen-
tes
Nota: 1 OPD=Organismos Piiblicos Descentralizados 2 PMD=Pian Municipal de Desarrolo.
3 Al=Programa Presupuestario. ~ A2=Administrativo. A3=Apoyo. Ad=Accién. AS=Programa Especial A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. de Procedimi LN=L i

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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Formato PAT 2022

Dependencia/OPDl: INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES

Unidad Ejecutora: INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES

Eje de Gobierno PM D% 3. Oportunidades para todos.

Programa/Accion/ A1/ A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de |Benefi- |Meta anual Actividades mas  |Medios de Linea |Fecha de |Fechade |Fuente
Subprograma/ A3/A4/ |General MP/ LN*|puesto de medida ciarios relevantes verificacion base finicio  ftérmino |presu-
Producto/Servicio AS/AKG/ responsable puestal
A7
Estrategia municipal A3 Promover y orientar el N.D. [Margarita b&jar |Convenios/|Lapobla- |Efectuar al menos 2 convenios|1.- Solicitud de fotos, N.D  |01/01/ |31/12/  |Municipal.
para prevenir, atender, seguimiento de las velazquez, .Cartasillie cion. o cartas de intencion con a videos, oficios 2022 2022
sancionar y disminuir politicas con programas Directora del intencion. dependencias extras. instancias y convenios.
la violencia en contra publicos con perpectiva de ilnstituto externas. 2.- Firma
de Ia.s molcresen el genero. Tecomense de del convenio. 3.-
municipio de las Mujres. Informe.
Tecoman.
Acciones A4 |Pugnar por un municipio N.D. [Margarita béjar |Brigadas. [Lapobla- |2.10 Trabajar coordinadamente  |1.- Realizar las fotos, N.D  |01/01/ |31/12/  [Municipal.
intermunicipales para libre de acoso con parques velazquez, cion. con instancias que protegen alas |convocatorias. 2.- |oficios,progra 2022 2022
la equidad de genero jardines limpios para Directora del MUEREs £ los frogramas de, Realizar programas | mas, y listas de|
. N . A prevencion de violencia de género instack N N
en la administracion aumentar y mejorar los ilnstituto N con.instacias asistencia.
y trabajar con almenos 2 ssgainge
publica. servicios publicos con el Tecomense de dependencias externas, para 5 Realiz‘ar —
apoyo y la participacion de las Mujres. realizar convocatorias sobre los 4 Realizar )
las mujeres. programas y ejecutar las brigadas. | :
brigadas
informativas.
Fomentar a las A4 |Ayudar a pequefias N.D. |Margarita béjar |Feriasde |Lapobla- (3.5 Disenar programas para 1- realizar la fotos, N.D 01/01/ [31/12/ Municipal.
mujeres el acceso a empresarias a relizar sus velazquez, MUICES.. |[c0n. fortalecer a los microempresarios delas  |yideos,oficios 2022 2022
programas para productos para darlos a Directora del ae - s mieres y convenios.
i se dedican a oficios tradicionales a |emprendedoras. 2.-
fortalecer las conocer, y con ello puedan ilnstituto S
traves de realizar por lomenos 2 |cuadyudar con por lo
microempresas. solventar los gastos Tecomense de ferias de mujeres emprendedoras |menos 2 instancias
familiares. las Mujres. al afio, con el apoyo de 2 municipales externas.
instancias municipales externas.  |3.- llevar acabo las
ferias.
Asesorias para la A4 |Otorgar la atencion a las N.D. |Margarita bejar [Asesorias |Lapobla- [Atender al 100% de todas las [1-Recibir solicitudes [fotos, videos, ~|N.D. [01/01/ [31/12/ |Municipal.
mujer victima de la mujeres que son victimas velazquez, otorgadas. |cion. mujeres que acudan a solicitar|de aPoyo de parte de [programa de las 2022 2022
violencia. de violencia, ademas de Directora del el apoyo del Instituto. las mujeres. . [2mpanss,,
. N L 2.-Atender y canalizar |videos,oficios,
prevenir y erradiacr la ilnstituto

violencia de genero.

Tecomense de
las Mujres.

alas dreas
correspondientes.
3.-Elaborar el
reporte.

convocatoriasy
rejistros.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPDl: INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES
Unidad Ejecutora: INSTITUTO TECOMENSE DE LAS MUJERES
3 A 2 R
TEC_?__M__KN Eje de Gobierno PMD": 3. Oportunidades para todos.
Programa/Accion/ A1/ R2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de |Benefi-  |Meta anual Actividades més  |Medios de Linea |Fechade |Fechade [Fuente
Subprograma/ A3/A4/ |General MP/ LN*|puesto de medida ciarios relevantes verificacion base finicio  ftérmino |presu-
- AS5/A6/ puestal
Producto/Servicio responsable
A7
Atencion juridica. A3 |Brindar apoyo y asesoria N.D. |Margarita béjar |Asesorias |Lapobla- |Atender al 100% de las 1. Uenado de Entrevistas, N.D. |01/01/ |31/12/  [Municipal.
juridica a las mujeresy a velazquez, cion. licitudes de asesoria juridica solicitud de servicios. |valoracion de 2022 2022
2 2 s G A 2.- Registro de estado de riesgo,
sus hijas e hijos, que Directora del que soliciten las mujeres que .3 N
acuden a el Instituto a ilnstituto acuden al Instituto. Sk
2 Atencion alas ordenes de
solicitarlo.  Tecomense de beneficiarias. 4.- proteccion,
las Mujres. |Seguimiento. 5.- reporte de
s 6 b
Finalizacion. reporte inicial.
Atencion psicologica. A3 |Brindar apoyoy N.D. [Margarita béjar |Asesorias |Las Atender al 100% de las 1- llenado de Entrevistas, ND  |01/01/ |31/12/  [Municipal.
tratamiento psicologico a velazquez, otorgadas. [mujeres, |solicitudes para la asesoria  [selicitud de servicios. fvaloracion de 2022 2022
| N . " nifias, o R 9 2.- Registro de lestado de riesgo,
as mujeres y a sus hijas e Directora del 5 psicoldgica que soliciten las R 2
e S % 3 F nifiosy 3 ias. 3.-
hijos victimas de violencia ilnstituto familias de |[TUJeresque acuden al Atencion alas ordenes de
dentro del municipio. Tecomense de las Instituto. Gclarias A b i
las Mujres. victimas y Seguimiento. 5.- reporte de
la pobla- Canali 6.- imi
cion. Finalizacion. reporte inicial.
Nota: 1 OPD=0 i Publicos Descentralizadk 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Prog P tario. A2=Administrativo. A3=Apoyo. Ad=Accién. AS5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.

4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Pi dimientos.  LN=Li
5 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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ADMINISTRACION 2021-2024

Dependencia / OPD': Secretaria del H. Ayuntamiento
Unidad Ejecutora: Direccién de Juventud y Deporte Tecompan
Eje de Gobierno PMD?: 04 La Familia prmero
Programa/Accion/ Al/ A2/ Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad  |Benefi- Meta anual Actividades mas Medios de Linea |Fecha de|Fecha de Fuente
Subprograma/. _ A3/A4/ General MP/ |puesto de de _ ciarios relevantes verificacién base inicio |término presupue-
Producto/Servicio AS/A6/ n¢ |responsable medida stal
Torneo Nacional de A5 Desarollar untorneo de N.D. |Director. Torneo. [Pobla- |Lograr aumentar |1. Programary Flayer N.D. 01/01/ |31/12/ Municipal
Alcuzahe. volibol nacional atractivo, Leobardo Rafael cion. enun 10% la lanzar la Publictario,Redes 2022 2022
turistico, en donde se pide Valenzuela afluencla:de convocatoria. Sociales., pagina del
la aprticipacion de iz 2.-Efectura los deporte del
deportistas de alto Verduzco Rafﬂupantes y preparativos del icpil
rendimiento de todo el pais.| visitantes. torneo. L9web.facebook.com
Tabien es una manera de 3.-Realizar el /InstitutoDelDeporte
dar a conocer nuestro torneo. yJuventud
municipio, playas, 4.-Entrega de Fotografias.
gastronomia y su gente premios e infore dell
calida. torneo.
Torneo Clasico AS Lograr que la poblacién |N.D. |Director. Torneo. |Pobla- |Lograr aumentar |1. Programary Flayer N.D. 01/01/ |31/12/ Municipal
Internacional de tanto del municipio Leobardo Rafael con.  len un 10% la lanzar la Publictario,Redes 2022|2022
Pascuales 2022. como del paisy Valenzick sfiendlade convocatoria. Sociales., pagina del
B L 2.-Efectura los deporte del
extranjero puedan Verduzco participantes y i s
: i PrEp
disfrutar de un torneo visitantes enel [, - ek fachiookeon
en el que se realizaen torneo de surf.  |3_Realizarel /InstitutoDelDeporte
uno de los mejores torneo. yJuventud
escenarios para el surf, 4.-Entrega de Fotografias.
que permite desarrollar premios e informe
LIGA MUNICIPAL DE AS Continuar con la N.D. |Director. Liga Pobla- |Lograr aumentar |1. Programary Flayer Publictario ES |N.D. 01/01/ |31/12/ Municipal
VOLIBOL "LA FLORESTA implementacion del Leobardo Rafael |Municipalcio en un 10% la Bamtl, Redes Socales" 2022|2022
* deporte en el muniicpio, Valenzuela i afluencia de camocatorias (Comincacon
. . 2.-Efectura los presidencia, Pagina
tener un espacio para la Verduzco participantes en 5 :
. ) 2 . preparativos del oficial de deportes-
recreacion deportiva en laliga municipal i .o I
los jovenes y seguir de voleibol. 3.-Realizar el /InstitutoDelDeporte
impulsado la activacion torneo. yJuventud
fisica 4.-Entrega de Fotografias.
premios e infore del
torneo.
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ADMINISTRACION 2021-2024

Dependencia / OPD': Secretaria del H. Ayuntamiento

Unidad Ejecutora: Direccién de Juventud y Deporte Tecompan

Eje de Gobierno PMD?: 04 La Familia prmero

Programa/Accion/ Al/ A2/ Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad  |Benefi- Meta anual Actividades mas Medios de Linea |Fecha de|Fecha de Fuente
Subprograma/ A3/A4/ General MP/ |puesto de de ciarios relevantes verificacién base inicio |término presupue-|
Producto/Servicio AS/A6/ n¢ |responsable medida stal
CLASES DE ZUMBA AS Seguirimplentandoel |N.D. |Director. Liga Pobla- |Lograr aumentar |1.-Programarlas  |Flayer Publictario E5 [N.D. 01/01/ |31/12/ Municipal
"BAILE FITNES" deporte saludable en las Leobardo Rafael |Municipalfcio en un 10% la clases encolonias |Redes Sociales- 2022|2022
personas, con Valenzuela 4 afluencia de delmuniciplo; Comunicadion
S - 225 2.-Realizar las presidencia, Pagina
activaciones fisicas en Verduzco participantesen |'© 0 " oficial de deportes-
las colonias, las clases de 3.-Emitir reporte.  |L9web.facebook.com
zumba. /InstitutoDelDeporte
yJuventud
Fotografias.
LIGA MUNICIPALDE A5 Seguirimplentandoel |N.D. |Director. Liga Pobla- |Lograr aumentar |1.-Programarlos  |Flayer Publictario E5 |N.D. 01/01/ |31/12/ Municipal
FUTBOL "UNIDAD deporte en el municipio, Leobardo Rafael [Municipallcio en un 10% la toneos. Redes Sociales- 2022|2022
NORTE:® Crecer el deporte del Valenzuela ¢ afluencia de Z;jizlr:;::n s C:’g’:;’:::géza e
balompie ene Verduzco participantes. :Jeggos ydelos Zﬁcial e deporis—
implmentar mas equipos. L9web.facebook.com
espacios y ligas para el 3.Realizar los /InstitutoDelDeporte
desarrollo del futbol juegos yla yJuventud
premiaci
4.-Emitir reporte.

Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo. = A3= Apoyo. A4=Accién. AS5=Programa Especial. A6=Programa.
A7=Proyecto Estratégico.
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Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*: Tesoreria Mu ncipal.

Unidad Ejecutora: Direccion de Licencias e Inspeccion.

Eje de Gobierno PMD?: 5 Honestidad, sensibilidad y trabajo

TECOMAN
Programa/Accion/ A1/ A2/ Propdsito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de |Benefi-ciarios |Meta anual Actividades mas relevantes Mediosde Linea |Fecha |Fechade Fuente
Subprograma/ A3/A4/ General MP/ |puesto de medida verificacion |base |de inicio [término | Presupuestal
Producto/Servicio AS/A6/ AT LN® |responsable
Entrega de estados de |A4 Establecer estrategias N.A. Lic. Nivardo Estados de |Comercios 1.- Entregar al 29 de enero de | 1.- Programacion y Reportesde |N.D. 31/12/ |Municipal
cuenta alos para mejorar las Padilla cuentade [establecidos |acte afio el 100% de los ord i de estados de peccio 2022
establecimientos con précticas recudatorias Obispo/Director :gﬁe@n e estados de cuenta de cuenta por ruta.
venta de bebidas mediante |a entrega del de Licencia e cencias refrendo. 2.- Asignacién de ruta. 3.-
alcohdlicas. 100% de los estados de Inspeccion Entrega de los Estados de
cuenta a los cuenta de los programados.
establecimientos con 4.- Elaboracion del reporte de
venta de bebidas entrega.
alcohdlicas.
Entrega de recordatorio| A4 Reducir la morosidad en |N.A. Lic. Nivardo RecordatoriTitularesde  |5,20 Entregar el 100% de los |1.- Programacion y 1.-Acusesde [N.D. |01/01/ (31/12/ |Municipal
dpago a los refrendos de las Padilla 05 licencias de | racordatorios de pago de ordenamiento por ruta. recordatorios 2022 2022
establecimientos licencias de Obispo/Director et e refrendo de licencia a los 2.-Asignacién por ruta. entregados.
morosos. establecimientos con de Licenciase bebidas establecimientos de 3.-Entrega de los 2.-Reporte de
venta de bebidas Inspeccion. licas yla funci de ventade |recordatorios en los inspeccion.
alcohdlicas. y dar de baja bebidas 6licas con de los comercios.
del padron aquellas que morosidad. 4.- elavoracion del reporte de
por falta de pago entrega.
oportuno han 5.-Elavoracion del Informe de
cauducado. inspecion de establecimientos
que han dejado de funcionar.
Recepcion de A2 Eficientar el tramite de  |N.A. Lic. Nivardo Solicitudes [Titularesde  [Realizar el 100% de la 1.- Programacién de visitas.  |1-Reportesde [N.D. |01/01/ |[31/12/ |Municipal
solicitudes de licencias apertura de licencias de Padilla ‘f’ X "‘”‘“‘as d? verificacion de 2- izacion de visitas de 2022|2022
establecimientos con establecimientos con Obispo/Director |1cen€ias: ‘”:"m:tm':m verificacion. 2-Actas de
venta de bebidas venta de bebidas de Licencias e :ebeidv:s g 3.- Reporte de inspeccion. (cuando
alcohdlicas. alcohdlicas. Inspeccion. alcohélicas y la 4.-Notificar a los solicitantes [ ,roceda).
poblacién. de |a respuesta de factibilidad. |3 -
de
o0s.

Nota: 1 OPD=0rganismos Pblicos Descentralizados

3 Al= Programa Pr

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

4 RO=Reglas de Op
5 F=Federal E=Estatal

io. A2= ativo.  A3=Apoyo. Ad=Accién.
0 | de Pr LN=Li
| 0=0Otros | ficiarios, or )

A5=Programa Especial.

A6=Programa.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*: DIRECCION GENERAL DE DASARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Eje de Gobierno PMD% 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 2.Seguridad: participacién de todos. 3.0portunidades para todos.
TECOMAN 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accién/ A1/A2/ |Propésito/ RO/ [Nombrey puesto [Unidad [Benefi- | Meta anual Actividades mas Medios de verificacién [Linea |Fecha [Fecha de Fuente
h / A3/A4/ Objetivo General MP/LN* |deresponsable  |de ciarios relevantes base |de término | presupuestal
prog
Producto/Servicio AS/A6/ medida inicio
A7

Guarniciones y A4 Incrementar N.D.  |Arg. Maria De (M2 111 Ejecutar al menos 1.-Planeacion. 1.-Estimaciones de obra [N.D. [01/01/ |31/12/ |Federal (FAIS)

Banquetas (direccionar) Los Angeles Hogares 891 m2 de 2.-Contratacion. I 202 2022 (2022
recursos en obras (S_ruz Lorres, Guarniciones y 3.-Ejecucion y 2.Fotografias,
de infraestructura ot Banquetas que solventacion. 3.Eventos de entrega,
ur,bavna y sevicios desarrolio me)ore_n las 4.-Medios de difusion.
publ{gos y Urbano y Obras condlc_lqr_)es de
movilidad. Publicas. accesibilidad de los

ciudadanos.

Caminos y Vialidades ~ [A4 Mejorar caminos y [N.D.  |Arg. Maria De  [M2 [596 Ejecutar al menos 1.-Planeacion. 1.-Estimaciones de obra [N.D. [01/01/ [31/12/ [Federal (FAIS)
vialidades de las Los Angeles Hogares |33888.6 m2 de 2.-Contratacion. : 202 2022 2022
principales zonas gruz ;orres. vialidades y caminos |3.-Ejecucion y 2.Fotografias,

irectora o 5
del o Boieialde que mejoren los solventacion. 3.-Eventos de entrega,
municipio. desarrolo desplazamientos de 4.-Medios de difusion.
Urbano y Obras la poblacion en
Publicas tiempo y forma.

Mejora en A4 Implementar un  |N.D.  [Arg. MariaDe |M2 1980 Ejecutar al menos 1.-Planeacion. 1.-Estimaciones de obra [N.D. |01/01/ [31/12/ |Federal (FAIS)

infraestructura vial en programa eficiente Los Angeles Hogares |8881.3 m2 de 2 -Contratacion. . 202 2022 (2022

cabecera municipal y de mejora en gmz ;orres, infraestructura vial de |3.-Ejecucion y 2.Fotografias,

: irectora 5

comiunidades: infraestructura vial Boroiarde bacheo. solventacion. 3.-Eventos de entrega,
en C?pecera desarrollo 4.-Medios de difusion.
municipal y Urbano y Obras
comunidades Publicas
mediante el

Construccion del Nuevo [A4 Construccion de |N.D. |Arg. ManaDe |Panted |Poblac |Realizar el 1.-Elaborar el Oficios, anteproyecto. [N.D. [01/01/ |31/12/ [Municipal.

Panteén Muncipal. un nuevo panteon. Los Angeles n. n anterpoyecto de obra |anteproyecto. 202 2022

Cruz Torres. H

Oiachis para pfesema”q Y asl |2.-Gestionar recutsos.
General de generar la gestion de

Secarnole recursos para llevar a

Urbano y Obras cabo la obra.

Planta de Tratamiento [A4 Implementar un  |[N.D.  [Arg. MariaDe [PLANT(1,700  |Se ejecutaran al 1.-Planeacion. 1.-Estimaciones de obra [N.D. [01/01/ |31/12/ |Federal (FAIS)
programa de Los Angeles  [A Hogares [100% las acciones  |2.-Contratacion. 202 (2022 2022
saneamiento que g_’”z ;0"‘5 del programa de 3 -Ejecucion y 2.Fotografias,
implique la G:‘;a'lade rehabilitacion de la  [solventacion. 3.-Eventos de entrega,
rehabilitacion de esanolo PTAR para cubrir las 4.-Medios de difusion.

PTAR enel Urbano y Obras necesidades de
municipio Publicas higiene en temas
sanitarios.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Occidente
Funciona

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE DASARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Eje de Gobierno PMD% 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 2.Seguridad: participacién de todos. 3.0portunidades para todos.
TECOMAN 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accién/ A1/A2/ |Propésito/ RO/ [Nombrey puesto [Unidad [Benefi- | Meta anual Actividades mas Medios de verificacién [Linea |Fecha [Fecha de Fuente
bprog 7 A3/A4/ Objetivo General MP/LN* |deresponsable  |de ciarios relevantes base |de término | presupuestal
Producto/Servicio AS/A6/ medida inicio
A7
Mercado A4 Rehabilitacion del [N.D.  [Arg. Maria De  [N/A N/A Se ejecutaron N/A N.D. N.D. |01/01/ [31/12/ [Municipal.
mercado municipall Los Angeles trabajos de 202 [2022
del centro. (S_ruz Lorres. rehabilitacion de
reciora sistema electrico,
General de habilitaci d
desarrollo e I ac;on_ e
Urbano y Obras dren_ejes sanitarios y
Publicas pluviales, asi como
rehabilitacion de
estructura en cubierta
de acero, pintura en
Adquisicion de A4 Gestionar equipos|N.D.  [Ing. Francisco [PZAS (630 Se instalaran al Planeacion,contratac | 1.-Estimaciones de obra [N.D. [01/01/ |31/12/ |Federal (FAIS)
Alumbrado modemos que Tores Romero. Hogares |menos 209 lamparas |ion, ejecucion, i 202 2022 (2022
mejoren la R:Len:;’r;gg LED para cubrir las  |solventacion. 2.-Fotografias,
|Ium|namon y Publico. necesnjades dela 3.-Eventos de entrega,
permitan el ahorro poblacion. 4.-Medios de difusion.
de energia.
Mantenimiento de Ad Implementarun  |[N.D.  |ing. Francisco |PZAS |2050 Se Realizara el 1.-Planeacion. 1.-Estimaciones de obra [N.D. [01/01/ [31/12/ [Federal (FAIS)
Alumbrado programa de Torres Romero. Hogares [mantenimiento de al |2.-Contratacion. ) 202 [2022 2022
mantenimiento y 2::::;32 menos 1060 3.-Ejecucion y 2.Fotografias,
conservacion de Publico. lémpayqs LED enel |solventacion. 3.-Eventos de entrega,
la infraestructura municipio. 4.-Medios de difusion.
de alumbrado
publico.
Nota: 1 OPD=0: Publicos D lizad. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presupuestario. ~ A2=Administrativo. ~ A3= Apoyo. A4=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de P dimi LN=Li i
5F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros ( ios, organi; )

50



TECOMAN

Occidente
Funciona

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024
Tnspendencia / OPD™: Tesoreria Municipal
& nidad Ejecutora: Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal
TECOMANe de Gobierno PMD’: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 4. La familia primero. 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accién/ A1/ A2/  |Propésito/Obijetivo General| RO/ [Nombre y puesto |Unidad de [Beneficiarios Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verificacién Linea |Fechade [Fechade| Fuente
Subprograma/ A3/4/ MP/ [de responsable | medida base [iniio  [término | presu-
Producto/Servicio A5/A6/ [0 puestal
a7
Planeacion, seguimiento y |A% Planear las obras y ND. [Lic.Juan Gabriel  [Obras,  [Poblacién. Tener el 100% de 1- Recepcion de necesidades de la[1- Actas del H. Cabildo y ND. [02/01/ [33/12/ |Municipal
evaluacion de acciones y acciones publicas a realizar Alvarez Torres acciones, imi de obras |poblacién Coplademun sobre el 2022 2022 |Federal.
obras piblicas del en el municipio de acuerdo Director de evaltiaclon y acciones de acuerdo al| 2- Gestion de recursos. Programa Operativo Anual
gobierno municipal. PMD. a las necesidades de Planeacion y = Plan Municipal de 3- Programacion de obras. 2. Expedientes de obra
poblacién, ademas de Desarrollo Desarrollo (PMD)ya  |4- Supervisién de obrafisicay |3~ Evaluaciones de recursos
coordinar el seguimiento y Municipal las necesidades administrativa. federales.
evaluacion de las acciones expresas dela 5- Seguimiento y evaluacion de  |4.- Informes trimestrales y de
programadas por cada poblacién. obras y acciones, asi como el seguimiento
area. desempeio de los trabajos para el| 5.-Informes de Gobiemno.
delo planeado. 6.-PMD
Participacion social para la|A4 Incentivar la poblacién N.D. |Lic. Jaime Personas. |Personas 100% de cumplimiento |1-Emitir convocatorias e invitaciones |pOA N.D. 01/01/  |31/12/ |Municipal
obra publica, gestion, para que participe en Mendoza integrantesde |en |3 gestion, ejecucion |Y entregarlas en las colonias. Minutas de reuniones en 2022 2022
e A los Comités y la i 2.Celebracion y registro de las )
ejecucion y supervision de| propuestas y en la Gonzalez s  supervision de las ; 7 S . |colonias
AR S o < poblacion en Y reuniones de integracion del Comite. = N )
aplicacion de recursos con supervision de la ejecucion Coordinador de i acciones planeadasy 3 oo ot alas reunioens | OfICI0S: Fotografias. Listas de
involucramiento de las obras, para obtener Programas sociales 100% de integracion de | e inicio, desarrollo, seguimientoy | 2sistencia. Actas delas
ciudadano un mayor beneficio, comites de entrega de obra. reuniones
ejerciendo sus derechos a participacién social. 4-Elaborar el expediente.  5-Difundir
ser participe de las obras la propuesta de inversion anual.
desde su inicio, su 6.-Revisar los acuerdos de
desarrollo y la entrega coordinaclétn que en materia de
N X A programacion, presupuestacion, y
satisfacoriade ey mismas: gasto piblico, para la ejecucion de
Obra Piblica y Programas Sociales.
7.- Realizar en conjunto con los
comités de contraloria social, las
labores de supervision, seguimientoy
control de las obras y acciones.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024
Integracion, [A2 Ejecutar los diversos [ND. [Lic Juan Gabriel |Obrasy [Poblacion. 1.-Programa Operativo [1-Recepcion de propuesta 1- POA aprobado por el H. N.D.  [01/01/  |31/12/ [Municipal
programacion, ejecucion y procesos administrativos, Alvarez Torres,  [acciones. Anual aprobad gdeinecesl 2-Gestion | cabildo y COPLADEMUN. 2~ 2022 2022
seguimiento de obra de operacion y de Director de primer semestre y 100% € "&cUrs0s financieros extenos. 3- | ot o] en formato digital de
s : ; Elaboracion del Prog. Operativo z
publica seguimiento de los Planeacion y de ejecucion y Anual. 4.-Revision y validacion de programas. Cédulas de
Programas de Obras que s Desarrollo ion de los {60 parala on |vigilancia. Informes Finales.
aplican en el Municipio, Municipal. recursos de las obrasy |ge| de én de di de informes de
acciones ejecutadas al [obrasy acciones conforme a la obras y acciones.
terminé del afio fiscal. [normatividad para su aprobacion y
ejecucion.
5 -Elaboracion de informes
trimestrales fisico financieros v
resguardo para posibles auditorias y
verificaciones.
Operacion de la gestion  |A2 Coordinar con las ND. |Lic. Juan Gabriel ~|Obras y accilPoblacion. Cumplir con el 100% de |1 .-Integracién de fichas técnicas |Fichas técnicas. Reportesde  [N.D.  |01/01/  |31/12/ |Municipal
de recursos. Alvarez Torres. la operacién para la conforme a i en de obra. 2022 2022
correspondientes la Director de aplicacion y ejecucion | MIDS. Informes. POA. Notas técnicas.
supervision, evaluacion y Planeacion y de las obras 2.-Efectuar reportes de MIDS. Convenios.
observar el ejercicio Desarrollo or i al de obras api vl
financiero de las obras Municipal. monto total aprobado. |de medio de financiamiento.
autorizadas. 3-Elaborar informes.
Asesoramiento a A2 Integrar procesos y LN. |Lic. Juan Gabriel  [Obras y acci|Poblacion. Cumplir con el 100% de |1.-Programar conforme a POA. Programas. Minutas de  |[N.D.  |01/01/  |31/12/ |Municipal,
Depedencias en la mecanismos de planeacién Alvarez Torres. Ias acciones necesarias [lineamientos operativos|a ejecucion |trabajo. Informes. Actas de H. 22 o2 [federaly
instrumentacion de en dependenciasy OPD’s Director de y solicitadas porlas ~ |d€ fondos federales. Cabildo. Oficios. Oost .
> 2 3 2-Integrar las propuestas de obra en (Asociacién
mecanismos de de manera interinstitu- Planeacion y dependenciasy OPD | 10 H
planeacién cional. Desarrollo para llevar a cabo una |3 Gecionar ante autoridades
Municipal. planeacién eficaz, estatales y federales la autorizacién
eficientey e las obrasy acciones.
transparente. 4-Presentar ante el H. Cabildo la
planeacion realizada para su
aprobacion.
5.- Coordinar trabajos para
integracion de expedientes.
Seguimiento y evaluacién [A2 Llevar a cabo accionesy _ |ND. |Lic. Juan Ricardo | Programas. |Poblacion y las | L-Cumpli con el 100% del |1 Realizar el cronograma de PAE. Minutas Matricesde ~ [N.D.  |01/01/  [31/12/ [Municipal.
a los programas. mecanismos de Castellanos Larios. |PAT- depen-denciasy i de las metas e v ion de los |indicadores para resultados. 2022 2022 |Federal.
v Coordi de OPD's. i delos programas. Programas anuales de trabajo.
: ; 7 os. programas, acciones, -
que permitan determinar Planeacion i apoyosy senidos que |2-Integrar el Programa Anual de {informes. Fotografias.
tanto el avance como el pEseny i ikentas Evaluacion (PAE). Formatos de monitoreo.
resultado de los tat yopD's. [3- el monitoreo de
programas. 2.-Coordinar las metas e indicadores mediante un
iones de de control.
jauese programen, 4.-Realizar el seguimiento de
manera bimestral y trimestral.
5.-Emitir informes.

52

Occidente
Funciona




TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024
Implementacion del (A2 Lograr que las dependenciasy [N.D. |Lic. Juan Ricardo |Cursosy |Poblacionylas |1-Implementar el MGXR | 1-Elaborar e cronograma de PAE. Minutas Matricesde  |N.D. [0101/ |31/12/ |Municipal
Modelo de Gestion para OPD's lleven a cabo Ia Castellanos Larios. [talleres.  |depen-denciasy |con sus dos elementos PbR implementacion del MGXR consus  [indicadores para resultados. 2022|2022
Resultados (MGxR) y sus implementacién del Modelo Coordinador de D's. v SED en el H. dos elementos PRy SED Programas anuales de trabajo
eleierits Prestipuésto de Gestion para Resuttados Pinaddi [Ayuntamiento. 2.-Efectuar cursos  talleres. Informes Fobografias
P (Presupuesto basado en : 2 ~Capacitar sobre el MGxR|3.Coordinar la elaboracion de los -Fotograll
basado en Resultados Resultadosy Sistema de con sus dos elementos PbR [ documentos necesarios para la Formatos de monitoreo.
(PbR) y Sistema de Evaluacion del Desempefio) y SED al 100% de los implementacion.
Evaluacion del por medio de cursos y talleres titularesy enlaces de las  |4.-Dar el seguimiento de metas &
Desempefio (SED) que les permitan una mejor iay OPD’s.
gestion publica municipal. 3.-Elaborar la 5.-Publicar en la pagina de
ividad necesaria ia las metas e indicadores.
para los procesos de 6.-Emitir informes de monitoreo
i iény su
permanencia institucional
Coordinacion A2 Llevar a cabo estratégias de[ND. |Lic. Juan Gabriel _|Convenios. |Poblaciony las |L-Lograr implementar el |1 Firma de convenio 2. Informes. Fotografias. N.D.  [01/01/  [31/12/ [Municipal
interinstitucional. planeacién en coordinacién Alvarez Torres. Acuerdas; |deperdendasy [100% de | n ias y notificaci a |Formatos de Evaluacién, 2022 2022 Federal Fed
con Organismos, Director de ORD’s. v procesos delaGuia ¢, cignarios 3.-Revision por Convenios. el
) . Consultiva de Desempefio [ ;
Instituciones y Entes Planeacion y Municipal institucion educativa, 4.-
Publicos y Privados para el Desarrollo .- Lograr un avance en un [Notificacién de resultados
beneficio del Municipi ici 10% del resuttado
obtenido enla evalacion
realizadaal H.
| Ayuntamiento por parte
de la Guia Consuttiva.
Coordinacion del Comité  [A2 Apoyar en la coordinacién, |N.D. [Lic. Juan Gabriel ~ |Procesos. [Poblacionylas | cumplir con el 100% de [1.-Convocar a reuniones. Oficios. Minutas. Fotografias. [N.D.  [01/01/  [31/12/ |Municipal
de Planeacién y operatividad y seguimiento Alvarez Torres depen-denciasy ||as reuniones ordinarias |2.-Llevar a cabo las reuniones. Listas de asistencia. Actas de 2022 2022
Desarrollo Municipal del del COPLADEMUN. Director de ORDis: v aquellas necesarias de |3 Registrar el desarrolio de la las reuniones
Municipio Planeacion y cardcter reunién y plasmarla en un acta
(COPLADEMUN) Desarrollo extraordinarias 4.-Dar seguimiento a los acuerdos
Municipal tomados en la reunién
Nota: 10PD= Publicos D 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario. ~ A2= Administrativo.  A3=Apoyo. A4=Accion.  AS=Programa Especial. A6=Programa.  A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. de Pr LN=Li

5 F=Federal E=Estatal

M=Municipal

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD™: Oficialia Mayor.
Unidad Ejecutora: Direccion de Recursos Humanos.
Eje de Gobierno PMD™ 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.
Programa/Accion/ A1/ A2/ [Propésito/Objetivo General [RO/ |Nombrey puesto |Unidad de [Benefi-ciarios |Meta anual [Actividades mas relevantes Medios de verificacion Linea |Fecha de Fechade Fuente
Subprograma/ A3/A8/ MP/ |deresponsable  |medida base  |inicio término presupuestal
Producto/Servicio AS/A6/ AT LN*
Tramites ante el IMSS. A2 Elaborar eltramite parael [N.D. [Juan PabloSuarez |Tramite |Servidores Cumplir con el 100% de  |1.-Capturar altasy bajas de Reportes de los N.D. [01/01/2022 [31/12/2022 [Municipal.
pago de las aportaciones al Martinez. Director Publicos ¥ Ias obligaciones empleados. movimientos afectados
IMSS en tiempo y forma. de Recursos Personal del H. [patronales ante el IMSS |2 -Calcular las aportaciones.  |como altas, bajas
Humanos. Ayuntamiento |en tiempo y forma. 3. Enviar la solicitud de incapacidades.
recursos a Egresos.
Realizacion de Némina.  |A2 Elaboracion oportunade la [N.D  [Juan Pablo Suarez [Néminas. |Personal del H. [Elaborar el 100% de las  |1.- Calcular Nomina Nominas enviadas a ND. [01/01/2022 [31/12/2022 [Municipal.
Nomina, Martinez. Director ayuntamiento |néminas ordinariasy 2 .- Aplicar movientos. Tesoreria.
de Recursos extraordinarias 3.- Aplicar estimulos.
Humanos correspondientes
Requerimientos de bienes |A2 Dotar a las areas del H M.P. |Directorade Orden de ias y laentregade |1.-Cotizar con proveedores. | Requisiciones. ND.  [01/01/2022 [31/12/2022 [Municipal.
o servicios Ayuntamiento de los Recursos Compra |lapoblacion.  |al menosel 90% delo  [2.- Orden de Compra Facturas y Orden de
materiales e insumos Materiales solicitado por las areas de |3 - Solicitar factura. Compra.
necesarios para realizar sus Diana Karol Salazar conformidad a la 4.~ Turnar a Contraloria.
tareas. Orozno disponibilidad
presupuestal.
Nota: 1 OPD=Organismos Piiblicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al= Programa Presupuestario.  A2=Administrativo. ~ A3= Apoyo. Ad=Accion. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
|4 RO=Reglas de Operacion. deP LN=Lineami
5 F=Federal E=Estatal M=Municipal _0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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Formato PAT 2022

Dependencia / OPD®: Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Ejecutora: Oficilia del Regitro Civil

Eje de Gobierno PMD’: 4. La familia primero

TECOMAN
Programa/Accién/ A1/A2/  |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey puesto |Unidad de  [Benefi- |Meta anual Actividades mas Medios de Linea [Fecha |Fecha |Fuente presu
bprogi / A3/A4/ | General MP/ |de respon-sable |medida ciarios relevantes verificacion base  [de de puestal
Producto/Servicio AS/AS/ Ly inicio  [términ
A7 o
Actas de nacimientoy A4 |Otorgar losregistros de |N-D.  [Lic. EfrainDiaz ~ [Registros. |Pobla- [Realizar el 100 % delos  |1.-Recibir la solicitud. [Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municiapl
reconocimiento de nacimiento y/o Gutiérrez./ cion. | registros que sean 2.-Efectuar el registro. |Formatos. 2022 (2022
hijos. reconocimiento que Oficial del solicitados y sean 3.-Reporte. Sistema sirbic.
requieran los ciudadanos Registro Civil. factibles. Informe mensual
para obtener identidad Laura
legal
Actas de adopcion. A4 |Otorgar certeza del N.D. |Lic. Efrain Diaz  |Registros. |Pobla- |Realizar el 100 % delos  |1.-Recibir la solicitud. |Solicitudes. N.D. |01/01/ |31/12/ [Municiapl
status legal de las Gutiérrez./ cion. registros de adopcidn que |2.-Efectuar el registro. |Formatos. 2022|2022
personas que requieran Oficial del sean factibles y 3.-Reporte. Sistema sirbic.
su individual situacién. Registro Civil. solicitados. Informe mensual
Actas de tutela; A4 |Registrar las sentencias [N-D.  |Lic. Efrain Diaz  |Registros. |Pobla- |Realizar el 100 % delos  |1.-Recibir la solicitud. |Solicitudes. N.D. |01/01/ |31/12/ [Municipal
de Tutela, solicitadas por Gutiérrez./ cion. registros de tutela que 2.-Efectuar el registro. |Formatos. 2022 (2022
la ciudadania y emitas Oficial del sean factibles. 3.-Reporte. Sistema sirbic.
por autoridad Registro Civil. Informe mensual
competente.
Actas de defuncidn; A4 |Registrar las defunciones|N.D.  |Lic. Efrain Diaz  |Registros. [Pobla- |Realizar el 100 % de los 1.-Recibir la solicitud. |[Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municipal
ocurridas en el municipio| Gutiérrez./ cion.  |registros de defuncién que|2.-Efectuar el registro. [Formatos. 2022 (2022
de Tecoman, Oficial del sean factibles. 3.-Reporte. Sistema sirbic.
gestionadas por los Registro Civil. Informe mensual

ciudadanos.
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Formato PAT 2022

Dependencia / OPD®: Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Ejecutora: Oficilia del Regitro Civil

Eje de Gobierno PMD’: 4. La familia primero

P TECOMAN

Programa/Accién/ A1/A2/ [Propésito/Objetivo RO/ [Nombrey puesto [Unidad de [Benefi- [Meta anual Actividades mas Medios de Linea |[Fecha [Fecha [Fuentepresu

bprogi / A3/A4/ | General MP/ |de respon-sable |medida ciarios relevantes verificacion base  [de de puestal

Producto/Servicio AS/AS/ Ly inicio  [términ

A7 o

Matrimonios. A4 |Realizar el cambio de N.D.  |Lic. Efrain Diaz  |Registros. [Pobla- |Atender el 100% de los 1.-Recibir la solicitud ~ [Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municipal
estado civil de las Gutiérrez./ ion. | registros de matrimonios |de registro. Formatos. 2022 (2022
personas al contraer Oficial del de manera que la 2.-Se levanta el Sistema sirbic.
matrimonio. Registro Civil. informacién sea precisay |registro. Informe mensual

puntual. . 3.-Seentrega
documento registral.

Actas de divorcio; A4 Registrar las N.D.  |Lic. EfrainDiaz  |Registros. [Pobla- |Realizar el 100 % de los|1.-Recibir la Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municipal
sentencias de divorcio Gutiérrez./ cion.  [registros factibles de solicitud. Formatos. 2022|2022
solicitadas por los Oficial del divorcios. 2 -Efectuar el Sistema sirbic.
ciudadanos y emitidas Registro Civil. registro. Informe mensual
por los juzgados 3.-Reporte.

Inscripciones de las A4 |Registrar las N.D. |Lic. EfrainDiaz  |Registros. [Pobla- |Realizar el 100 % de los|1.-Recibir la Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municipal

ejecutorias que sentencias y Gutiérrez./ cion.  [registros que sean solicitud. Formatos. 2022|2022

declaren la ausencia, ejecutorias de los Oficial del factibles. 2.-Efectuar el Sistema sirbic.

presuncion de muerte juzgados que declaren Registro Civil. registro. Iinfoime mensual

0 que se ha perdido la ausencia, presuncion 3.-Reporte.

capacidad legal para de muerte o

administrar bienes. capacidad legal,
solicitadas por los
ciudadanos en favor
de familiares.

Anotaciones marginales, A4 [Ejecutar las solicitudes y [N.D.  |Lic. Efrain Diaz  |Aclaracio- |Pobla- [Realizar el 100 % de las 1.-Recibir la solicitud. |Solicitudes. N.D.  |01/01/ [31/12/ |Municipal

aclaraciones admvas. Srdenes administrativas Gutiérrez./ nes. cion.  |aclaraciones recibidasy  |2.-Efectuar aclaracién. [Formatos. 2022|2022

del Registro Civil del
Estado,

Oficial del
Registro Civil.

factibles.

3.-Reporte.

Sistema sirbic.
Informe mensual
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
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Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

= o Dependencia / OPD®: Secretaria del Ayuntamiento
Unidad Ejecutora: Oficilia del Regitro Civil
TECOMAN Eje de Gobierno PMD’: 4. La familia primero
Programa/Accién/ A1/A2/  |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey puesto |Unidad de  [Benefi- |Meta anual Actividades mas Medios de Linea [Fecha |Fecha |Fuente presu
bprogi / A3/A4/ | General MP/ |de respon-sable |medida ciarios relevantes verificacion base  [de de puestal
Producto/Servicio AS/AS/ Ly inicio  [términ
A7 o
Matrimonios colectivos A4 |Registrar los contratos  |N-D.  [Lic. EfrainDiaz ~ [Registros. |Pobla- [Realizar el 100 % delos  |1.-Recibir la solicitud. [Solicitudes. N.D. |01/01/ [31/12/ |Municipal
civiles de matrimonio Gutiérrez./ cion. | registros que sean 2.-Efectuar el registro. |Formatos. 2022 (2022
solicitados en la Oficial del factibles. 3.-Reporte. Sistema sirbic.
Campafia Municipal de Registro Civil. Informe mensual
Matrimonios colectivos
gestionados por el DIF
Tecoman
Campafias de A4 IEjecutar las aclaraciones [N-D.  |Lic. Efrain Diaz  |Aclaracio-  |Pobla- |Realizar el 100 % delas  |1.-Recibir la solicitud. |Solicitudes. N.D. |01/01/ |31/12/ [Municipal
regularizacién del solicitadas por los Gutiérrez./ nes. cion. aclaraciones recibidas por |2.-Efectuar aclaracién. |Formatos. 2022 (2022
estado civil de las ciudadanos como son las Oficial del parte del DIF Municipal.  |3.-Reporte. Sistema sirbic.
personas en correccciones, Registro Civil. Informe mensual
coordinacién con el DIF complementaciones y
Municipal Tecoman regularizacion de
documentos oficiales, y
gestionadas a través del
DIF Municipal Tecoman.
Nota: 1 OPD=0 Publicos D lizad 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presup jo. A2=Ad: ativo. A3= Apoyo. Ad=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacién. MP IdeP dimientos. LN i
5F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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Formato PAT 2022

Dependencia / OPD': Secretaria del Ayuntamiento

Unidad Ejecutora: Secretaria del Ayuntamiento

& Eje de Gobierno PMD 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo
. 4 TEC AN
[Programa/Accion/ 41/ 42/ [Propésito/Objetivo General RO/ Nombre y puesto [Unidad de [Beneficia-rios | Meta anual [Actividades mas relevantes Medios de Linea base [Fecha de [Fecha [Fuente
Subprograma/ A3/a4) Mp/LN® de responsable  |medida verificacion inicio de presupues-
Producto/Servicio A5/A6/ término ftal
a7
Atencion a las 4 Fortalecer los mecanismos de Reglamento de [Marco Antonio  [Reunio-nes [La pobiacién.  [5.16 Vincular al Ayuntamiento [1.-Convocar, invitar o antender a los |Oficios, actas delas [10/2016  [o1/01/ [31/12/ M.
autoridades auxiliares y concertacién y atencion a la Autoridades  |Muiiiz Rodriguez. con diferentes sectores de la [sectores y autoridades auxiliares. reuniones, listas de 2022 2022
sectores de la sociedad. poblacién. uztiares (Coordinagor sociedad mediante realizar al |2.-Realizar las reuniones. asistencia,
Adminisitra-tivo. menos 2 reuniones 3 -Infome de la reunion. fotografias.
mensuales.
Actualizacion delos |44 Coadyuvar a las dependenciasy | N.D. Marco Antonio  [Reg-  |Lapoblaciény  [5.22 Actualizaral menos5 | 1.-Recepcion de solicitud de Oficios, actas del H. [N o1/01/ [31/12/ M.
reglamentos y OPD para contar con una Mufiz Rodriguez. |mentos,  |las Dependen- | reglamentos y manuales de  [anteproyectos de reglamentoso  [Cabildo, Periédico 022;  [2022
normativa municipal. normatividad municipal Coordinados,  [menusies); chs: imi icil Oficial del Estado de
actualizada para otorgar un mejor Admiisitrativo: de todas las dreas. 2 -Autorizacion de H. Cabildo. Colima.
servicioa la poblacion. 3.-Publicacién de los reglamentos y/o
manuales
Certificacion de £ Certificar documentos e Ley del Enna del Carmen [Leyesy La poblaciény | Certificar al 100% las 1.- Recepcion de Documentos. 2.- Oficios, documentos [N.D. 01/01/ |[31/12/ M.
documentos. informacion digital que obranen  [Municipio Libre [Gutierrez Zapata. fregla- Dependen-c: de certificacion. | Cotejo de informacion de originales y archivos 2022 (2022
los archivos en las diferentes dreas 4% €olimay |Secretariadel  mentos documentos originales y copias digitales
v direcciones del Ayuntamiento, [*e€ament ¢e fotostaticasasi como archivos
con el fin de dar certeza juridica de | (O digitales. 3.- Certificacion de
dichos documentos ante las iyuntamiénto documentos y archivos digitales en
dependencias que lo solicitan.  |de Tecomn. cd.
Cartillas militares. a4 Promover y expedir a todos los Ley del servicio |Sindi Yesenia Leyesy La Poblacion. Elaborar al 100% la solicitud  |1.- Recepcién de Documentos 2.- Oficios, 250/2021  |01/01/ |31/12/ M.
varones entre 18 y 40 afiosde  [Militar Nacional |Arciniega Regiamen- de cartillas militares que e |Elaboracion de Ia Cartilla. 3.- Entrega [documentos, 2022 (2022
edad, para que obtengan La v iaghmanto: |Estrada Auxiiar jtos soliciten. de cartillas, 4.- Sorteo del servicio. |archivos en fisico, en
Cartila del Servicio Militar on s Jrepamede digitaly fotografias.
Nacional.
Sesiones del H. Cabildo |44 Dar certeza Juridica y validez a los [Leydel Enna del Carmen [Leyesy  |La poblaciény | Convocar al 100% de las 1- ion de 2~ |oficios, 36/2021  [o1/01/ [31/12/ M.
acuerdos tratados y aprobados por [Municipio Libre [Gutierrez Zapata. |reglamen- |dependencias  |sesiones del H.Cabildo que  |Sesién de cabildo. 3.- Dar de audio, videos, 2022 2022
el pleno del H. CabildoMunicipal ~ [deColimay  [Secretariadel  tos sean de los asuntos actas de cabildo
ael tratados por el pleno del cabildo
|Gobierno
[Municipal del
Ayuntamiento
|de Tecoman.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD': Secretaria del Ayuntamiento
e Unidad Ejecutora: Secretaria del Ayuntamiento
3
=
& Eje de Gobierno PMD 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo
TECOMAN
Programa/Accion/ 41/ 42/ [Propésito/Objetivo General RO/ Nombre y puesto [Unidad de[Beneficia-rios | Meta anual [Actividades mas relevantes Medios de Linea base |Fecha de [Fecha |Fuente
Subprograma/ A3/A4/ MP/LN® de responsable  |medida verificacion inicio |de presupues-
Producto/Servicio A5/A6/ término ftal
LY
Constancias de 3 Expedir constancias de residencia a|Ley del vadialzeth  [leyesy  [Lapoblacion |Expedir el 100% de las Recepcion de documentos Oficios, 1078/2021 [o1/01/  [31/12/ M.
residencias. los ciudadanos que residen en el [Municipio Libre [Ramirez Estrada. freglamen- constancias de residencia a los| documentos, 2022|2022
Municipio deTecoman, ya que es  [deColimay [Secretaria tos ciudadanos solicitadas. archivos en fisico,
undocumento que sive como | ReEiamente del |Ejecutia
DR Gobierno
identificacion oficial Muricipai da
| Ayuntamiento
| de Tecoman.
Nota: 1 OPD=01 Publicos Desc 2PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presupuestario. ~ A2=Administrativo. ~ A3= Apoyo. Ad=Accién. AS=Programa Especial. A6=Programa.  A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. | de dimi IN=L i

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

59



Occidente
Funciona

TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/ OPD': Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Pablica y Policia Vial
Eje de Gobierno PMD*: 2.Seguridad, participacion de todos/4. La familia primero/S. Honestidad, sencibilidad y trabajo.
TECOMAN
Programa/ “;AZ// Propésito/ Objetivo RO/ |Nombre ypuesto |Unidad |Beneficia- |Meta anual Actividades mas Medios de Linea [Fecha [Fecha Fuente
. A3/A4, N e s PR
Accién/ 1526/ General MP/ |de responsable de rios relevantes verificacion base |de inicio |de presu-
Subprograma/  |a7* N® medida término | puestal
Producto/
Servicio
Seguridad entu 46 Hacer que la poblacion se sienta [N.D. Enrique Jaramillo Colonias Poblacion |23 Implementar en al menos 20 1.Determinar las coliniasa [ 1.-Programa. ND.  [o101/ [3/12/ [m
colonia. seguro en sus espacios publicos Visoso. Director colonias el proograma "Seguridad en tu [impactar con el programa.  [2.-Cronograma de 2022 2022
y armonizar la convivencia General de SP y PV. colonia” en conjunto 2-Ejecucion de actividades. |actividades.
social. con los ciudadanos. 3.nformes. 3.-Fotografias.
Fomentar una cultura |44 Conocer las necesidades de las [N.D. José Guadalupe Colonias Poblacién 2.4 Fomentar una cultura de paz e 1.Convocar areuniones 1. Fotografias. ND.  [o101/ [31/12/ [m
de paz y respeto en coloniasy mejorar el servicio de Medina Anguiano incentivar el respeto a las normas vecinales 2. contancia de 2022 2022
las colonias. seguridad de la poblacion. Director de Seguridad y los valores que rigen la convivencia  |2. Realizar las reuni on ivi conlas
Publica. entre los ciudadanos enal menos 20 |los comité de barrio. autoridades del
colonias. 3.nforme. comité de barrio
Prevenciondela  [46 Fomento de una convivencia  |N.D. Mauricio Romero Escuelas Poblacién 2.7 Implementar programas de 1. Ferias preventivas 2. 1.Programa. ND.  [o101/ [31/12/ [m
violencia escolar. sana y libre de violencia entre Machuca. Director de estudiantil  |prevencion de violencia escolar en Talleres preventivos 3 2. Cronogramas de 2022 2022
los estudiantes. Educacion de almenos 12 escuelas. Charlas educativas. actividades 3.Lista
Preveencion del Delito. de asistencia
4. Fotografias
Prevencion de B Coadyuvar al programa de N.D. Mauricio Romero Nifios y Poblacion 2.9 Apoyar al programa de prevencion |1. Ferias preventivas para | 1. Oficios de ND.  [0101/ [31/12/ [m
violencia en nifios, prevencion de violencia para Machuca. Director de |3dolecentes de violencia para nifios, nifias y trabajar de manera Invitacio. 2022 2022
nifias y adolescentes. nifios, nifias y adolescentes. Educacion de adolescentes en el 100% colonias que |coordinada. 2. Fotografias de
Preveencién del Delito. lo hayan solicitado y programadas. 2. Impartir charlas. actividades .
Fomentar la 2 Campafia de la disminucion de [N.D. Mauricio Romero Pablacion  [Poblacién  [2.10 Trabajar coordinadamente con 1. Campafias preventivas | 1.Convocatorias2. [N.D.  [01/01/ [31/12/ [m
conciencia de la la violencia de género en el Machuca. Director de ~ |femenina instancias que protegen a las mujeres |alusivasa la violencia de Fotografias 2022 2022
importancia del municipio. Educacion de en los programas de prevencionde  |genero. 2. Ferias preventivas
respeto hacia la Preveencién del Delito. violencia de género en el 100%de las | por salud.
mujer colonias que lo hayan solicitado y
programadas.
Programa de A2 Lograr la certificacion en LN José Guadalupe Personalde  |Poblacion 2.11 Certfficar al 100% de los policias | 1. Acudir a las convocatorias |1.Certificacion que |100%en [01/01/  [31/12/ M
certificacion de los materia de profesionalizacion y Medina Anguiano. Feulidad del municipio que hayan cumplido con | de permanenciaal C3. emite el C3. elsfio |50 2022
policias del municipio. permanencia de los elementos Director de Seguridad  |%'® los requisitos y que se hayan 2-Registro de avances. f"“ de
. - . os
requeridos para este afio. Piblica programado. -
convo-
[Aplicacion para que la |44 [Atencion oportuna a las N.D. José Guadalupe Pablacionen [Poblacién  [2.18 Gestionar los recursos para 1. Informar enlapaginade 1. Fotografias N.D.  [0101/ [31/12/ [m
denuncia anémima se. llamadas anénimas. Medina Anguiano general desarrollar una aplicacién facebook algunas actividades |2. Videos. 2022 2022
realice via facebook y Director de Seguridad tecnoldgica que permita a los que se realizan 3. Pagina de
via telefonica. Publica. ciudadanos hacer denuncias continuamente. facebook a nombre
anénimas en caso de situacion de 2-Desarrollar el protocolo de [de la DGSPyPV de
riesgo. atencion alas denuncias por |Tecoman
este medio.
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Formato PAT 2022

Dependencia/ OPD': Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Pablica y Policia Vial
Eje de Gobierno PMD*: 2.Seguridad, participacion de todos/4. La familia primero/S. Honestidad, sencibilidad y trabajo.
TECOMAN
Programa/ “;AZ// Propésito/ Objetivo RO/ |Nombre ypuesto |Unidad |Beneficia- |Meta anual Actividades mas Medios de Linea [Fecha |[Fecha Fuente
. A3/A4, N e s PR
Accién/ 1526/ General MP/ |de responsable de rios relevantes verificacion base |de inicio |de presu-
Subprograma/  |a7* N® medida término | puestal
Producto/
Servicio
Realizacion y mejoras 44 Lograr aumentar laseguridad  |R.O Jose Guadalupe Coloniasy ~ |Poblacion 2.21 Implementar estrategias que 1. Hacer un plan operativoy [1. Relacion de 100%  [01/01/ 31/12/ ™M
de los planes de la poblaciony de las areas y Medina Anguiano comuidades hagan mis eficientes los rondines de contigencia. colonias a visitar. 2. [delas  |2022 2022
operativos para espacios donde habitan, Director de Seguridad |4 Tecoman- policiacos en las coloniasy 2-Llevar a cabo las acciones | Fotografias colonias
generar mejor impulsando acciones que Piblica. i alos que se pr relacion
supervision en las permitan una mejor calidad de intervenir de manera especial. adas.
colonias. vida.
16venes sanos, 24 Concientizar a los jovenes sobre [N.D. Mauricio Romero L2 poblacidn, [Poblacion |4 4 Planear e implementar campafias | 1. Talleres sobre adicciones | 1. Actividades ND.  [o101/ [31/12/ [m
activosy lbres de las concecuencias de las Machuca. Director de ~ [todos los de prevencién de adicciones 2.Charlas preventivas 2. Fotografias. 2022 2022
adicciones. adicciones e inhibir el consumo Educacion de :m'é en todos los sectores de la poblacién,  [3Activadades deportivas
de sustancias téxicas. Preveencién del Delito. | w‘;‘:;":: Vm programando al menos 20 colonias | 4.Plataforma juveniles.
i donde se detecten mayores
problemticas de la juventud
Colonia Segura. 46 | Coadyuvar con otras N.D. Jose Guadalupe Lapoblaicon [Poblacion  [5.17 Desarrollar e implementar el 1. Brigadas de limpieza 1. Atencion de ND. (0101 [31/12/ [m
ias del Medina Anguiano. y 1as colonias programa “Colonia Segura” en al 2. Rescate de espacios solicitudes de 2022 2022
para aumentar el acercamiento Director de Seguridad | "tervenidas menos 20 colonias. publicos colonias y alas
con los comites de barrio para Publica. 3.Convivencia social entre peticiones a
mejorar el servicio de la colonos y personal de dependencias
seguridad publica. seguridad Pblica. involucradas.
2.-Programar las
acciones
coordinadas.
3.Realizar las
acciones.

Nota: 1 OPD=0Organismos Plblicos Descentralizados

3 Al=Programa Presupuestario.

4RO=Reglas de Operacién.

A2= Administrativo.

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

A3=Apoyo. Ad=Accién

5 F=Federal E=Estatal

dePr

LN=Lii

M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)

AS=Programa Especial.  A6=Programa.

A7=Proyecto Estratégico.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD*: Oficialia Mayor.
Unidad Ejecutora: Direccion de Servicios Generales.
Eje de Gobierno PMD*: 5.3 de procesos y sistemas.
Programa/Acciory | AY A2/ ro/ | Nombrey _ ) .
Subprograma/ :35/ Ll Propésito/Objetivo General MP// puesto de Unllad e Beneficiarios Meta anual Aotidedes s relevantasy | MMediesde | ilinea) |Fechade| Pechaide:| Fuertepresty
; /461 : medida verfiicacion | base | inicio | término | puestal
Producto/Servicio | s | responsable
Mantenimiento de % [ Mantener en buen estado y ND. |Luis Daniel |Mantenimien-tos |La poblaciony fas _|Dar mantenimiento T-Recibir a solictud de Oficios, 100%/2 [o1/01/ [31/12/ ™
Ias dreas funcionales funcionamiento los materiales y dreas I d D i ycorrectivoal  [servicio, fotografias 021 2022|2022
del edificio que utilizados por el personal y I poblacién Virgen. / 100% de los materiales ylas |2-Realizar Ia programaciény
alberga la para otorgar un mejor sevici Director de sreas funcionales del ejecutar las acciones.
Presidencia servicios [Ayuntamiento.
Generales.
Programaciony A1 |Mejorar lalogitica y contar contodos los | N.O. |Luis Daniel |Evento Lapoblaciony las _|Realizar el 100% de de las | L Recibir solicitudes de los | Agenda, Oficios, |100%/2 [01/01/ |31/12/ ™
atencion de los insumos y materiales solicitados para Salmeron D i recibidas de las [ eventos. Fotografiss, 021 [2022  [a022
diferentes eventos otorgar los eventos del municipio. Virgen. / dependencias para la 2. Dar segimiento ala
que tiene el Director de realizacion de los eventos.  [agenda de los eventos.
Ayuntamiento. Servicios 3. Coordinaarse con las
Generales. dependencias para el
seguimiento, desarrollo y
ejecucion de los eventos
Servicios de % [Realizar una calendarizacion de los N, [Luis Daniel _|Vehiculos Lapoblaciony las _|Realizar el 100% de los T Programarconla Sficios, 100%/2 |o1/01/ [31/12/ ™
mantenimiento servicios vehiculares de manera oportuna Salmeron Dependencias.  [servicios solicitados y Direccion de Control calendariza-cion, [021  [2022  [2022
vehicular. para aumentar la vida Gtil de los vehiculos Virgen. / programados de Patrimonial a revisién de los | bitacoras de
en coordinacién con la Direccion de Director de mantenimiento, afinaciény  [vehiculos por dependencia.  [servicios.
Control Patrimonial. Servicios cambio de llantas atodoel | 2. Realizar la calendarizacion
Generales. parque vehicular de de los servicios a ejecutar.
[Ayuntamiento
Nota: 1 OPD=Organismos Piblicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3A1= Programa Presupuestario. A2= Administrativo,  A3=Apoyo. Ad=Accion. ograma Especial e A7=Proyecto
4RO=Reglas de Operacion depr i LN=Lineami

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD®: Secretaria del Ayuntamiento
Unidad Ejecutora: Jefatura de Servicios Municipales de Salud
&
€
TecomAN Eje de Gobierno PMD* 4. La Familia Primero
Programa/Accion/  |Al/ A2/ |Propdsito/Objetivo General RO/ |Nombrey puesto|Unidsd de |Benefi- |Meta anual Actividades mas relevantes | Medios de Lines  |Fechade |Fechade | Fuente
Subprograma/ A3/A4/ Mp/ LN® |de responsable  |medida  |ciarios verificacion base finicio término | presu-
Producto/Servicio AS/AG/ puestal
A7
Registro sanitario de A4 |Control y vigilancia de las ND |Marco Antonio | Revisione |Pobla- |4.2 Participar en campafias de salud 1 i6n fisica ND. | 0y07/ | 31/%2/ |Municipal
personal dedicado al personas dedicadas al comercio Garcia Benitez/ | s médicas|cion porel A i 2. iones sanitarias  [médicos 2022 2022
comercio sexual sexual, para prevenir y detectar Jefe de Servicios revisando al 100% de las personas 3. Eximenes de laboratorio  [Reporte de
infecciones de transmision sexual Municipales de dedicadas al comercio sexual mediante (4. Informe de resultados inspeccién
salud citas programadas o en establecimientos cora semanal
de giros negros.
Consultas médicas a A4 |Brindar y failitar la atenciom ND  [Marco Antonio | Consultas [Pobla- |Proporcionar consultas médicas a 1. Exploracion fisica Bitcora de no. | oyor/ | 31/%2/ [Municipal
domicilio médica a personas de grupos Garcia Benitez/ | médicas |cién  |domicilio al 100% de las personas de 2. Prescripcion médica actividades 02 02
wulnerables en sus domicilios. Jefe de Servicios grupos vulnerables que lo soliciten 3. Informe de resultados
Municipales de
salud
Revision de detenidos | A3 | Brindar atenciom médica a ND Marco Antonio | Revisione [Pobla- | Proporcionar revisiones medicas médicas |1. Exploracion fisica [CERTIFICADO no. | oya7/ | 31722/ [Municipal
en seguridad publica personas detenidas por faltas Garcia Benitez/ | s médicas|cion al 100% de las personas detenidas por 2. Prescripcion medica MEDICO DE 202 2022
administrativas, delitos o hechos Jefe de Servicios elementos de la Direcion de Seguridad  [3. Diagnéstico preciso LESIONES
de transito Municipales de Publica y Vialidad.
salud

Nota: 1 OPD=Organismos Publicos Descentralizados

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

Occidente
Funciona

3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo.  A3= Apoyo. Ad=Accién. AS=Programa Especial. A6=Programa.  A7=Proyecto Estratégico
4 RO=Reglas de Operacién. de LN=Lineami
5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia/OPD‘: Direccion General de Servicios Publicos.
Unidad Ejecutora: Direccion de Parques y Jardines/Direccién de Aseo Publico..
Eje de Gobierno PMD?  |1. Obras que generen desarrollo y bienestar.
TECOMAN
Programa/Accién/ A1/A2/  |Propésito/ RO/ Nombre y Unidad de Benefi- Meta anual. Actividades mas Medios de Linea |Fechade [Fechade [Fuente
Subprograma/ A3/A4/ Objetivo General. MP/ puesto de medida. ciarios. relevantes. verificacion. base . [inicio. término. |presu-
4
Producto/Servicio. AS/AG/ LN responsable. puestal.
A7
Recoleccién de ramas.  |A4 Otorgar a la poblacion de |N.D. Juan Manuel Colonias Pobla-cion.| 1.5 Restructurar el proceso ~ [1-Disefioy Planos, Mapas, Rutas, [N.D.  |01/01/ |31/12/ |Municipal
un arbolado en las viasy Nifiez Martell  |intervenidas.. de recoleccién de ramas al programacion de Fotografias. 2022 2022
fespacios pdbllcas culdado Director de menos en el 90% de las rutas,
y con mantenimiento, con & oy 2.- Recoleccion de
< 3 Parques y colonias del Municipio.
el mejoramiento de la p ramas.
prestacion del servicio de Jardines.
recoleccién de ramas.
Convenios de A4 Dotar del servicio de N.D. Jests Alejandro [Numerode |Usuarios |16 Restructurar el 100% de |1-Revision de Convenios Contratos [N.D. [01/01/ |31/12/ [Municipal
recoleccién de basura recoleccion de basura a CastilloS. convenios  |de servicio.| o5 convenios de recoleccién |Status decada de servicio. 2022 2022
firmados con los comerciantes, Director de restructurado de basura de comerciantes, zonvemo. =
L s. - onvenir nuevas
comerciantes, prestadores de Aseo Publico.. prestadores de servicios e indiines
prestadores de servicios ;ZZ'::;ZZ::::::;Z industrias. 3.-Reporte de
eindustrias. X convenios firmados.
mejora para una mayor
eficiencia.
"Limpiatucoloniaen |A4 Contribuir a mejorar la [N.D.  |Jesus Alejandro |Colonias Pobla-cion 1.7 Implementar en al menos| 1-Convocara Convocatorias, N.D. [01/01/ [31/12/ [Municipal
colaboracién con los imagen de las colonias Castillo S. intervenidas. 10 colonias el programa i de trabajo|vol , fotografiasy 2022 2022
ciudadanos." que participan en este Director de limpia tu colonia en mr; pdamc'pac'o" videos,
ciudadana.
programa, colaborando Aseo Pdblico. colaboracién con los I ——
con los vecinos para " 2
N é ciudadanos. acuerdos en la
limpiar y dar A
. reuniones con los
mantenimiento a las ;
i 3 vecinos.
ar'eaf Y espaclos: 3.-Realizarlas
pitblicos: actividades de
limpieza.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD% Direccion General de Servicios Publicos.

Unidad Ejecutora: Direccion de Parques y Jardines/Direccién de Aseo Publico..

Eje de Gobierno PMD?  |1. Obras que generen desarrollo y bienestar.

Lugares turisticos Ad Ofrecer a los turistas ~ [N.D.  |Jes(is Alejandro [Jornadas de |Poblacién |1.8 Implementar un programa | 1.-Convocara a F N.D. |01/01/ |31/12/ [Municipal

limpios y agradables. playasy balnearios Castillo S. limpieza. de limpieza de los principales |rumiones de y videos. 2022 2022
limpios y agradable, Director de lugares turisticos con la trabajo.
através de |a limpieza Aseo Publico. participacion de los 2.Cor1certar
de los principales prestadores de servicio Telniones.para
i : : lograr acuerdos con
lugares turisticos con la mediante realizando al menos
e ¢ i los prestadores de
participacion de los 40 jornadas de limpieza. i B
servicios turisticos.
pres'ta'dores f’e_ 3.-Realizarlas
servicios turisticos. actividades de
limpieza.
Eficiente la operacién  |AS Aumentar las ND. LAE. German Toneladas de |Pobla-cion.|1.9 Hacer mas eficiente la 1.-Solicitud de Oficios. Contratos, |N.D. [01/01/ |31/12/ |Municipal
del Relleno Sanitario. condiciones de higiene Pérez residuos operacién del Relleno quisicion de Calendario de 2022 2022
y salubridad en el Hernaridez recolectados.. Saiiitatio, §travésda motobomba. acciones de mejora.
P ” % 4 2.- Arrendamiento  |Fotografias.
P la Director la gestién de recursos C 8
tacion de los o de maquinaria.
cap! General. federales para adquirir 1 3-Realizarlas
residuos solidos de 5
motobomba. acciones de mejora

toda la poblacion en
un relleno sanitario con
capacidad suficiente y
en 6ptimas condiciones

al Relleno Sanitario.

operativas.
Campafias de m Contribuir a evitar |[ND. |Jests Alejandro |Campaiias de [Pobla-cion.|1.10 Implementar al menos 2|1-Programar las Volantes, fotografias |N.D. [01/01/ [31/12/ |Municipal
descacharrizacién. la propagacion de Castillo S. descacha- campafias de acciones y fechas de |y videos. 2022 2022
enfermedades Director de iz descacharrizacién en las rec:iecclon de
(dengue) y aumentar Aseo Publico. colonias. cacharros.
el higiene y 2.-Realizar|as rutas
i ds leccion.
salubridad de los € recoeccion.
3.-Informe de
hogares de la =
i6 actividades.
poblacion.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administraciéon Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD‘: Direccion General de Servicios Publicos.
Unidad Ejecutora: Direccion de Parques y Jardines/Direccién de Aseo Publico..
s Eje de Gobierno PMD?  |1. Obras que generen desarrollo y bienestar.
Mercads municipales [A4 Ofrecer a los ND. |Jesis Alejandro |NUmerode |Pobla-cién.|1.11 Disefiar acciones 1.-Programarlas Fotografiasy videos |N.D. |01/01/ |31/12/ |Municipal
y de abastos limpios y ciudadanos Castillo S. jomadas integrales parael acciones y fechas de 2022 2022
agradables. mercados y Director de mantenimiento y limpieza de recoleccion de .
centrales de abasto Aseo Pblico. los mercados municipales y Ibasura. 2(; Bl
limpias y de abastos, programando y " rutasl 5 3
recoleccién.
agra_dables’ ejecutando al menos 40 3-Informe de
medlamg ,Su jornadas al afio. actividades.
mantenimiento y
limpieza.
Mantenimiento de A4 Ofrecer alos N.D.  |Jesus Alejandro |Jornadas de |Pobla-cién.[1.12 Implementar programasde |1.-Programarlas Fotografiasy videos |N.D. |01/01/ [31/12/ [Municipal
4reas verdes en ciudadanos espacios y Castillo S. limpieza. mantenimiento de areas verdes |acciones y fechas de 2022 2022
espacios y via publica. areas verdes limpias ! Director de de parques y jardines, r'nantenlmiemo de
L camellones, laterales, areas verdes.
agradables, con AseaPublico, reforestacion y siembra de pasto |2.- Realizar los
mantenimiento delas avenidas principales, trabajos
periédico y oportuno. mediante la programacion y programados.
ejecucion de al menos 40 3.-Informe de
jornadas al afio. actividades.
Programa preventivo de [A6 Coadyuvar ala N.D.  |Jesis Alejandro |Lotes Pobla-cion.f1.13 Implementacién de un |1~ Revisarel 1- Notificaciones ~ [N.D.  01/01/ [31/12/ [Municipal
limpieza de lotes limpieza de lotes Castillo S. atendidos. programa para revertir el domicilio de recibidas. 24 2022 2022
baldios. urbanos que hayan Director de abandono y notiﬂcat?'én YXtomar. Fotogr'afias deantesy
sido notificados y Aseo Publico. descuido de lotes baldios, ;‘?—‘:ger:liﬂzaarla :isﬁsl:::os a
programados por el realizandola limpieza de al limpieza 3. serviclos reallzados:
area de Inspeccion menos el 80% de Tomar fotografia de
Tesoreria. notificaciones recibidas de trabajo realizado.
Tesoreria.
Campafias de A4 Lograr que la N.D. Jests Alejandro [Campanias Pobla-cién.|4.17 Concientizar a la 1-Listasde Fotografias, spotde [N.D. |01/01/ [31/12/ [Municipal
concientizacion para poblacién participe en Castillo S. realizadas. poblacién para que exista asistencia, 2.- radio, avisos. 2022 2022
que exista impieza acconesy labores de Director de limpieza e higiene rEun»io'nes & «
dentroy fuera de sus limpieza en sus Aseo Publico. dentroy fuera de sus omitesde barrio:
viviendas. hogares para que viviendas, realizando al
exista mayor higiene y menos 2 campafias al afio.
salubridad en el
municipio.
Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa p 0. A2= ini ivo. A3=Apoyo. A4=Accion. AS5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacion. de Pr imi LN-=Li i 5 F=Federal E=Estatal M= icipal 0=Otros ( iciarios, or
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

- Dependencia / OPD*: SIPINNA
@ 7 Unidad Ejecutora: Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Eje de Gobierno PMD?: 2. Seguridad: Participacion de todos.

Programa/ A1/ A2/ |Propésito/ RO/ [Nombrey Unidad de  [Benefi- [Meta anual Actividades mas Medios de Linea |Fechade |Fecha de Fuente

Accién/ A3/A4/ |Objetivo General MP/LN* |puesto de medida ciarios relevantes verificacién base |[inicio término presupuestal
Subprograma/  [A5/A6/ responsable
Producto/ AT
Servicio
Programa de A6 Fomentar programas [N.A. Danira Catalina | Eventos. |Nifas, 29 * |dentificar * fotografias.  [N.D. 01/01/ | 31/12/ |Municipal
prevencién de y proyectos basados Torres Torres. Nifiosy |Implementar un|problematica socialy  |* lista de 2022 2022
violencia para en marcos Directora Adolesce [programa de semaforizar zonas de asistencias
Nifos, Nifas y normativos de SIPINNA. ntes. prevencién de [incidencia de violencias. | *constancia de
Adolescentes seguridad publica violencia para | * Impartir charlas y asistencia por
para nifias, nifios y nifios, niflasy  |levantar asistencia autoridades
adolescentes. adolescentes * Hacer plan de escolares y
en al manos 80 |restitucién de los *oficios de
eventos. derechos vulnerados y |canalizacion.
canalizar a

dependencias

Canalizacién de A4 Brindar servicios de |N.A. Danira Catalina |Gestiones.  [Nifas, 29 * Atender solicitudes. |* libro de N.D. 01/01/ 31/12/ |Municipal
NiRas, Nifios y atencion publica Torres Torres. Nifiosy |Implementar un|* Canalizacién a las registro de 2022 2022
Adolescentes en dentro de los marcos Directora Adolesce [programa de instancias datos de
situacion de normativos vigentes SIPINNA ntes. pr ionde |correspondientes. quienes acuden.
riesgoy y canalizarlos a las Municipal. violencia para |*Seguimiento a las * fotografias.
vulnerabilidad. instancias nifios, niflasy  [solicitudes. * oficios de

correspondientes. adolescentes canalizacion

en al manos 50
gestiones.

Nota: 1 OPD=Organismos Piblicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrallo.
3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo.  A3= Apoyo. Ad=Accién.  AS=Programa Especial. A6=Programa.  A7=Proyecto Estratégico.

4 RO=Reglas de Operacion. de Procedimit LN=Li

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

- Dependencia / OPD*: SIPINNA
@ Unidad Ejecutora: Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
- TECOMAN Eje de Gobierno PMD?: 2. Seguridad: Participacion de todos.
Programa/ A1/ A2/ |Propésito/ RO/ [Nombrey Unidad de  [Benefi- [Meta anual Actividades mas Medios de Linea |Fechade |Fecha de Fuente
Accién/ A3/A4/ |Objetivo General MP/LN* |puesto de medida ciarios relevantes verificacién base |[inicio término presupuestal
Subprograma/  [A5/A6/ responsable
Producto/ AT
Servicio
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*:Tesoreria Municipal
Unidad Ejecutora: Direccion de Sistemas
Eje de Gobierno PMD?:5. Honestidad, sensibilidad y trabajo
M AYUTAMENTE O
Programa/Accién/ A1/ A2/ RO/ |Nombrey Unidad de Benefi-ciarios |Meta anual |Actividades mas Medios de [Linea Fecha |Fecha de| Fuente
Subprograma/ A3/A4/ |General MP/ |puesto de medida relevantes verificacion [Pase de término | presu-
Producto/Servicio AS/AG/ ' respon-sable i puestal
A7
Mantenimiento A4 Realizar mantenimiento N.D. |Hugo Alberto  |Equipo de Dependen-cias| Dar la 1.- Limpieza fisica externa |Solcitudes, [80%de |01/01/ |01/12/ [N
preventivo del equipo preventivo a Aguilar Bazan. [computocon  |y/o atencionde |e interna del equipo de  |hojasde los 2022|2022
de cémputo m,d"s los equipos de Jefe de anten Organismos | yantenimient cédmputo. servicio. equipos
computo de todas las miento Descentra- " . de
2 7 Departamento./ % = o preventivo |2.- Limpieza de software y|
dareas,para evitar e preventivo. lizados ) computo/|
desperfectos futuros y Noe Prodigio al 100% de los|archivos basura del 2021
asegurar que los equipos Lara Alcaraz. equiposde  |sistema operativo de los
trabajen al 100% de su Jefe de computo. equipos de cémputo.
capacidad. Departamento.
Matenimiento A4 Realizar mantenimiento | N.D. |Hugo Alberto  |Equipo de Dependencias |Atencion del |1.-Recibir la solicitud. Solcitudes, [100%de |01/01/ [01/12/ M
correctivo del equipo correctivo a los equipos Aguilar Bazan. [computocon  |y/o 100% de las ~ |2.-Diagnéstico del equipo |hojasde |15 2022 2022
de cémputo que presenten fallas en su Jefe de m?"‘:n" grga":tm‘” solicitudes de cémputo. servicio. :qu'p“
funcionamiento, con la Departamento./ Z}';Z;No “ze:;:s @ |para 3.-En caso de la cjmpuwl
finalidad de tenerlo en Noe Prodigio reparacién o |reparacién ser de servicio., 2021,
buenas condiciones, para Lara Alcaraz. correccién de |costeable, realizarla.
que las dependencias Jefe de equipos de
sigan con labores de
Departamento. computo.
manera normal
Mantenimiento Ad Mantenimiento N.D. |HugoAlberto  [Equipo de Dependen-cias | Realizar al 1.- Limpieza fisica externa [Revision |3 01/01/ (01/12/ |M
preventivo - correctivo preventivo-correctivo a Aguilar Bazan. [computo v/o menos 3 e interna del equipo de  |constante [servicios /{2022 |2022
de servidores los servidores de los Jefe de grgamstmos servicios de |cdmputo. 2.- Limpieza de |de los 2021,
sistemas administrattivos Departamento./ ":::: @ |mantenimient|software y archivos equipos en
para que estos estenen Noe Prodigio os alos basura del sistema el site.
optimas condiciones y no Lara Alcaraz. servidores.  |operativo de los equipos |Oficio.
se vean interrumpidas las 2
Jefe de de cémputo.
actividades de las diversas|
Departamento.
dependencias del
ayuntamiento
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato PAT 2022
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD*:Tesoreria Municipal
Unidad Ejecutora: Direccion de Sistemas
Eje de Gobierno PMD?:5. Honestidad, sensibilidad y trabajo
TECOMAN
Programa/Accién/ A1/ A2/ |Propésito/Objetivo RO/ |Nombrey Unidad de Benefi-ciarios | Meta anual |[Actividades mas Medios de [Linea Fecha |Fecha de | Fuente
Subprograma/ A3/A4/ |General MP/ |puesto de medida relevantes verificacion [Pase de término | presu-
Producto/Servicio AS/AG/ ' respon-sable i puestal
A7
Asesoria y soporte A3 Brindar asesoria y N.D. |Hugo Alberto Servicio de Dependen-cias| Atencion del |1.- Recepcién de solicitud  |Solcitudes, |N.D. 01/01/ |01/12/ |M
técnico alas soporte técnico a todas Aguilar Bazan. [soporte técnicoly/o 100% de las  |de asesoria sobre el uso de |hojasde 2022 12022
Dependencias y OPD's las éreas del Jefe de grga"':t'"os solicitudes de [software. servicio.
del Ayuntamiento . Ayuntamiento en los Departamento./ I_::::s @ |asesoriay 2.-Programacion de
1 P 73
temas informaticos, con Noe Prodigio soporte capacitacién sobre el uso
motivo de resolver los Lara Alcaraz. técnica. del software.
3.-Atencién tanto en oficina
problemas que puedan Jefe de
. de
surgirles y den Departamento.
- Sistemas y en las
continuidad a los :
) Dependencias sobre
trabajos. -
resolucién de problemas
relacionados al softwarey
del equipo.
Actualizacién de pagina|A4 Actualizacion constante | N.D. |HugoAlberto |Pagina Web  [Poblacién. Realizar el 1. Dar mantenimientoa |Ofiicios de [100% 01/01/ |o1/12/ M
Web de la pagina web en Aguilar Bazan / [actualizada  [Direccionde 1100% delas  |pagina web y parte dela /2021|2022 2022
cuanto la informacién y Hugo Ernesto Transparen-cial ;e ciones y la |actualizacion de de Direccién d-
otras . b e
que este a suvez este Iglesias Zamora Z)ependen—cias atenciénde  |informacion. e Transpa-
siempre visible para el y oPD. solciitudes 2.-Recibir a antender rencia.
publico en general. paratener |solicitudes de Pagina
actualizaday |actualizacién. web.
visible la
pagina web.
Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

3 Al=Programa Presupuestario. A2= Administrativo. ~ A3=Apoyo. A4=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos.

5 F=Federal E=Estatal M=Municipal O=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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Formato PAT 2022

Dependencia / OPD*:Direccién de Transparencia y Rendicion de cuentas

" Unidad Ejecutora: Direccion de Transparencia y Rendicion de cuentas
Eje de Gobierno PMD* 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo
don/  |A1/A2/ G I| RO/ [Nombrey puesto |Unidad de [Benefi- | Meta anual [Actividades més relevantes Medios de verificacion |Lineabase  |Fechade|Fechade | Fuente
Subprograma/ A3/pd/ MP/ |de responsable medida  |ciarios inicio  [término presu-
Producto/Servicio AS/A6/ ¢ puestal
a7
[Actualizacion de A4 |Preveniry garantizar el N.D. |Lic. Maria Luisa 5.1 Elaborar el del 1 i6n del anteproyecto. | X de ND 01/0y [31/12/ | Municipal
normativa en materia cumplimiento legal, Fernandez Silva/ [/ Reglamento de transparencia y acceso | 2. Enviar el anteproyecto a revision. |anteproyecto del 2022|2022
de transparencia permitiendo que se rinda Directora de Proyecto a la informacién publica para el Reglamento y oficio.
cuentas en todos los niveles Transparencia y municipio de Tecoman.
para mejorar la percepcion Rendicion de
de confianza de los e
funcionarios entre la
ciudadania.
Portal web de A3 |Proporcionar informacién  [N.D.  [Lic. Maria Luisa N.D. .2 Dar a conocer a los ciudadanos las 1. Solicitar y recabar informaciona [ Apartado de Portal 100%  |01/03/ |33/12/ | Municipal
transparencia deinterésalasy los Fernandez Silva/ politicas y p delas i Transparenciadela  [actusizado/20 [2022 2022
actualizado. i asi como Directora de acciones que se llevena caboenel  |2. Enviary solicitar al drea de Sistemas | Pagina web del 22
favorecer el acercamiento e| Transparencia y Ayuntamiento, mediante el portal la 6ny/o 6n de la i de
intercambio de informacién| Rendicin de web con el 100% de la informacion  [informacion. Tecoman (Articulos 29
Cuentas actualizada, 3 Seguimineto a publicacion y entrega |, 33 de |a LTAIPEC)
ge informacion
Cumplir y difundir en A2 |Garantizar el cumplimiento  [N.A.  |Lic. Maria Luisa Oficios de_[Pobk .6 C1 y dif todas |1 i6n de oficios tri Oficios, Correos 4 oficios/2021 [03/01/ [33/12/ | Municipal
todas las areas la de las Dependencias para Ferndndez Silva/  [recordator las dreas de la en materia |de io d imiento de y Apartado 2022|2022
normativa en materia generar el accesoala Directora de o de transparencia, emitiendo al menos |actualizacion del portal de de Transparencia de la
de transparencia. informacién publicay la Transparencia y 4 oficios de recordatorio. transparencia. Pagina web del
proteccion a los datos Rendicion de 2. Asesorias a yenlaces de
personales a fin de que los Cuentas de transparencia del Ayuntamiento.  [Tecoman (Articulos 29 y
ciudadanos ejerzan su 3. Actualizacion del portal web de  [33 de Ia LTAIPEC)
derecho. transparencia
Programa de A6 |Facilitar ala poblaciénla  |N.A.  |Lic. Maria Luisa Portal  [Pobla-cién| 5.8 Mejorar el portal de transparencia | 1. Envia y solicita al area de Sistemas la[Correos electronicosy  N.D. 01/01/  33/12f Municipal
mejoramiento del consulta de la informacion Fernandez Silva/ ~ |webde para que el ci tenga accesoa icacio dela |Apartado de 2022 2022
portal web. de una forma mas Directora de la informacién, mediante unnuevo  |informacion en la pagina web del H.  [Transparencia de la
accesible, ordenad y en Transparenciay [ portal web moderno y de 4gil acceso. |Ayuntamiento de Tecoman. 2. Pégina web del
pocas pasos Rendicion de Organizacion y distribucion de Ia Ayuntamiento de
Cueritas informacién del portal de forma Tecoman (Articulos 29 y
simplificada y accesible. 33 de Ia LTAIPEC)
actualizado
Teneren el Portal WEB| A4 [Serungobiernohonesto,  [N.D.  [Lic. Maria Luisa Portal [P 5.10 Tener en el Portal WEB. 1. Envia y solicita al area de Sistemas la|Correos electronicosy  [Portal 100%  [04/03/ [33/12/ | Municipal
actualizado los 365 sensible y transparente Fernandez Silva/ web de actualizado los 365 dias al afio, publicacion/ actualizacion de la |Apartado de actualizado/20 (2022 2022
dias al afo. orientado al trabajo que rinda| Directora de al menos al menos 4 informacion en la paginaweb delH.  [Transparencia de la 21
cuentas en todos los niveles Transparenciay  |° verificaciones trimestrales respecto al |Ayuntamiento de Tecoman. 2. Pagina web del
para mejorar la percepcion Rendicién de c imi delan en ontinuo de las Ayuntamiento de
de confianza de los Cuentas Ja materia. modificaciones de informacion. Tecoman (Articulos 29 y

funcionarios entre la
ciudadania.

publicadas. 3. Solicita a las
ias la i i

33 de la LTAIPEC)

en la ley detransparencia
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Formato PAT 2022

P, . o

Dependencia / OPD*:Direccién de Transparencia y Rendicion de cuentas

Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicion de cuentas

Eje de Gobierno PMD* 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo

[Atender las solicitudes | A4 | Dar respuesta alademanda |N.D. |Lic. Maria Luisa tender el 100% de las solicitudes de |1.- Recibiry registrar las solicitudes [Solictudes recibidas,  [100%de 0301/ [s3/12 | Municial
de Transparencia de informacin de la Fernindez Silva/  |de informacién que se reciban por oficio, [de informacién recibidas correos electrénicos de  [solicitudes de (2022|2022
recibidas. sociedad, para garantizar el Directora de correo electrénicoo atravésdela  |2.- Dartramitey respuestaa la respuestaa a solicitud, [informacion

acceso a lainformacion Transparenciay " Plataforma de Transparencia. solicitud recibida oficios de respuestaa |3tendidas/202

publica y la proteccién a los Rendicion de solicitudes, capturasde |

datos personalesa fin de que Cuentas pantalla de cumplimiento

los ciudadanos ejerzan su o respuestaa solicitud en

derecho la plataforma de

transparencia

Proporcionarasesoria | A4 [Brindar informacién y ND. |lic.Marialuisa  |Asesorias |Depen- |Asesorar enmateria de transparencia |1~ Registrar en bitacora al personal |Bitacora de registro de |100%de 0301/ [33/12/ | Municipal
interna y externa en orientacién de manera Fernandez Silva/ dencias/P |al 100% de las personas solicitantes  |asesorado asesorias, fotografias [asesorias  [2022  f2022
materia de oportuna sobre Directora de 062551 | tanto interna como externamente.  |2.- Dar asesoria solicitada mamasy
Transparencia y accesoa lainformacion ala Transparencia y famas

ciudadania en general y Rendicin de ;

personal de las Cutitis

Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados

3 Al=Programa Presupuestario.

4 RO=Reglas de Operacion.
5 F=Federal E=Estatal

A2=Administrativo.  A3= Apoyo. A4=Accién.  AS=Programa Especial.  A6=Programa.

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

M=Municipal

de

LN=Lil

0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

A7=Proyecto Estratégico.
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b. Diagnoéstico del problema.

Para realizar esta actividad se siguié la Guia para la elaboracion de la Matriz de
Indicadores para Resultados emitido por el CONEVAL, por lo que en reuniones
generales e individuales con enlaces se les solicité que de acuerdo al programa
presupuestario a disefiar, se requeriria que definieran la problematica que se tiene
en referencia y acorde al programa, por lo que se definié en gran medida cuales son
los problemas que se tienen y cuales son sus causas. Una vez que se eligi6 al

problema a resolver se procede a realizar el Arbol de Problemas.

c. Arbol de problemas.

Para la elaboracion de los Arboles de problemas se utilizé el formato especial en
archivo digital Excel y fue llenado dando conformidad a la Guia para la elaboracién
de la Matriz de Indicadores para Resultados emitido por el CONEVAL, por lo cual
una vez definido y seleccionado el problema central, se eligieron las causas y
efectos por lo que los formatos fueron llenados de manera analitica y fueron

autorizados por los Directivos de las Dependencias y Organismos Paramunicipales.
A continuacion se presentan los Arboles de problemas desarrollados por las

Dependencias y Organismos Paramunicipales que participaron y realizaron esta

actividad.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE PROBLEMAS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Presidencia Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Asuntos Juridicos.

Eje de Gobierno en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar. 02 Seguridad: participacién de todos.

Programa Presupuestario: Marco Legal y Normatividad.

— La poblacién tiene una mala opinién del gobierno 72 Las dependencias municipales tienen una mala
ecto 1. . : 2o :
municipal percepcion de la logistica del Ayuntamiento
2 . 5 5 Las dependencias municipales se sienten relegadas en la o oy .
La poblacién esta desprotegida ante situaciones o - . La atencidn a la poblacién no es eficaz por no contar con la
Efecto 1.1 juridicas 2.1 atencién juridica en la forma y términos que consideran 3.1

: norma actualizada
necesitar

Efecto 1 El ayuntamiento no cumple con la atencién prioritaria El ayuntamiento tiene saturacién de asuntos internos

s S A P - P 3] La normartiva municipal esta en proceso de actualizacién.
de las consultas juridicas de la ciudadania. que requieren asesoria juridica.
Tanto la poblacién como las dependencias municipales no tienen tiene confianza y certeza de que las acciones que se realizan estan basadas en ordenamientos legales y normativos.
Problema
El ciudadano no conoce el drea adecuada al necesitar La demanda de la ciudadania en la atencién juridica es Los cambios constantes en las necesidades de la sociedad
Causa 1 de un servicio, trdmite o la atencién de alguna 2| elevada al igual que la asesoria solicitada por las 3 requieren la generacién de nuevas normas y/o la
problematica. dependencias municipales. modificacién de las existentes que no se efectuan.
: , Las dependencias no comprenden que los asuntos No se logra la generacién de normas claras parala
Las necesidades actuales de la sociedad han o P ) - P . q A . g 8 . ; p
Causa 1.1 P —— 2.1} juridicos requieren de diferente tiempo, atendiendo a la 3.1 ciudadania y dependencias eficaces con funciones y
{Ve] .
naturaleza del caso concreto. competencias definidas.
Caiy 2 Las dependencias tienen una perspectiva equivocada del
tiempo requerido para la tramitacién de cada caso.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE PROBLEMAS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Catastro.

Eje de Gobierno en el PMD: 05 Honestidad, sensibilidad y trabajo.

TECOMA

Programa Presupuestario:Modernizacién y Armonizacién Catastral.

Efecto 1.2 DESCONOCIMIENTO DE NORMAS ,o| NoEXISTE ORGANIZACION EN LAS AREAS DE LA POBLACION NO ESTA DE ACUERDO CON EL VALOR
i ’ TRABAJIO CATASTRAL ACTUALIZADO
Efecto 1.1 POCO INTERES EN LA ACTUALIZACION 2.1 NO EXISTE RE"::(;ETT::::SN ACTIVIDADES 3.1] SE DESCONOCE EL VALOR CATASTRAL DEL MUNICIPIO

DESCONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS

Efecto 1] DESCONTROLEN LOS VALORES CATASTRALES DEMAS AREAS

£ NO EXISTE MAYOR CAPTACION DE RECURSOS

No se cuenta con un inventario de predios actualizado que brinde seguridad y certeza técnica, ademas de carecer de servicios oportunos en los tramites catastrales.

Problema
Causa 1 FALTA DE ORGANIZACION DE LAS AREAS FALTA DE COMUNICACION INTERNA 3] HAY VALORES DESACTUALIZADOS
INVOLUCRADAS
< FALTA DE PERSONAL PARA ADMINISTRAR LA FALTA PERSONAL Y AUTORIZACIONES PARA EL PROCESO:
Causa 1.1 FALTA DE PLANEACION E INICIATIVA 2.1 INEFORMACION 3.1 DE ACTUALIZACION
FALTAN LOS INSTRUMENTOS PARA REALIZAR LA
Causa 1.2| FALTA DE PERSONAL CAPACITADO 2.2 FALTA DE COMPROMISO 3.2 VALORIZACION CATASTRAL
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Administracién Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Contraloria Municipal.

Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Vigilancia y Rendicién de Cuentas.

OBSERVACIONES CONSTANTES

CAMBIOS CONSTANTES DE

POBLACION DESCONOCE COMO

REINTEGRO DE RECURSOS POR LA

Efecto 1.2 DE LOS ORGANOS DE 2.2 ELEMENTOS CUALITATIVOS 3.2 DENUNCIAR AL SERVIDOR 4.2 NO TERMINACION DE OBRA
FISCALIZACION DURANTE EL EJERCICIO PUBLICO PUBLICA EN EL EJERCICIO
MEDIDAS INEFICACES DE INCUMPLIMIENTO DE METAS Y BAJO CUMPLIMIENTO EN EL ORSERVACIONES CONSTANTES DE
Efecto 111 CONTROL PREVENTIVO 21 OBJETIVOS 31 SEGUIMIENTO DE AvANCES | 41| LOS ORGANOS DE FISCALIZACION
EN OBRA PUBLICA
Efecto 1 DEFICIENCIA EN LA RENDICION DESCONOCIMIENTO DEL MARCO DESAPROVECHAMIENTO DE A GBRAS PUBLICAS DE BAIA CALDAD
DE CUENTAS NORMATIVO Y METODOLOGICO PERSONAL CON CAPACIDAD
Las acciones y programas municipales no se realizan de manera honesta y transparente, ademas la poblacién no se siente libre y con el compromisos de
Problema poder realizar una queja o denuncia.
Causa 1 FALTA DE PLANEACION EN LOS 2 INCORRECTA APLICACION DE INSTRUMENTACION DE TRABAJO INEFICACIA EN LA SUPERVISION
PROCESOS PRESUPUESTARIOS LOS RECURSOS PUBLICOS CENTRALIZADO FiSICA DE OBRA PUBLICA
Causa 1.1 FALTA DE DOCUMENTACION 21 FALTA DE INVOLUCRAMIENTO EN 31 CARENCIA DE BASES DE 41 FALTA DE AUDITORIAS A LA OBRA
) COMPROBATORIA : TEMAS PRESUPUESTALES ) INFORMACION ACTUALIZADA ) PUBLICA
LAS DEPENDENCIAS FALTA DE CAPACITACION DE FALTA DE SEGUIMIENTO EN LA
Causa 1.2| DESCONOCEN LOS CRITERIOS | 2.2 INADECUADA'ORERATIVIDAD ¥ 3.2| PERSONAL. SISTEMAS DE DENUNCIAS 4.2| PLANEACION DE OBRA PUBLICA EN

NORMATIVOS

APLICACION DEL PRESUPUESTO

CON POCA DEMANDA Y DIFUSION

EL EJERCICIO
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE OBJETIVOS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Direccién General de Desarrollo Urbano.

Unidad Ejecutora: Direccién General de Desarrollo Urbano.

TecomAN|Eje de Gobierno en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar.

Programa Presupuestario: Planeacién y Ordenamiento Municipal.

Efecto 1.2

Efecto 1.1

Efecto 1

Objetivos

Causa 1

Causa 1.1

Causa 1.2|

Sin observaciones ni snaciones de

Aumento de la calidad de vida 2.2 OSAFIG 3.2 Suficiente apoyo juridico 4.2 Satisfaccién de la poblacién
" Tramites expeditos, que han Aplicacién de sanciones ejemplares Decremento de problemas de salud
Obras de construccién con buena calidad | 2.1} pA & J 3. P % G e g 4.1 S p ]
disminuido del tiempo establecido en obras, servidores publicos y peritos| publica e inseguridad
Elevado nimero de construcciones dentro Impacto social positivo con la " Obras de urbanizaciones bien ejecutadasy
: G 7 3] Se respeta a la normativa 4 i
de la normativa ciudadania concluidas.
Procesos sencillos, expeditos y con efectividad de respuesta a la ciudadania en
materia de desarrollo urbano.
. . Conocimiento de la ciudadania, » w
Suficiente personal para supervisar las Uso de suelo adecuado con la zona 3 A Adecuada ejecucién de las obras de
R 3] servidores publicos y constructores o,
obras establecida i 4 urbanizacién
sobre la reglamentacién en la materia
Los supervisores acreditan actos de 21 Baja la reconsideracién del Uso de 31 Bajan los niveles de construcciones sin| 4l Ciudadano con permisos para acceder a los|
conformidad con la norma 7| Suelo mediante anuencias vecinales 2 permisos . servicios
Existe especificacion de la
Sueldos para los supervisores son altos. | 2.2] reglamentacion en la materia con 3.2l Mejora la convivencia vecinales 4.2} Bajan las denuncias por diversos medios

respecto a anuencias vecinales.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE PROBLEMAS
Administracién Municipal 2021-2024

-l Dependencia/OPD: DIF Municipal.
": Unidad Ejecutora: DIF Municipal.
S Tecoman |Eie de Gobierno en el PMD: 4.- La familia primero.

Programa presupuestario: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

i Falta de deteccio 1¢ ion a
Alta de manda de poblacion para Adultos mayores en situacion de Desnutricién y malos habitos e e e N =naone: Familias con vinculos legalmente
Efecto 1.2] cubrir el costo de tratamientos de 2, - a 3.2 . -~y 4.2] pacientes con enfermedades crénico 5.2 e
; abandono o con vulnerabilidad social alimenticios 5 irregulares
enfermedades de 2° y 3° nivel degenerativas

Personas en situacion de

= s & TR e adiaongs, N B - Incremento de situaciones de violencia
wvulnerabilidad acuden a las 5 Familias no cuentan con una Falta promocién de servicios familiar, divorcios, abandono de
Efecto1.1], 2 2.1 embarazos adolescentes y trabajo 3.1 = T 4.1 5 5.1 o A
instituciones para solicitar apoyos de} fondi almentacién suficiente preventivos de salud responsabilidades econémicas y/o morales
R —— infan hacia menores o adultos mayores
Falta de los ingresos necesarios para g 3 i g s . R -
? " g Nifias, Nifios, Adolecentes y Adultos Falta de ingresos necesarios para Falta de ingresos necesarios para Desintegracién familiar o Familias
Efecto 1| cubrir requerimientos de alto nivel o A 3 X N N N . A N 3 iz
5 3 mayores en situacion vulnerable cubrir necesidades alimentarias cubrir necesidades alimentarias disfuncionales
imprevistos
— La poblacién en situacién de pobreza del municipio de Tecoman no es atendida oportunamente en sus solicitudes de aseoria, tramites, apoyos y otros servicios.
Poblacion en s
I Falta de recursos econémicos por lo que . .
Causa|  situacién de pobreza y pobreza Personas con ingresos menores a2 Personas no cuentan con acceso a Se afectan las relaciones interpersonales
.y o 2| los menoresy los adultos mayores se 3 A i e 5 = R
inmediata salarios minimos al mes seguridad social
SHREma, integran a la actividad productiva 2 S BTPOIAINN
causa]  Ingresoinferiora la linea de Falta de métodos de prevencién de Familias sin acceso a una linea de Clinicas y centros de salud . o s
: 2 5 2.4 3 S 3.1 = g 4.1 Tl 5.1| Familias con valores y principio sélidos
Secundaria 1.1 bienestar minimo riesgos psicosociales bienestar minimo insuficientes
A Eintia e enformelind Familias sin acceso a una alimentacién
Causg] 7@ nCidencia de enfermecades Pérdida de valores y principios en la porello no se atienden las Altos costos para el tratamiento de La emigracion, distorsion o mal
: crénico degenerativas que generan | 2.2 o . 3.2) . 4.2 - h 52 .
Secundaria 1.2 familia y la comunidad recomendaciones del plato del buen crénico de los roles f
gastos que no cubre el sector salud e
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Dependencia/OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Ingresos.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Participacion Eficiente y Tributaria.

Efecto 1.2

Efecto 1.1

Efecto 1

Problema

Causa 1

Causa 1.1

Causa 1.2

OBSERVACIONES CAMBIOS CONSTANTES DE POBLACION DESCONOCE COMO REINTEGRO DE RECURSOS POR LA
CONSTANTES DE LOS 22| ELEMENTOS cUALITATIVOS | 32| DENUNCIARAL SERVIDOR | 42|  NOTERMINACION DE OBRA

ORGANOS DE FISCALIZACION DURANTE EL EJERCICIO PUBLICO PUBLICA EN EL EJERCICIO
MEDIDAS INEFICACES DE INCUMPLIMIENTO DE METAS Y BAJO CUMPLIMIENTO EN EL OBSERVACIONES CONSTANTES DE
CONTROL PREVENTIVO 21 OBJETIVOS 31 SEGUIMIENTO DE AvANCES | 41| LOS ORGANOS DE FISCALIZACION

EN OBRA PUBLICA
DEFICIENCIA EN LA RENDICION DESCONOCIMIENTO DEL DESAPROVECHAMIENTO DE OBRAS PUBLICAS DE BAJA
B CORNRE 2|  MARcCONORMATIVOY
T On e BaIt0 PERSONAL CON CAPACIDAD CALIDAD

Las acciones y programas municipales no se realizan de manera honesta y transparente, ademas la poblacién no se siente libre y con el compromisos
de poder realizar una queja o denuncia.

FALTA DE PLANEACIONEN LOS

INCORRECTA APLICACION DE

INSTRUMENTACION DE TRABAJO

INEFICACIA EN LA SUPERVISION

PROCESOS < ‘ 2
PRESUPUESTARIOS LOS RECURSOS PUBLICOS CENTRALIZADO FISICA DE OBRA PUBLICA
FALTA DE DOCUMENTACION 2 4| FALTA DE INVOLUCRAMIENTO 54 CARENCIA DE BASES DE 44| FALTA DE AUDITORIAS A LA OBRA

COMPROBATORIA “'| EN TEMAS PRESUPUESTALES : INFORMACION ACTUALIZADA ) PUBLICA
LAS DEPENDENCIAS INADECUADA OPERATIVIDAD Y FALTA DE CAPACITACION DE FALTA DE SEGUIMIENTO EN LA
DESCONOCEN LOS CRITERIOS | 2.2 APLICACION DEL 3.2| PERSONAL. SISTEMAS DE DENUNCIAS | 4.2|PLANEACION DE OBRA PUBLICA EN
NORMATIVOS PRESUPUESTO CON POCA DEMANDA Y DIFUSION EL EJERCICIO
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TECOMAN
H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE PROBLEMAS
Administracion Municipal 2021-2024
g~ Dependencia/OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccidn de Licencias e Inspeccion.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Regulacién y Ordenamiento del Padron de Comercio.

Quejas de la ciudadania por la falta de

Efecto 1.2 i T : -
inversion y por los tramites para licencia

Inconformidad con la Administracién

2.2
Municipal

3.2Inconformidad de la ciudadania

Servicios Publicos y apoyos sociales
insuficientes

Efecto 1.1]Baja inversién en el Municipio

Inconformidad con la calidad de vida en el

3.1|Deterioro en la economia del Municipio

Los duefios de establecimientos no acatan
4.1}las resoluciones y paguen las

Municipio N
amonestaciones o multas.
Entorpecimiento en el establecimiento de (Quejas de la ciudadania por el No se ubican los establecimientos en zonas » .
Efecto 1 3 A R L 4No ingesan recursos al Ayuntamiento
negocios funcionamiento de establecimientos donde puedan perdurar
Existen establecimientos trabajando de forma irregular (sin licencia de funcionamiento) sin respetar el reglamento de venta y consumo de bebidas alcohdlicas.
Problema

Causa 1|Burocracia en la tramitacién de licencia

2]inspeccién Insuficiente

Desconocimiento de la ciudadania de los
lineamientos para emprender un negocio

4]Negocios con recursos insuficientes

Varias Dependencias involucradas con

Causa 1.1] . G
diferentes requisitos cada una

Personal de Inspeccién insuficiente y parque
vehicular en mal estado e insuficiente

4.1]Mala planeacién en los establecimiento

Regulacion de los predios, por medio de la
Causa 1.2}licencia, de otras Dependencias
(Desarrollo Urbano, Ingresos, Comapat)

2.2]Recursos insuficientes y mal distribuidos

3 Establecimientos ubicados en predios y/o
““Jeonstrucciones irregulares
3.2 Legislacion obsoleta

4.2fMala situacién Econémica del pais
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Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Proteccion Civil.

Unidad Ejecutora: Proteccién Civil.

Eje de Gobierno en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar. 02 Seguridad: participacion de todos.

Programa Presupuestario: Estrategias para la reduccién del riesgo de desastre.

Exista mayores pérdidas humanas y materiales en

Efecto 1.2 Sera rebasada la idad de r sti 3.. .,
la poblacién
Efecto 1.1 El efecto del fenomeno dafiara en un mayor 24 No se cuenta con herramientas suficientes para 34 Aumenta el risgo de la poblacién ocaionada por los
) grado a la poblacion ) apoyar a la poblacion - fenémenos perturbadores
Efecto 1l No se tomaran medidas medidas preventivas 2 En una situacion de crisis no podra responder 8] sa imparien ciirsos Gue la poblacion no aprovecha
an te un fenomeno perturbador adecuadamente
D yd es en |a poblacion en Materia de Proteccion Civil
Problema
. ) . ; La solicitud de capacitacion solo se realiza para
Causa 1] Desconocimiento de los riesgos del entorno 2|No se tiene la capacidad de ayudar a otras personas ) .
cumplir con requisitos externos
Causa 1.1) La poblacion esta confiada en que no pasan 2.4 Falta de recursos economicos para compra de 34 La normatividad en cuanto a imparticién de cursos
= fenomenos perturbadores 3 equipo de seguridad basico i de prevension no es conocida por la poblacion
Causa 1.2} La regulaci icipal ef\ p ién civil no 32 La difusiény re.visién de los riesgos. Ves deficiente y
esta actualizada no impacta a la poblacidn.
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Dependencia/OPD: Secretaria del Ayuntamiento.

Unidad Ejecutora: Secretaria del Ayuntamiento.

TECOMAN

Eje de Gobierno en el PMD: 05 Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario:Reglamentacion y Gobierno Interno.

Efecto 1.1

Efecto 1

Problema

Causa 1

Causa 1.1

2.2 Desconfianza entre la ciudadania
o . Se realizan acciones que no estan sustentadas en algin
No se cuenta con un programa de actualizacion 21 Afecta los derechos del ciudadano 3.1 a 9
reglamento.
No se logra a actualizar la normatividad 2 Existencia de reglamentos obsoletos 3| Falta de certeza juridica en tramites de la poblacién.

No se cuenta con organi

zacion y vinculacion interna para la ejecucién de los ordenamientos legales en beneficio de la poblacion.

Falta de capacitacion para poder actualizar los
reglamentos

Desface entre la realidad actual y la
nomatividad vigente

3] Poblacién desconoce que servicios puede tramitar

Poco personal que atienda el problema

Falta de reglamentos que atiendan

2 necesidades actuales de la ciudadania

Aumento de infracciones civicas y administrativas en la

el poblacién.
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Dependencia/OPD: Direccién General de Seguridad Publicay Policia Vial.

Unidad Ejecutora: Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Prevencion del Delito.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Seguridad y Prevencién Ciudadana.

Efecto 1.2 MAL PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA URBANA

2.2|DANO AL PATRIMONIO PARTICULAR Y MUNICIPAL

LA POBLACION INSATISFECHA POR ALTOS INDICES

32 DELICTIVOS Y ACCIDENTES

Efecto 1.1f

AUMENTO DE ACCIDENTES A PEATONES Y
CICLISTAS

CHOFERES EXCEDEN LOS LIMITES DE VELOCIDAD E
INFRINGEN LOS REGLAMENTOS DE TRANSITO

N

3.1 AUMENTO DE ROBOS E INSEGURIDAD

Efecto 1|

ALTA INCIDENCIA EN ACCIDENTES VIALES DE BAJA,
MEDIANA Y ALTA INTENSIDAD

CORRUPCION Y FLEXIBILIDAD DE INSTITUCIONES
QUE EMITEN LICENCIAS DE CONDUCIR

LOS CIUDADANOS ESTAN DESORGANIZADOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Problema

no recibe servicios de atencion de seguridad publica competitivos que permiten salvaguardar el orden y las disposiciones viales.

Causa 1

FALTA DE SANCIONES POR EXCESO DE VELOCIDAD

2 BAJO SUELDO A AGENTES DE TRANSITO Y POLICIA
VIAL

FALTA DE COORDINACION E INSUFICIENTE
3 ESTRUCTURA CON GOBIERNO ESTATAL EN
COMITES DE PARTICIPACION Y DE SEGURIDAD

Causa 1.1]

LA POBLACION NO TIENE CUIDADO AL CONDUCIR

FALTA DE CAPACITACION EN CULTURA VIAL A

FALTA DE CAPACITACION A LA POBLACION EN

Causa 1.2]

MiNIMA AFLUENCIA VEHICULAR

PREVENCION DE PROBLEMAS VIALES

Y UTILIZA EL CELULAR AL MANEJAR 24 EMPRESAS QUE UTILIZAN TRANSPORTE 32 FREVENCION.DEL DELITO ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA
ESTRUCTURA ESTRECHA DE LAS CALLES PARA 2.2) POCA PARTICIPACION CIUDADANA EN 32 POBLACION NO RESPETA LAS NORMAS Y

REGLAMENTOS
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE PROBLEMAS
Administracién Municipal 2021-2024

P Dependencia/OPD: Direccién General de Servicios Publicos
= Unidad Ejecutora: Direccion de Aseo Publico.
&
Eje de Gobierno en el PMD: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar.
% TECOMAN
e Programa Presupuestario: Servicios Publicos con Calidad.
seas g 2 Alto costo de reparacién de espacios 7
Efecto 1.2 Insatisfaccion de la poblacion 3.2 Aumento de las enfermedades 3.2 ?bl' P 4.2 Zonas irregulares sin atender
piiblicos
Poblacién con poca cobertura de servicios [Alto nimero de animales domésticos en las|
Efecto 1.1] L e 2.1 Altos problemas de insalubridad 3.1 4.1 Alta incidencia de accidentes
publicos calles
Efecto 1| Costos elevados de reparacién en general 2 Servicios publicos de mala calidad 3 Mala imagen urbana 4 Aumento de la inseguridad
Deficiente colaboracién y participacion de la poblacién, de los negocios e industrias para que el Municipio de Tecoman tenga una mejor imagen.
Problema
. ) B ) Falta de cobertura de alumbrado publico en
Causa 1] Falta de recursos 2 Inadecuada capacitacién al personal 3| Falta de concientizacién de los usuarios i
as calles
Falta de cultura del cuidado de espacios
Causa 1.1] Materiales e insumos insuficientes 2.1 Personal que labora sin experiencia 3.1 bl L 4.1 Falta de redes en alumbrado publico
publicos
Baja calidad e ineficiente servicio ala . : o5
Causa 1.2 - 2.3 3.2 Dafios a la infraestructura 4.2 Falta de planeacion urbana
poblacién
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d. Arbol de objetivos.

Para la elaboraciéon de los Arboles de objetivos se utilizé el formato especial en
archivo digital Excel y fue llenado dando conformidad a la Guia para la elaboracién
de la Matriz de Indicadores para Resultados emitido por el CONEVAL, por lo cual
una vez realizado el arbol de problemas, se procedié a modificarlo y convertirlo en
Arbol de objetivos, plasmando el objetivo central del programa presupuestario, sus
medios y fines respectivos, asi mismo fueron llenados de manera analitica y se

autorizaron por los Directivos de las Dependencias y Organismos Paramunicipales.

A continuacion se presentan los Arboles de objetivos desarrollados por las

Dependencias y Organismos Paramunicipales que realizaron esta actividad.
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ARBOL DE OBJETIVOS
Administracion Municipal 2021-2024

TECOMAN

Dependencia/OPD: Presidencia Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccion de Asuntos Juridicos.

Eje de Gobierno en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar. 02 Seguridad: participacién de todos.

Programa Presupuestario: Marco Legal y Normatividad.

Fin 1.2

La poblacién tiene buena opinién del gobierno municipal

2.2 %
de la logistica del Ayuntamiento

Las dependencias municipales tienen buena percepcion

Fin 1.1]

La poblacién esta protegida ante situaciones juridicas

necesitar

Las dependencias municipales se sienten incluidas en la
2.1| atencién juridica en la forma y términos que consideran

3.1

La atencién a la poblacién es eficaz por no contar con
la norma actualizada

Fin 1

El Ayuntamiento cumple con la atencidn prioritaria de las
consultas juridicas de la ciudadania.

El Ayuntamiento tiene agilidad en resolver los asuntos
internos que requieren asesoria juridica.

La normartiva municipal esta actualizada.

Objetivo

Tanto la pobl. como las dependencias rr

tienen tiene confianza y certeza de que las acciones que se realizan estan basadas en ordenamientos legales y normativos.

Medio 1]

El ciudadano conoce el drea adecuada al necesitar de un
servicio, trdmite o la atencién de alguna problematica.

2 baja al igual que la asesoria solicitada por las
dependencias municipales.

La demanda de la ciudadania en la atencién juridica es

3]

Los cambios constantes en las necesidades de la
sociedad requieren la generacién de nuevas normas y/o|
la modificacién de las existentes por lo que se efectuan.

Medio 1.1]

Las necesidades actuales de la sociedad han
evolucionado y se les atiende.

2.1 requieren de diferente tiempo, atendiendo a la
naturaleza del caso concreto.

Las dependencias comprenden que los asuntos juridicos

3.1

Se logra la generacién de normas claras para la
ciudadania y dependencias eficaces con funciones y
competencias definidas.

Medio

Las dependencias tienen una perspectiva correcta del
tiempo requerido para la tramitacion de cada caso.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE OBJETIVOS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Catastro.

TecomAnN|Eje de Gobierno en el PMD: 05 Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario:Modernizacién y Armonizacién Catastral.

Fin 1.2 CONOCIMIENTO DE NORMAS 22 EXISTE ORGANIZACION EN LAS AREAS DE R POBLACION ESTA DE ACUERDO CON EL VALOR
i i TRABAIO : CATASTRAL ACTUALIZADO

Fin 1.1 EXISTE INTERES EN LA ACTUALIZACION 2.1 EXISTE REIN(ZZ’:::_:::?E;\GIWDADES 3.3 SE CONOCE EL VALOR CATASTRAL DEL MUNICIPIO

CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS

Fin 1] CONTROLEN LOS VALORES CATASTRALES DEMAS AREAS

3] EXISTE MAYOR CAPTACION DE RECURSOS

Se cuenta con un inventario de predios actualizado que brinde seguridad y certeza técnica, ademas de ofrecer servicios oportunos en los tramites catastrales.

Objetivo
Medio 1] ORGANIZACION DE LAS AREAS INVOLUCRADAS AUMENTA LA COMUNICACION INTERNA 3] HAY VALORES ACTUALIZADOS
g 2 SE CUENTA CON EL PERSONAL PARA SUFICIENTE PERSONAL Y AUTORIZACION PARA EL PROCESO
Medio 1.1 EXISTENCIA DE PLANEACION E INICIATIVA 2.1 ADMINISTRAR LA INFORMACION 3.1 DE ACTUALIZACION
- AUMENTA EL COMPROMISO DE PARTE DEL EXISTEN LOS INSTRUMENTOS PARA REALIZAR LA
Medio 1.2] SE CAPACITA AL PERSONAL 2.2 PERSONAL VALORIZACION CATASTRAL
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BJETIVOS

Administracién Municipal 2021-2024

OMAN ¢ o 5 U

Dependencia/OPD: Contraloria Municipal.

Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Vigilancia y Rendicién de Cuentas.

MEDIDAS EFICIENTE DE

SE ELEVA EL CUMPLIMIENTO

POBLACION CONOCE COMO DENUNCIAR
AL SERVIDOR PUBLICO Y SOLICITAR LA

CUMPLIMIENTO EN LA

Fin 1.2 CONTROL PREVENTIVO 22 DEL MARCO LEGAL 3.2 RENDICION DE CUENTAS CLARAS Y 4.2| TERMINACION Y ENTREGA DE
TRANSPARENTES OBRAS PUBLICAS
Fin14 EVITAR LAS OBSERVACIONES Y 21 DISMINUYEN LOS CAMBIOS AL 31 CUMPLI:NC:)(;\ISLQEI:IAZ%RSMACION 41 EVITAR OBSERVACIONES Y
SANCIONES PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTABLECIDOS SANCIONES EN OBRA PUBLICA
" EFICIENCIAY EFICACIAEN LA CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS APROVECHAMIENTO DEL RECURSO 3
Fin 1 2 3 4] CALIDAD EN LA OBRA PUBLICA

RENDICION DE CUENTAS

Y METAS

HUMANO

Objetivo

Medio 1

Medio 1.1

Medio 1.2

Las acciones y programas municipales se realizan de manera honesta y transparente, ademas la poblacién se siente libre y con el compromisos de poder

realizar una queja o denuncia.
SE DESARROLLAN PROCESOS CORRECTA APLICACION DE DESCENTRALIZAR LAS EFICACIA EN LA SUPERVISION DE
DE:F EACION LOS RECURSOS PUBLICOS . 4 0
PRESUPUESTARIO RESPONSABILIDADES OBRA PUBLICA
DOCUMENTACION INVOLUCRAR AL PERSONAL EN DESARROLLARRASESIDE PROGRAMACION DE AUDITORIAS
coMPROBATORIA coMPLETA | 2| TEMmAS PRESUPUESTARIOS 34| INFORMACION DEFORMA 41 A LA OBRA PUBLICA
PERMANENTE Y TRANSPARENTE
ADECUADA OPERATIVIDAD Y SISTEMA DE DEUNCIAS CON ALTA
: EXISTE SEGUIMIENTO EN EL
LAS'DEPENDENCIAS CONOCEN | ) APLICACION DEL 3.2| DEMANDA Y CONOCIMIENTODE | 4.2 STE SE o
LOS CRITERIOS NORMATIVOS EJERCICIO DE LA OBRA PUBLICA
PRESUPUESTO Uso
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Dependencia/OPD: Direccién General de Desarrollo Urbano.

Unidad Ejecutora: Direccién General de Desarrollo Urbano.

TecomAN|Eje de Gobierno en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar.

Programa Presupuestario: Planeacién y Ordenamiento Municipal.

Efecto 1.2

Efecto 1.1

Efecto 1

Objetivos

Causa 1

Causa 1.1

Causa 1.2|

Sin observaciones ni snaciones de
Aumento de la calidad de vida 2.2 OSAFIG 3.2 Suficiente apoyo juridico 4.2 Satisfaccién de la poblacién
. Tramites expeditos, que han Aplicacién de sanciones ejemplares Decremento de problemas de salud
Obras de construccion con buena calidad | 2.1} pA & J 3. P % G e g 4.1 S p ]
disminuido del tiempo establecido en obras, servidores publicos y peritos| publica e inseguridad
Elevado nimero de construcciones dentro Impacto social positivo con la " Obras de urbanizaciones bien ejecutadas y)|
B 2] ¢ ; 3] Se respeta a la normativa 4 f
de la normativa ciudadania concluidas.
Procesos sencillos, expeditos y con efectividad de respuesta a la ciudadania en
materia de desarrollo urbano.
Conocimiento de la ciudadania, -
Suficiente personal para supervisar las Uso de suelo adecuado con la zona 3 A Adecuada ejecucién de las obras de
R 3] servidores publicos y constructores o,
obras establecida i 4 urbanizacién
sobre la reglamentacién en la materia
Los supervisores acreditan actos de 2 Baja la reconsideracién del Uso de 31 Bajan los niveles de construcciones sin| 4l Ciudadano con permisos para acceder a los|

conformidad con la norma

Suelo mediante anuencias vecinales

permisos

servicios

Sueldos para los supervisores son altos.

Existe especificacion de la
2.2} reglamentacion en la materia con
respecto a anuencias vecinales.

3.2

Mejora la convivencia vecinales

4.2

Bajan las denundias por diversos medios
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE OBJETIVOSi
Administracién Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: DIF Municipal.

Unidad Ejecutora: DIF Municipal.

Eje de Gobierno en el PMD: 4.- La familia primero.

Programa presupuestario: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

Baja demanda de poblacién para Disminucién de adultos mayores en L Existe la deteccion y atencion a
N Aumenta la nutricién y los buenos . ey
22| situacién de abandono o con 3.2] £ Z 4 4.2 pacientes con enfermedades crénico
= + habitos alimenticios ;
wvulnerabilidad social degenerativas

.2 Familias con vinculos legalmente regulares

w

Fin1.2| cubrir el costo de tratamientos de
enfermedades de 2° y 3° nivel

Disminucion de violencia familiar, divorcios,

de personas en situacié s s 5
iy Disminucién de menores en riesgo de - ” .
. de vulnerabilidad acuden a las s Familias cuentan con una Hay promocién de servicios
FAnlyy. Jici d 2.1] adicciones, embarazos adolescentes y 3.1 I tacié ficient 41 ti d lud 5.1) abandor y/o
instituciones para solicitar apoyos de frabajo Wifortl almentacién suficiente preventivos de salu Tnoralis tacia iGhotes o bduliae eyics

asistencia social

Aumenta la integracién familiar o Familias

suficientes ingresos necesarios para Disminucion de Nifias, Nifios, 5 3 s 2
X N % A Ingresos necesarios para cubrir Ingresos necesarios para cubrir
Fin 1) cubrir requerimientos de alto nivel o 2| Adolecentes y Adultos mayores en " " N < . N X
: . sl necesidades alimentarias necesidades alimentarias funcionales
imprevistos situacién vulnerable
Objetivo La poblacién en situacion de pobreza del municipio de Tecoman es atendida oportunamente en sus solicitudes de aseoria, tramites, apoyos y otros servicios.
Apoyos a la poblacién en Suficientes recursos econémicos por

Medio 1| Situacion depobreza y pobreza lo que disminuyen los menoresy los 4| Personas con ingresos mayores 2 4] Personas cuentan conaccesoa 5| Semeioran las relaciones interpersonales

io N P . .

extrema adultos mayores que se integran a la salarios minimos al mes seguridad social del grupo familiar
actividad productiva

« Ingreso es superior a la linea de Se promueven métodos de prevencion Familias con acceso a una linea de e . - .

Medio 1.1 = b 21 h 2 % 3. 3 3 4.1 Clinicas y centros de salud suficientes 5.1]  Familias con valores y principio solidos
bienestar minimo de riesgos psicosociales bienestar minimo
o Familias con acceso a una 3 s
Baja la incidencia de enfermedades _ . ” Disminuyen los costos para el . N N

i e 5 los valores y principios en porello N - Baja la emigracion, la distorsion o mal

Medio 1.2| crénico degenerativas que generan | 2.2 5 3.2) i 5 4.2|tratamiento de enfermedades cronico| 5.2 % p
la familia y la comunidad no se atienden las recomendaciones d i de los roles
legenerativas

gastos que no cubre el sector salud el olato 46t B comes
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o "2‘ n

Dependencia/OPD: Contraloria Municipal.

Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario: Vigilancia y Rendicidon de Cuentas.

POBLACION CONOCE COMO DENUNCIAR AL CUMPLIMIENTO EN LA
. MEDIDAS EFICIENTE DE SE ELEVA EL CUMPLIMIENTO SERVIDOR PUBLICO Y SOLICITAR LA 2
Fin 1.2 CONTROL PREVENTIVO 2.2 DEL MARCO LEGAL 3.2 RENDICION DE CUENTAS CLARAS Y 42 TERMINACION Y ENTREGA DE
TRANSPARENTES OBRAS PUBLICAS
Fin 14| EVITAR LAS OBSERVACIONES Y [ | Dlsmr;l;gﬁ;g:sc;gmnsgos 54| CuMPLIR coN LaINFoRmACIoN | | EviTAR OBSERVACIONES ¥
: SANCIONES - b “1| en Los TIEMPOS EsTABLECIDOS | | sanciones en 0BRA PUBLICA
! EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA CUMPLIMIENTO DE APROVECHAMIENTO DEL RECURSO )
Fin 11 RENDICION DE CUENTAS 2l oBJETIVOS Y METAS HUMANO 4] CALIDAD EN LA OBRA PUBLICA

Objetivo

Las acciones y programas municipales se realizan de manera honesta y transparente, ademas la poblacién se siente libre y con el compromisos de poder

realizar una queja o denuncia.

Medio 1

Medio 1.1

Medio 1.2

SE DESARROLLAN PROCESOS

CORRECTA APLICACION DE

DESCENTRALIZAR LAS

EFICACIA EN LA SUPERVISION DE

DE PLANEACION 2 5 3 ,
SREEUPUESTARID LOS RECURSOS PUBLICOS RESPONSABILIDADES OBRA PUBLICA
DOCUMENTACION INVOLUCRAR AL PERSONAL OESARROLUAR'BASES DE PROGRAMACION DE AUDITORIAS A

COMPROBATORIA compiera | 21 EN TEMAS 3.1 INFORMACION DE FORMA 441  ornA shanes
PRESUPUESTARIOS PERMANENTE Y TRANSPARENTE
LAS DEPENDENCIAS CONOCEN ADECUADA OPERATIVIDADLY SISTEMA DE DEUNCIAS CON ALTA EXISTE SEGUIMIENTO EN EL
2.2 APLICACION DEL 3.2 42 "
LOS CRITERIOS NORMATIVOS PRESUPUESTO DEMANDA Y CONOCIMIENTO DE USO EJERCICIO DE LA OBRA PUBLICA

93

Occidente
Funciona

A



TECO

MAN

! Dependencia/OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccidn de Licencias e Inspeccion.

|Programa Presupuestario: Regulacion y Ordenamiento del Padrén de Comercio.

Fin 1.2

Ciudadania satisfecha con el
establecimiento de negocios

2.2]Buena calidad de vida en el Municipio

Ciudadania satisfecha con los
establecimientos que operan en beneficio
de la poblacién.

Obtencién de Recursos para programas de
apoyo

4.2

Fin1.1]

Fomenta la inversion en el
Municipio

Establecimientos trabajando bajo la
normatividad aplicable

3.1

Los emprendedores ubican y conocer los
requisitos para abrir el negocio

Los duefios de establecimientos acatan las
resoluciones y paguen las amonestaciones o
multas.

4.1

Fin 1]

Aumentar el establecimiento de
negocios y facilitar la obtencién de
programas de apoyo

Titulares de establecimientos se acercan
al Ayuntamiento a regularizarse

Se ubican los establecimientos en zonas
donde puedan perdurar

[Aumentar el ingreso de recursos al
4]Ayuntamiento por pagos de refrendo de
Ilicencias

Existen establecimientos trabajando de forma regular (con licencia de funcionamiento) y respetan el reglamento de venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

Objetivos
Programacién de Inspeccién por zonas, o Coordinacién con la Direccidn de Ingresos
1 g . L A : Dar a conocer los requisitos para establecer 1 .
Medio 1}Agilizar trémites Municipales 2Jademas de atender las necesidades . s 4]para realizar convenios para el pago de
S un negocio en el Municipio
diarias refrendo
o— Coordinacién con las Direccio- nes de 2 ; gt
: Coordinacién entre las ¢ e Informar a la Canaco sobre los lineamiento Seguimiento a las actas levantadas (cobro
Medio 1.1 o 2.1}Ecologia y Proteccién Civil para la 3 . 4.1
Dependencias involucradas § i e para establecer un negocio de multas)
inspeccion de los establecimientos
Propuesta de modificaciones al “ e = Informar a la los despachos contables
. . R Recursos suficientes y eficientemente . X . T - ,
Medio 1.2JReglamento p/el Funciona- miento 2.2 3.2Jregistrados sobre los lineamiento para 4.2|Buena situacién Econémica del pais

de Establecimientos

distribuidos

establecer un negocio
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE OBJETIVOS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Proteccién Civil.

5 Unidad Ejecutora: Proteccién Civil.

TeEcomAN |Eie de Gobiemo en el PMD: 01 Obras que generen desarrollo y bienestar. 02 Seguridad: participacion de todos.

Programa Presupuestario: Estrategias para la reduccién del riesgo de desastre.

—— Tener una regulacion actual y eficiente de 82 Exista minimas pérdidas humanas y materiales en la
" proteccién civil * poblacién
Fin 1.4 Que la poblacion conozca las zonas de riesgo del 21 Se cuenta con infraestructura suficiente para 34 Dismi el risgo de la poblacié i la por los
) municipio ) atender a la poblacion ! fenémenos perturbadores
Fin1 Tener conocimiento de los agentes perturbadores 2 La poblacion se encuentra motivada para apoyar en 3 La capacitacion tiene un mayor impacto en la
que pueden llegar a afectar a la poblacion actos de proteccion civil poblacion
El icipio de T an soluci la falta de interes y conocimiento de la poblacion en materia de proteccion civil.
Objetivo
Medio 1 Difusion de los riesgos de la zona 2| Realizar capafia de difusion en la poblacion 3| Efectuar a cabo talleres interactivos para la polacion
Medio 1.1 Dar a conocer los agentes perturbadores que han 21 Buscar apoyo para distribuir material basico de 34 La normatividad en cuanto a imparticién de cursos de
& afectado a la poblacion g primeros auxilios * prevensidn es conocida por la poblacién
Medio 1.2 | lizar el i .' de pr 32] La difusion y.revisién de los riesg_cfs es eficiente e
civil impacta a la poblacién.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ARBOL DE OBJETIVOS
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Secretaria del Ayuntamiento.

Unidad Ejecutora: Secretaria del Ayuntamiento.

Eje de Gobierno en el PMD: 05 Honestidad, sensibilidad y trabajo.

Programa Presupuestario:Reglamentacién y Gobierno Interno.

2.2] Incrementa la confianza en la ciudadania

" S . Se realizan acciones que estan sustentadas en
Fin 1.1] Se cuenta con un programa de actualizacion 21 Favorecer los derechos del ciudadano 3.1 A d
algun reglamento.
Fin1 Se logra actualizar la normatividad 2 Existencia de reglamentos actualizados 3] Existe certeza juridica en trdmites de la poblacién.

Se cuenta con organizacion y vinculacién interna para la ejecucion de los ordenamientos legales en beneficio de la poblacién.

Objetivo
" Adecuada capacitacion para actualizar los Congruencia entre la realidad y la " - .
Medio 1 P! P 2 9 e : 4 3| Poblacién conoce que servicios puede tramitar
reglamentos normatividad vigente
. Personal suficiente para ateneder el Creacion de reglamentos que atiendan las Disminucién de infracciones civicas y administrativas en|
Medio 1.1 21 5 . 3.1 L,
problema necesidades actuales de la ciudadania la poblacién.
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ARBOL DE OBJETIVOS
ministracion Municipal 2021-2024

Dependencia/OPD: Direccién General de Seguridad Publicay Policia Vial.

Unidad Ejecutora: Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Prevencién del Delito.

Eje de Gobierno en el PMD: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo.

TECORAAN Programa Presupuestario: Seguridad y Prevencion Ciudadana.
Fin 1.2 BUENA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA 2.9) CUIDADO AL PATRIMONIO PARTICULAR Y 32 LA POBLACION SATISFECHA POR BAJOS INDICES
n s URBANA ) MUNICIPAL ) DELICTIVOS Y ACCIDENTES
2 DISMINUCION DE ACCIDENTES A PEATONES Y CHOFERES RESPETAN LOS LIMITES DE VELOCIDAD -
Fin 1.1] CICLISTAS 2. Y CONOCEN LOS REGLAMENTOS DE TRANSITO 3.1 DISMINUCION DE ROBOS E INSEGURIDAD
Fin 1 BAJA INCIDENCIA EN ACCIDENTES VIALES DE BAJA, HONESTIDAD Y EXIGENCIA DE LAS INSTITUCIONES LOS CIUDADANOS ESTAN ORGANIZADOS EN
MEDIANA Y ALTA INTENSIDAD QUE EMITEN LICENCIAS DE CONDUCIR MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
La pok del deTe recibe servicios de atencién de seguridad publica competitivos que permiten salvaguardar el orden y las disposici viales.
Objetivo
. < EXISTE COORDINACION SUFICIENTE EN LA
Medio 1 APLICACION DE fll-::;::(l)'l;l:; POR EXCESO DE 2 SE MEJORA EL SUE:Z?,G:(\;IEI:JES DE TRANSITO Y 3 ESTRUCTURA CON GOBIERNO ESTATAL EN
COMITES DE PARTICIPACION Y DE SEGURIDAD
Medio 1.1 LA POBLACION TIENE CUIDADO AL CONDUCIR Y 21 EXISTE CAPACITACION EN CULTURA VIAL A 31 Eﬁ::::zg:sg%’:::g:?:éﬁ:gst
: NO UTILIZA EL CELULAR AL MANEJAR i EMPRESAS QUE UTILIZAN TRANSPORTE i
CIUDADANA
Medio 1.2 ESTRUCTURA SUFICIENTEMENTE AMPLIAS DE LAS 29| ALTA PARTICIPACION CIUDADANA EN 32 POBLACION RESPETA LAS NORMAS Y
) CALLES PARA LA AFLUENCIA VEHICULAR ) PREVENCION DE PROBLEMAS VIALES ) REGLAMENTOS
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TECOMAN

sendencia/OPD: Direccién General de Servicios Publicos.

idad Ejecutora: Direccién de Aseo Publico.

de Gobierno en el PMD: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar.

TECOMAN,; ., presupuestario: Senvicios Publicos con Calidad.

Fin 1.2 Satisfaccion de la poblacién 32| Disminucién de las enfermedades 32| Bajo costo de reparacién de espacios publicos 4.2 Zonas irregulares con atencién

Poblacié lta cobertura de servici
Aas] SURSERES RSN 21 Bajos problemas de insalubridad
piblicos

w

.1|Bajo nimero de animales domésticos en las calles| 4.1 Baja incidencia de accidentes

Fin1|  Costos minimos de reparacién en general 2 Servicios piblicos de buena calidad 3 Buena imagen urbana 4 Disminucién de la inseguridad

Deficiente colaboracién y participacién de la poblaién, de los negocios e industrias para que el Municipio de Tecoman tenga una mejor imagen.

Obijetivo
Medio 1 Existencia de recursos 2 Adecuada capacitacion al personal 3|  Existencia de concientizacién de los usuarios 4 Alta cobertura de alumbrado publico en las calles
Medio 1.1 Materiales e insumos suficientes 21 Personal que labora con experiencia 34| Existe cultura del cuidado de espacios publicos 41| Ampliacién de redes en alumbrado publico
Medio 1.2] Alta calidad y eficiente servicio a la poblacién 32 Cuidados a la infraestructura 42| Existe planeacién urbana
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e. Matrices de Indicadores para Resultados.

Para la elaboracion de las Matrices de Indicadores para Resultados se utilizé el
formato especial en archivo digital Excel y fue llenado dando conformidad a la Guia
para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados emitido por el
CONEVAL, en este formato ademas de los niveles de Fin, Propdsito, Componentes
y Actividades, y de los respectivos resumen narrativo, indicadores, medios de
verificacion y supuestos, se incluyeron otros conceptos para reforzar la informacion
de los indicadores; cada concepto fue desarrollado por los enlaces, se les dio la
capacitacion y se les dio la asesoria para poder concluir sus trabajos, todos los
formatos de la MIR fueron validados y autorizados por los Directivos de las

Dependencias y Organismos Paramunicipales.
En el apartado posterior se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados

elaboradas por las Dependencias y Organismos Paramunicipales que participaron

y realizaron esta actividad:
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Marco Legal y Normatividad.

Programa Presupuestario: Marco Legal y Normatividad.

TECOMAN|Dependencia / OPD: Presidencia Municipal.
B Unidad Ejecutora: Direccién de Asuntos Juridicos.

actualizados y aprobados.

Reglamentos./
Trimestral..

4.- Propuesta de
modificacion de las
dreas interesadas.

Resumen narrativo Jicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di""‘?“"ié"/ Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
Qmbit Ao Frecuencia
FIN Contribuir a quela  |Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico./ |PRFMTDHSR=(NRFMTDHSR/NTSR)*100 |N.D. Realizar el 100% de atencién | 1.- Oficios de |La poblacion
poblacién el respuestade  |porcentaje de Eficiencia./  |PRFMTDHSR=Porcentaje de respuesta de v respuesta de factibilidad  |solicitud de las [conoce sus
municipio ejerzasus |factibilidad en  |respuesta de factibilidad en un méximo de tres dias en un méximo de tres dias  |éreas derechosylos
derechos, por medio |un maximo de |factibilidad en un habiles a las solicitudes recibidas. hébiles a las solicitudes de la |interesadas. :ﬁﬁ:oc:‘i:
de la armonizacién y |tres dias habiles [maximo de tres NRF_MTDHSR=Ndmer9 de respueste: de iudadaniay de las 4reas o |2.- Reportes. libertad, exit;iendo
actualizacion de las  |a las solicitudes |dias habiles a las factibilidad en un maximo de tres dias dependencias./ anicasos dondont
bases legales y recibidas. solicitudes habuess tassolichtides fodlbidas; Solicitudes./ haya respuesta
: A NTSR=Nuimero total de solicitudes 2 ;
normativas recibidas de la - Semestral. expedita, ademds
emanadas del ciudadania y de las fecibidas: conoce a donde
Ayuntamiento. areas o acudir a recibir
dependencias. asesoria.
PROPO- La poblacién del Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico./ | PAPJR=(NAPJR/NAPJS)*100 N.D. Realizar el 100% de las 1.- Oficios de |La poblacién y las
SITO municipio tiene accionesy porcentaje de Eficiencia./ PAPJR=Porcentaje de acciones y acciones y procedimientos  [solicitud de las [dependencias o
confianzay certeza de |procedimientos |accionesy Resultado. procedimientos juridicos realizados. juridicos solicitados./ areas areas que
que las acciones que juridicos procedimientos NAPJR=NUmero de acciones y Acciones y procedimientos |interesadas. realizan
realizan las realizados. juridicos realizados, procedimientos juridicos realizados. juridicos./ 2.- solicitudes,
dependencias del respecto a los NAPJS=NUmero de accionesy Trimestral. Reglamentos a [2tienden las
Ayuntamilento:estan solicitados. procedimientos juridicos solicitados. modificar. indicaciones
basadas en 3.Reportes de puntuamente y
ordenamientos legales —— permiten que se
y normativos. les apoye.
COMPO-  |Atender las Porcentajede  |Nos muestra el Gestion./ PRAA=(NRAA/NTRSAA)*100 N.D. 2.17. Actualizar al menos |1~ Oficios de Las dependencias y|
NENTES necesidades de la reglamentos porcentaje de Eficiencia./ PRAA=Porcentaje de reglamentos dos reglamentos en los que :‘:e":':;i:fe‘:das areas conocen los
C1 Actualiza{ciudadania actualizadosy  |reglamentos ftad actualizados y aprobadi se incluye el reglamento de |5 -geglamentos a :\egl:z:tet:‘st:el
ci6én de implementando un  |aprobados. actualizados y NRAA=NUmero de regl proteccidn civil, en materia ?oAde;ard — a::més dle cue'xles
reglamen- |marco juridico eficaz. aprobados, actualizados y aprobados. de cobros por servicios y ke a;o:a(;f: e |involucran sus
tos respecto a los NTRSAA=Ntmero total de gestién de fondos de los reglamentos a |facultades y
solicitados. reglamentos solicitados a ser siniestralidad./ i atribuci
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Marco Legal y Normatividad.

Programa Presupuestario: Marco Legal y Normatividad.

TECOMAN|Dependencia / OPD: Presidencia Municipal.
B Unidad Ejecutora: Direccién de Asuntos Juridicos.

dependencias.

reglamentos
atendidas.

modificacion de
reglamentos
atendidas, respecto|
al total de
solicitados.

NSMRA=NUmero de solicitudes de
modificacién de reglamentos atendidas.
NTSMRR=Niemero de solicitudes de

de regll

difi ibid

os

Solicitudes./
Trimestral.

Resumen narrativo Jicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di""‘?“"ié"/ Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
Qmbit Ao Frecuencia
C2 Reestru- |Generar unamejoriaen |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PCRV=(NCRV/NTCSRV)*100 N.D. 1.6 Creaciony reestructurar los |1.- Propuesta de |Las dependencias y
cturacién def'a economiay calidad de | conyenios porcentaje de Eficiencia./ PCRV=Porcentaje de convenios c ios de r iony o a fasaue ﬁ""ar;
convenios. vida de la ciudadania al revisados y convenios revisados y validados. destino final de residuos sélidos |firmar. [CofveEn o= ("'c':: ;’;
actualizar los Convenios ¢ % E » P de comerciantes, prestadores de |2.- Actas de
B validados. revisados y NCRV=NUmero de convenios revisados KA : ¥ acuerdos tomados en
de Colaboracion con . ) servicios e industrias, y con Cabildo por el ellos, por lo que estan
otras Instituciones validados, respecto y validados. Instituciones, Dependencias, cual se aprueba |en constante
educativas publicas y a los solicitados. NTCSRV=Nimero total de convenios Universidades e |a firma del comunicacién con las
privadas, dependencias e| solicitados a ser revisados y validad /C ios./ i i externas
Industrias. Trimestral. respectivo.
3.- Convenios
firmados.
C3 Agilizar, |Disminuir el riesgo de |Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PELC=(NELC/NTELA)*100 N.D. Integrar el 100% de los 1.- Expediente |Existe organizacion
ordenary |inconformidades de |expedientes con |porcentaje de Eficiencia./ PELC=Porcentaje de expedientes con expedientes de asuntos fisico de los expedientes
finiquitar  |la ciudadania con el |litigio concluido. |exp es con ftag litigio concluido. litigiosos en los que el porlo ae pueden
expedien- | Ayuntamiento. o concluido, NELC=Numero de expedientes con H.Ayuntamiento sea parte, 5:?:;:::;7:
tes en respecto al total de litigio concluido. siguiendo los lineamientos :cma"zacidn vio
proceso. los activos. NTELA=NUmero total de expedientes internos de la Direccién./ consulta enel
con litigio activo. Epedientes./ momento que se
Trimestral. solicite.
ACTIVIDA- |Asesorar enla Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PSMRA=(NSMRA/NTSMRR)*100 N.D. Atender el 100% de las Solicitudes. Las dependencias y|
DES preparacién de solicitudesde  |porcentaje de Eficiencia./  [PSMRA=Porcentaje de solicitudes de solicitudes de modificacién |Propuestas de [dreas permiten
A1C1 reglamentos enlas  |modificacién de |solicitudes de Basiltado; modificacién de reglamentos atendidas. de reglamentos./ reglamentos. |due se les asesore

y se les de
correcciones
pertinentes a sus
proyectos de
reglamento.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Marco Legal y Normatividad.

Programa Presupuestario: Marco Legal y Normatividad.

TECOMAN|Dependencia / OPD: Presidencia Municipal.
B Unidad Ejecutora: Direccién de Asuntos Juridicos.

respecto al total.

y archivados.
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.

Resumen narrativo Jicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di""‘?“"ié"/ Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
Qmbit Ao Frecuencia

A2C1 Revisién y Porcentajede  |Nos muestra el Gestion./ PRAR=(NRAR/NTRARP)*100 N.D. Revisar y atualizar el 100% |Solicitudes. Las
actualizacion de los  |revisién y porcentaje de Eficiencia./ PRAR=Porcentaje de revisién y de los reglamentos a Propuestas de |dependencias y
reglamentos a actualizacién de |revisiony actualizacion de reglamentos. dificar solicitados y gl 1tos. |4reas conocen
modificar. reglamentos.  |actualizacién de NRAR=NUmero de revisiones y programados./ Actas de que se deben

reglamentos, actualizaciones de reglamentos. Reglamentos./ Cabildo para |, tyalizar los
respecto a los NTRARP=NUmero total de revisionesy Trimestral. aprobacién y reglamentos y
recibidos. actualizaciones de reglamentos publicacién.
acuden a
programadas: solicitar la
asesoria.

A1C2 Asesorar alas dreas |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PSARC=(NSARCA/NTSARCR)*100 N.D. Atender el 100% de las Solicitudes. Las
parala solicitudes de  |porcentaje de Eficiencia./ PASARC=Porcentaje de solicitudes de solicitudes de asesoria para |Propuestas de |dependenciasy
reestructuracién de |asesoriaapara |[solicitudes de Resultado: asesoria para reestructuracion de la reestructuracién de convenios. dreas permiten
convenios. reestructuracion |asesoria para convenios. convenios./ Actas de que se les

de convenios.  |reestructuracién de| NSARCA=Numero de solicitudes de Solicitudes./ Cabildo para |asesore y se les
convenios, asesoria para reestructuracion de Trimestral. aprobaciény |de corr
respecto a los convenios firma. pertinentes a
solicitados. NTSARCR=NUmero total de de sus convenios.
solicitudes de asesoria para
reestructuracién de convenios
recibidas.

A1C3 Seguimiento a Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PVEAA=((NEAA Trim 1/NEAA Trim -1)- |N.D. Dar seguimiento al 100%de |Bitacora de Existe suficiente
expedientes activos y |variacién de porcentaje de Eficiencia./ 1)*100 los expedientes activos y al |expedientes. |espacio para
control de expedientes variacion de Resultado. PVEAA=Porcentaje de variacién de control de los concluidos./  |Reportes. poder archivar de
archivados. activosy expedientes activos| expedientes activos y archivados. Expedientes./ manera eficiente

archivados. y archivados, NEAA=NUmero de expedientes activos Trimestral. Y poder localizar

y consultarlos
cuando se
requira.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

ombre de la MIR: Ciudadania Organizada y Participati
g Pr io: Ciudadania Organizada y Participati
TECOMA dencia / OPD: Presidenci icipal
i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
Indicadores
Meta a realizar / "
Nivel Resumen narrativo | Nombre del L ) Tipo/_, Férmula/ Lineg, Unidad de Me.d‘los ie Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador P Descripcién de variables 5 medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
FIN Contribuir a que la Porcentaje de |Nos muestrael |Estraté- PVPPARM=((NPPARM Sem 1/NPPARM Sem-1)- N.D. Lograr en | C ias y |La poblacion de icipio participa
poblacién de municipio |variacion de la |porcentaje de  |gico./ 1)*100 un 10% la Fotografias en |activamente en todos los evenos,
se sienta segura, participacion |variaciondela  |Eficiencia./ |PVPPARM=Porcentaje de variacion de la participacion de la | medio de programas, camparias y esta
saludable y con libertad |de la io icipacion de participacion de la p ion en actividades ionenlas icacio informada de los avances realizados
para tomar decisi en activi la poblacion en realizadas por el municipio. actividades Oficios de por la gestion municipal, ademas de
di i lizadas por ividad: NPPARM=Numero de personas que participan en progr d licitud y sentirse con libertad de poder
de participacion el municipio.  |realizadas por el las actividades realizadas por el municipio. /Personas. respuesta. expresarse, comunicarse y
comunitaria para un municipio, Sem 1=Semestre actual. /Semestral. Encuestas. trasladarse a donde deseé.
mejor desarrollo respecto a las Sem -1=Semestre actual menos uno.
integral de los lugares programadas.
endonde habita.
PROPéSn’o La poblacién del Porcentaje de |Nos muestrael |Estraté- PAAPRBP=(NAAPRBP/NAAPPBP)*100 N.D. Realizar el 100% de | C iasy |La ion del icipio conoce
io tiene ividad: porcentaje de  |gico./ PAAPRBP=Porcentaje de actividades, acciones y las actividades, Fotografias en |de las convocatorias emitidas, de las
en participar i y Vi ficiencia./ |programas realizadas en beneficio de la poblacion. acciones y medio de actividades, acciones y programas
activamente en programas i y Itad N. G de acciones y programas en comunicacion. |que el municipio realiza para su
, acciones, i en |programas programas realizadas en beneficio de la poblacién. beneficio de la Oficios de beneficio, por lo que apoyaen la
programas que beneficio de la |realizadas en NAAPPBP=NUmero de actividades, acciones y poblacion. solicitud y difusion y promueve entre sus
promuevan su poblacion. beneficio de la programas que fueron programados para el /Actividades respuesta. familiares, amistades y vecinos el
desarrollo integral. poblacién.o beneficio de la poblacion. /Semestral. Encuestas. participar en ellos.
COMPONEN- Crear programas de Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PCPPCL=(NCPPCL/NCPPPCL)*100 N.D. 1.4 Crear Convocatorias y |La poblacion conoce las fechas en
TES cultura de limpieza en  |comunides que|porcentaje de Eficiencia./R |PCPPCL=Porcentaje de comunides que participan programas de Fotografias en |que corresponde a su comunidad
€1 Comunidades las comunidades. participanen |c ides que Itad en el programa comunidades limpias. cultura de limpieza |medio de realizar |a campafia de lipieza, por lo
Limpias. el programa  |participan en el NCPPCL=NUmero de comunides que participan en mediante brigadas |comunicacién |que participan activamente y las
comunidades |programa el programa comunidades limpias. de limpieza en al condiciones metereoldgicas, de
limpias. comunidades NCPPPCL=NUmero de comunides programadas a menos 10 seguridady de salud permiten
limpias, respecto participar en el programa comunidades limpias. idad realizar las actividades
alas mediante la programadas. Ademas los
programadas. programacon de habitantes de las colonias y barrios
actividades. intervenidos procuran matener en
/Comunidades./Tri buenas condiciones y limpios los
mestral. espacos publicos.
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2 _ Datos de Identificacién del Programa
ﬂ!’ ombre de la MIR: Ciudadania Organizada y Participatit
g Pr io: Ciudadania Organizada y Participati
TECOMA dencia / OPD: Presidenci icipal
i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
Indicadores
Meta a realizar / "
Nivel Resumen narrativo | Nombre del L ) npo/_, Férmula/ Uineg Unidad de Me.d‘los ﬂe Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador Kinbito Descripcién de variables Ao medida/
Frecuencia
C2 Tu Colonia Reforzar el programa  |Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PCBPPLC=(NCBPPLC/NCBPPPLC)*100 N.D. 1.7 Coadyuvar a Oficios, La poblacién conoce las fechas en
Limpia "Limpia tu colonia" en |coloniasy porcentaje de Eficiencia./R |PCBPPLC=Porcentaje de colonias y barrios que Reforzar el Respuesta, que corresponde a su colonia o
colaboracion conlos barrios que colonias y esultado. participan en el programa limpia tu colonia. programa "Limpia | Eventos, barrio realizar la campafia de
ciudadanos y en participanen |barrios que NCBPPLC=NUmero de colonias y barrios que tu colonia" en Fotografias lipieza, por lo que participan
coordinacion con las el programa participan en el participan en el programa limpia tu colonia. colaboracion con activamente y las condiciones
dependencias, limpia tu programa limpia NCBPPLC=NUmero de colonias y barrios los ciudadanos, en metereoldgicas, de seguridad y de
colonia. tu colonia, programados a participar en el programa limpia tu al menos 25 salud permiten realizar las
respecto a los colonia. colonias. actividades programadas. Ademas
programados. /Colonias. los habitantes de las colonias y
/Trimestral. barrios intervenidos procuran
matener en buenas condiciones y
limpios los espacos publicos.
C3 Colonia Coadyuvar al Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PCBPRSC=(NCBPRSC/NCBPPRSC) *100 N.D. 2.3 Realizaral Oficios de La poblacion conoce el lugary la
Segura mejoramiento de la colonias y porcentaje de ficiencia./R |PCBPRSC: je de colonias y barrios que menos menos 1 solicitud y fecha en que se realiza la reunion,
seguirda publicaen el |barrios que lonias y Itad participan en la reunion de seguridad en tu reunion de respuesta. acudiendo principalmente los
municipio. participanen |barrios que colonia. "Seguridad en tu repr de todas las colinias
la reunién de |participan en la NCBPRSC=Numero de colonias y barrios que colonia" en invitadas, los cuales participanen
seguridad en  |reunion de participan en la reunion de seguridad en tu conjunto las actividades programadas,
tu colonia. seguridad en tu colonia. con los ciudadanos. haciendo promocion con sus
colonia, respecto NCBPPRSC=Numero de colonias y barrios /Reunion. familiares, vecinos y amistades.
alos programadas a participar en la reunion de /Trimestral.
programados. seguridad en tu colonia.
C4 Concientiza- |Coadyuvaren la Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PBCPECPC=(NBCPECPC/NBCPPECPC)*100 N.D. 2.12 Implementar 2 | 1.-Atender en | La poblacién conocen las fechas en
cién de Riesgos impl iondela |barrios y/o porcentaje de Eficiencia./R |PBCPECPS=Porcentaje de barrios y/o colonias que programas de tiempo y forma |que se realizan los eventos y
en mi Barrio. cultura de proteccion |colonias que |barrios y/o esultado. participan en los eventos de cultura de proteccion prevencion de las solicitudes | participan en las actividades
civil participanen |colonias que civil. id delos ibidas para  |prog das, haciendo promocién
los eventos de |participan en los NBCPECPS=NUmero de barrios y/o colonias que habitantes de alto |convocaralos |consus familiares, vecinos y
cultura de eventos de participan en los eventos de cultura de proteccion riesgo, con la comités. amistades.
proteccion cultura de civil. participacion de al | 2.-Asistir a los
civil. proteccion civil. NBCPPECPS=NUmero de barrios y/o colonias menos 100 eventos que se
programados a participar en los eventos de cultura personas. requira
de proteccion civil. /Personas. coadyuvar en las|
/Trimestral. activiades de
Atencion a la
Ciudadania
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Datos de Identificacién del Programa

ombre de la MIR: Ciudad:

ia Organizada y Participati:

g Pr

io: Ciudadania Organizada y Participati

TECON dencia / OPD: Presid|
i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
Indicadores
Meta a realizar / .
" . B i Medios de
Nivel Resumen narrativo | Nombre del L ) T'Pol_, Férmula/ tinea Unidad de e Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador P Descripcién de variables 5 medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
C5 Programa de |Coadyuvaren la Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PPPEPS=(NPPEPS/NPPPEPS)*100 3 4.1 Efectuar al Oficios, Las instituciones extenas con las
Colaboracién en |vinculaciénentre las personas que |porcentaje de Eficiencia./R |PPPEPS=Porcentaje de personas que participan en |conveni |menos 2 convenios |concenios. que se firmaron convenios o cartas
Eventos de instituciones participanen |personas que esultado. los eventos de proximidad de salud. os o cartas de Eventos. de intencion, cumplen con los
Drosimidadde publicas y privadas del |los eventos de |participan en los NPPEPS=NUmero de personas que participanen  |/2019 |intenclén con Fotografias acuerdos establecidos, ademas de
lud sector salud proximidad de |eventos de los eventos de proximidad de salud. Dependecias hacer conjuntamente la difusion en
Salud. salud. proximidad de o de personas pl das a externas del sector la poblacion para que participe y se
salud, respecto a participar en los eventos de proximidad de salud. salud. promueva los buenos hébitos de
las programadas /Convenios. salud.
a participar. /Triemstral.
C6 Apoyos para |Apoyar alas personas |Pocentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PPDRA=(NPDRA/NPDPRA)* 100 N.D. 4.27 C iasy |La i6n conoce a donde y
Vulnerables del personas con |porcentaje de Eficiencia./R |PPDRA=Pocentaje de personas con discapacidad fondos para apoyar |Fotografias en  |cuando solicitar el apoyo para
Vulnerables del Municipio de Tecoman, |discapacidad |personas con esultado. que recibieron apoyos. de manera integral |medio de personas discapacitadas, ademas de|
Municipio de mediante acciones que |que recibieron |discapacidad que| NPDRA=NUmero de personas con discapacidad a personas con comunicacion  |que los presidentes de colonias y los
T p les permitan mejorar  |apoyos. recibieron que recibieron apoyos. discapacidad, comisarios municipales refieren a
ecoman sus condiciones de vida. apoyos, respecto NPDPRA=NUmero de personas con discapacidad iniciando con al las personas en esta condicion y los
alos programados a recibir apoyos. menos 10 apoyos. proponen para ser beneficiados los
programados. /Personas con cuales cumplen con los requisitos
discapacidad. necesarios para ser seleccionados y
/Resultado. recibir el apoyo, dando un buen uso
del mismo.
C7 Comités Atender a los comites  |Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PCBE=(NCBE/NCBPE) *100 N.D. 5.14 Crear el 100% |Convocatorias y |La poblacion de las colonias conoce
Vecinales vecinales de cada comités de porcentaje de Eficiencia./R |PCBE=Porcentaje de comités de barrio elegidos. de los comites Fotografias en |las convocatorias para elegir a sus
colonia del Municipio  |barrio comités de esultado. NCBE=NUmero de comités de barrio elegidos. vecinales medio de representates, y participa
de Tecoman. elegidos. barrio elegidos, NCBPE=NUmero de comités de barrio programados para |comunicacién |activamente proponiendo a posibles|

respecto a los
programados a
ser elegidos.

programados a ser elegidos.

facilitar la atencion
de las colonias.
/Comités.
/Trimestral.

candidatos, ademas de interesarse
en ser integrantes de los comités y
poder apoyar en las gestiones y
programa de trabajo a realizar.
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ombre de la MIR: Ciudadania Or
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io: Ciudadania Or y Partici

= et

i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.

dencia / OPD: Pr

Indicadores
Meta a realizar / .
" . B i Medios de
Nivel Resumen narrativo | Nombre del L ) T'Pol_, Férmula/ tinea Unidad de e Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador P Descripcién de variables 5 medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
ACTIVIDADES  |Coadyuvar al Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PPPECP=(NPPECP/NPPECP)*100 N.D. 2.4 Realizar y Oficios de Las instituciones extenas que
A1C3 Paz y mejoramiento de la personas que |porcentaje de  |Eficiencia./R |PPPECP=Porcentaje de personas que participan en apoyar enal menos |solicitud y participan en los eventos cumplen
Armonia seguridad publica, el participanen |personas que esultado. los eventos de cultura de la paz. 2 eventos sobrela |respuesta. conlos acuerdos establecidos,
Convivericia orden y dispocisiones  |los eventos de |participan en los NPPECP=NUmero de personas que participan en cultura de paz e Encuestas, ademas de hacer conjuntamente la
wudad viales de las coloniasy |cultura dela |eventos de los eventos de cultura de la paz. el (@ ias. |difusion en la poblacién para que
Ciudadana. idades del paz. cultura de la paz, NPPECP=NUmMero de personas que participan en respeto a las participe y promuevan la cultura de
municipio. respecto a las los eventos de cultura de la paz. normas y valores la paz.
programadas. que rigen la
convivencia entre
los ciudadanos, con
la participacion de
al menos 100
personas.
/Personas.
/Trimestral.
A2C3 Coadyuvar en la Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PCPAR=(NCPAR/NCPAP)*100 N.D. 4.4 Planear e fotografias, Las instituciones extenas que
Proximidad i ion de i de |pe je de fici /R |PCi je de de pr ion de i i participan en las campafias cumplen
Social. campafias de prevencion de de esultado. adicciones realizadas. fias de conlos acuerdos establecidos,
prevencion de adicciones prevencion de NCPAR=NUmero de caminatas de prevencion de pr ionde ademas de hacer conjuntamente la
con todos i icci adicciones realizadas. adicciones en todos difusion en la poblacién para que
los sectores de la realizadas, NCPAP=NUmero de caminatas de prevencion de los sectores de la participe y promuevan la
poblacion. respecto alas adicciones programadas. poblacion, prevencién de adicciones.
programadas. mediante al menos
15 caminatas con la
poblacion.
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Datos de Identificacién del Programa
ombre de la MIR: Ciudadania Organizada y Participati
g Pr io: Ciudadania Organizada y Participati
TECOMA dencia / OPD: Presidenci icipal
i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
Indicadores
Meta a realizar / "
Nivel Resumen narrativo | Nombre del L ) npo/_, Férmula/ Lineg, Unidad de Me.d‘los .d'e Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador P Descripcién de variables 5 medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
A1CS Caravana |Coadyuvarala Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PPPC=(NPPC/NPPPC)*100 N.D. 4.2 Participar en Oficios de La poblacién conocen las fechas en
de Asistendia poblacion para su personas que |porcentaje de Eficiencia./R |PPPAMS=Porcentaje de personas que participan fias de salud |solicitud y que se realizan las campafias y
Social y de mejoramientoy sano  |participanen |personas que esultado. enlas caravanas. con asociacions e |respuesta, participan en las actividades
desarrollo personal. las caravanas. |participan en las NPPAMS=NUmero de personas que participanen instituci ios, prog! i promocion
Salud. caravanas, las caravanas. estatales, eventos, con sus familiares, vecinos y
respecto a las NPPPC=NUmero de personas programadas a que nacionales e fotografias amistades.
programadas. participen en las caravanas. internacionales,
firmando al menos
2 convenios en la
mate, conla
participacion de al
menos 200
personas en las
caravanas
programadas.
/Personas.
Trimestral.
A2C5 Acivate! Coadyuvar en eventos [Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PPPAMS=(NPPAMS/NPPPAMS)*100 N.D. 4.5 Implementar Oficios de Los habitantes de las colonias
Mantente Sano. |paracombatir las personas que |porcentaje de ficiencia./R |P je de personas que participan de licitud y ionadas y progr dasa
adicciones en todos los |participanen |personas que esultado. enlas actividades de mantente sano. activacion fisicaen |Respuesta realizar las acciones, se inscriben y
grupos sociales. las actividades |participan en las NPPAMS=NUmero de personas que participan en al menos 2 participan en todas las actividades y
demantente |actividades de las actividades de mantente sano. Colonias, con la promueven en sus familias los
sano. mantente sano, NPPPAMS=NUmero de personas programadas a participacion de al buenos habitos para mejorar la
respecto a las que participen en las actividades de mantente menos 50 personas. salud, evitando el consumo de
programadas. sano. /Personas. drogas.
/Trimestral.
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Datos de Identificacién del Programa
ombre de la MIR: Ciudadania Or y Partici
g! Pr io: Ciudadania Or y Partici
TECOMA dencia / OPD: Presid icipal
i |Unidad Ejecutora: Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
Indicadores
Meta a realizar / .
Nivel Resumen narrativo | Nombre del - N Tipo/_, Férmula/ tinea Unidad de Me.d‘los ie Supuestos
. Definicién | Dimen-sién/ L, R base/ ) verificacién
indicador P Descripcién de variables 5 medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
A1C6 Estufas Implementar el Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PAEEE=(NAEEE/NAEEP*100 N.D. 4.18 Fomentar la Solciitudes. La poblacién conoce a donde y
Ecolégicas. programa de estufas apoyos de porcentaje de Eficiencia./R |PACDE=Porcentaje de apoyos de estufas transicion a hogares| Convocatoia, cuando solicitar el apoyo de estufas
ecoldgicas para estufas apoyos de Itad l6gi entregadas. éti -te de l6gi ademas de que los
la transicion ogit estufas NACDE=Numero de apoyos de estufas ecoldgicas eficientes y Entrega presidentes de colonias y los
de hogares g l6gi entregadas. sustentables de comisarios municipales refieren a
energéticamente entregadas, NACDP=Numero de apoyos de estufas ecoldgicas nuevas tecnologias, las personas que cocinan con lefia y
eficientes y respecto a las programadas. programando la los proponen para ser beneficiados
sustentables. programadas a entrega de estufas los cuales cumplen con los
entregar. ecologicas a las requisitos necesarios para ser
familias que seleccionados y recibir el apoyo,
solciteny dando un buen uso del mismo.
califiquen.
/Hogares.
/Trimestral.
A2C6 Cuartos Implementar el Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./ PACDE=(NACDE/NACDP*100 N.D. 4.27 Lap i6n conoce a donde y
dormitorio para |Programa de cuartos  |apoyos de porcentaje de Eficiencia./R |PACDE=Porcentaje de apoyos de cuartos fondos para apoyar |Convocatoia, cuando solicitar el apoyo de cuarto
hogares dormitorio para cuartos apoyos de Itad ios entregados. de manera integral |Reunion de adicional y los posibles beneficiarios
ilnarables, hogares vulnerables y |dormitorios cuartos NACDE=NUmero de apoyos de cuartos dormitorios a personas con Entrega cumplen con los requisitos
que presentan entregados. dormitorios entregados. discapacidad, necesarios para ser seleccionados y
hacinamiento. entregados, NACDP=NUmero de apoyos de cuartos dormitorios iniciando con al recibir el apoyo, dando un buen uso
respecto a los programados. menos 10 apoyos. del mismo.
programados a /Personas con
entregar. discapacidad.
/Trimestral
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR:

darni
Moder

YA izacién Catastral.

Programa Presupuestario:

Modernizacién y Armonizacion Catastral.

TECOMAN |Dependencia / OPD: Tesoreria !
i Unidad Ejecutora: Direccion de Catastro.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del s Dir:eF:\osi/o'n/ Férmula/ Hinea Meta 3 reallzar/ Me»d»ios _d’e Supuestos
. Definicién P, o ) base/ | Unidad de medida/ | verificacién
indicador Ambito Descripcion de variables i F 2
recuencia
FIN Logrardarcertezaala |Porcentaje de Porcentaje de Estratégico/ |PVIMPPC=((MTIPP T 1)/(MTIPP T-1)- |N.D.  |incrementar en un 5%|Reporte de |La poblacién del
poblacién sobre la variacién de los  |variacién de los Eficacia./ 1*100 los ingresos ingresos municipio se siente con
legalidad de sus ingresos ingresos por el Réltado: PVIMPPC=Porcentaje de variacion de municipales por municipa-les. |certeza de la la legalidad
propiedades, mediante |municipales por |[pago del predial los ingresos municipales por el pago concepto de pago de de su patrimonio porque
un registro catastral con |el pago del por los del predial por los contribuyentes. predial./ se cuenta con un catastro
informacién &gil, certera |predial por los contribuyentes, MTIPP=Monto total de ingresos por Ingresos./Anual. confiable que tiene
y verificada sobre los contribuyentes. |respecto al afio pago de predial. actualizada la
predios en el municipio. anterior, respecto T 1=Afio actual. informacién de los
al afio anterior. T -1=Afio actual menos uno. predios, por lo que paga
sus contribuciones
PROPO-  |El Gobierno Municipal ~ |Porcentaje de Nos muestra el Estratégico /| PABDPC=(NPA/NTPBD)*100 N.D. |Contar con una base |Base de La informaciény los
SITO cuenta con un inventario |actualizacién de |porcentaje de Eficacia./ PABDPC=Porcentaje de actualizacion de datos catastral datos expedientes de instancias
de predios actualizado  |predios. lizacion de Resultad de la base de datos del padrén confiable, segura, catastral del |externas a la Direccion de
que brinda seguridad y predios, respecto a catastral. oportuna y Sistema Catastro se reciben de
certeza técnica, ademas la base de datos del NPA=NUmero de predios actualizadas en un Empress. manera oportuna.
de ofrecer servicios padrén catastral. actualizados. 100% de su
oportunos en los NTPP=Numero total de predios en iformacion./
tramites catastrales. base de datos. Predios actualizados./
Trimestral.
COMPO- |Ingresary atender las Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PATC=(NTCIS/NTCR)*100 N.D.  |Atender y dar Archivo, Base | Los usuarios que
NENTE C1 |solicitudes de los atencién alos porcentaje de Eficacia./ PATC=Porcentaje de atencion alos respuesta de de datos del |requieren un tramite
Catastro |diversos tramites que se |trémites atencién a los Resultado; tramites catastrales. factibilidad al 100% |Sistema catastral conocen a
eficiente. |atienden a peticién de  |catastrales. tramites NTCIS=NUmero de tramites de los tramites EMPRESS donde acudir y los

contribuyentes, gestores,
notarias publicas y
privadas, e instituciones
publicas.

catastrales,
respecto a los
recibidos.

catastrales ingresados al sistema.
NTCR=Numero total de trémites
catastrales recibidos.

recibidos /Trémites./
Trimestral.

requisitos y documentos
necesarios para
solicitarlos.

110

Occidente
Funciona




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Administracion Municipal 2021 - 2024
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

c2 Efectuar la actualizacién |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PADCP=(NPAD/NTMEP)*100 N.D.  |Actualizary digitalizar el |Archivo, Los propietarios de los
Catastro  |de la modificacién actualizacién de |porcentaje de Eficacia./ PACP=Porcentaje de actualizacion y 100% de las shape file. predios permiten que se
actuali- cartografica de predios. |la cartografia de |avanceen la Resultada: digitalizacién de la cartografia de m"diﬁcécmms ala realicen las verificaciones
zado. predios. actualizacion de la predios. Z:pni::c':i:i ;Z:r::;s' en. 5}‘5 P’_Ed“”l ade""éf
cartografia de NPAD=Numero de predios productos de-fosiones equipamiento neceso e
predios, respectoa actualizados y digitalizados. subdivisiones y/o encuentraien optimas
lo detectado. NTMEP=Numero total de derivados otorgamientos Condlsloné? patarealizacla
modificaciones de estatus de los de licencias de aftf'al'_zac'_?" Y
predios). construccion./ digitalizacion catastral.
Cartografia./
Trimestral.
COMPONE |Actualizacién del valor  |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PPRZU=(NPRZU/NTPDPV)*100 N.D.  |Asignar valor catastral|Informe del |La poblacién accede a
NTE C3 catastral de los predios  |predios porcentaje de Eficacia./ PPRZU=Porcentaje de predios al 100% de los sistema que se realicen las
Revalua- |para efectos de revaluados en la |predios urbanos Besultado: revaluados en la zona urbana. predios de lazona EMPRESS, revisiones de sus
cién de determinacion del zona urbana. revaluados en la NPRZU=Ndmero de predios urbana./ notificacione |propiedades para agilizar
predios.  |impuesto predial. zona urbana, revaluados en la zona urbana. Predios./ s,actasy las supervisiones.
respecto a los NTPDPV=Numero total de predios Trimestral. fotografias.
detectados y con detectados y con permiso vigente.
permisos.
ACTIVI- Recepcidény revision de |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PTCACR=(NTCCR/NTTCR)*100 N.D. |Responder Sistema La poblacién acude a
DADES documentos de tramites |tramites porcentaje de Eficacia./ PTCACR=Porcentaje de tramites oportunamente el Empress. realizar sus trémites con
AlC1 catastrales. catastrales tramites de Resultado. |catastrales atendidos que cumplen 100% la factibilidad los documentos y
atendidos que catastrales con los requerimientos. de los trémites requisitos establecidos.
cumplen con los |atendidos que NTCCR=NUmero de tramites catastrales recibidos./
requerimientos. |cumplen con los catastrales que cumplen los Tramites./
requerimientos, requisitos. Trimestral.
respecto a los NTTCR=NUmero total de tramites
recibidos. catastrales recibidos.
Al1C2 Integracion de la Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PAIPNCM=(NCCVPN/NTCM)*100 N.D. Integrar a la Bitacoras, Los propietarios tramitan
cartografia del avance de porcentaje de Eficacia./ PAICM=Porcentaje de avance de cartografia el 100% |fotografias, |sus permisos
municipio. integracién de la |avance de L integracion de predios nuevos de los predios nuevos |actas y correspondientes sobre
cartografia integracién de la integrados en la cartografia municipal . y producto de notificacio-  |los cambios de sus
municipal. cartografia de NCCV=Nimero de colonias con incorporaciones./ nes. predios, presentando los
acuerdo alo recorridos de verificacién de predios Predios./ requisitos necesarios.
detectado. — Trimestral.

NTCM=Ndmero total de colonias en el
municipio.
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A2C2 Realizacién de recorridos |Porcentaje Nos muestra el Gestion./ PCARDPM=(NCRDPM/NTCM)*100 N.D.  |Realizar recorridos al |Bitacoras, Los propietarios acceden
para la revisién de colonias porcentaje de Eficacia./ PCARDPM=Porcentaje de colonias 100% de las colonias |fotografias, |a las revisiones de sus
modificacién de predios. |atendidas con colonias con didas con recorridos para detectar para detectar y actas y propiedades por parte

recorridos para  |recorridos para predios modificados. digitalizar las notificacion- |del personal de Catastro,
detectar predios |detectar predios NCRDPM=Nimero de colonias con construcciones en es. y estén dispuestos a
modificados. modificados y recorridos de verificacion para detectar predios con estatus pagar lo que les
. X predios modificados. . 5
construcciones sin , baldio. corresponde.
’ NTCM=Nimero total de colonias en el
el permiso R
L municipio.

correspondiente.

AlC3 Revaluacién de los Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PPR=(NPRPLC/NTPPLC=*100 N.D.  |Revaluar el 100% de |Notificacion- |Los propietarios de predios
predios con licienciade |predios porcentaje de predios |Eficacia./ PPR=Porcentaje de predios los predios con es,actasy  |conocenadonde solicitar, y
construccién vigente. revaluados. que presentan licencia |Resultado. | o\ alyados. licencia de fotografias. |'0s reauisitos para obtener

de contruccion vigente , . ., una licencia de construccion,
NPRPLC=NGmero de predios construccién L5 g

y que fueron | ) 2 lo que permitirad actualizar la

revaluados; respecto revaluados que presentan licencia de otorgada en el informacion en Catastro,

al total de los que construccion. ejercicio vigente. ademas existen las

tienen licencia vigente., NTPPLC=Ndmero total de predios condiciones metereoldgicas,
revaluados que presentan licencia de de seguridady de salud que
construccién. permiten realizar los

recorridos.

A2C3 Revaluacién de los Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PPEBR=(NPEBR/NTPEBCD)*100 N.D. Revaluar el 100% de |Notificacion- |Los propietarios de predios
predios en estatus de predios en porcentaje de Eficacia./ PPEBR=Porcentaje de predios en los predios es, actasy con estatus de baldios
baldios con construccién |estatus de baldio |predios en estatus [Resultado-  fectatys de baldio revaluados. detectados con fotografias. |conocen a donde solicitar, y

%o o @ . i o los requisitos para obtener
y sin licencia paraello.  |revaluados. de baldios NPEBR=NUmero de predios en construccién y que se

revaluados con
respecto a los que
fueron detectados
sin licencia de
construccion.

estatus de baldio revaluados.
NTPEBCD=Numero total de predios
en estatus de baldio con construccién
detectados.

encuentran en
estatus de baldio.

una licencia de construccién,
lo que permitira actualizar la
informacion en Catastro,
ademas existen las
condiciones metereoldgicas,
de seguridady de salud que
permiten realizar los
recorridos.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Difusién del Quehacer Gubernamental.

Programa Presupuestario: Difusién del Quehacer Gubernamental.

TECOMAN|Dependencia / OPD: Presidencia Municipal.
B Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacién Social.

Resumen narrativo

Medios de

Supuestos

NAIEDSP=NGmero de acciones de
informacién emitidas por las
dependencias v gue son

es
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacion
indicador D'""‘?“"‘m‘/ Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
Qmbit Afio Frecuencia
FIN Contribuir para que la |Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico/  |PVAIR=((NAIR Sem 1/NAIR Sem -1)- N.D. Aumentar en un 10%  |Concentrado de |La poblacion participa
poblacién del variacién de las |porcentaje de Eficacia/ 1)*100) las acciones de publicaciones. activamente enlas
municipio de Tecoman |acciones de variacion de las PVAIR=Porcentaje de variacién de las informacién que han  |Boletines. acciones y actividades
o - 2 acciones de informacion realizadas. K ue le son informadas de
este informada de informacién acciones de 3 z sido programadas. Spots. i X
maneraeficaz delas celivadas . NAIR=NUmero de acciones de acelbres e manera efectiva, por lo
ccioresy sanios " informacion realizadas. " " que estan interesadas en
. realizadas, Sem 1/=Semestre actual, /Semestral. Seguidores en recibir la informacion por
a P 2 respecto a las Sem -1=Semestre actual menos uno. redes sociales.  [todos los medios.
de tener confianza en
. programadas.
las autoridades
municipales.
PROPO- La poblacién del Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico/ PAIR=(NAIR/NAIP)*100) N.D. Realizar el 100% de las |Concentradode |Las dependencias
SITO municipio de acciones de porcentaje de Eficacia/ PVAIR=Porcentaje de acciones de acciones de publi municipales conocen
Tecoman mantiene  |informacién acciones de Resultado. informacion realizadas. informacién que han Boletines. los medios para poder
g ¢ ix NAIR=NUmero de acciones de , ,
constante realizadas. informacién B % Z sido programadas. Spots. ofrecer a la poblacién
L, ) informacion realizadas. £ ) i Y
comunicacién con las realizadas, A= Niwiar de ssionas da /Acciones./Trimestral. |Banners. la informacién
autoridades respecto a las informacion programadas. Seguidores en relevante que le
municipales por lo programadas. redes sociales. permita mejorar sus
que esta satisfecha condiciones de vida.
del trabajo que
realiza.
COMPO- Otorgarde manera |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PAIEDP=(NAIEDP/NAIEDSP)*100 |N.D. 5.2 Dar a conocer al los |Redes. Las dependencias
NENTES 4gil lainformacién acciones de porcentaje de Eficiencia./ PAIEDP=Porcentaje de acciones de ciudadanos las politicas |Boletines. emiten informacién
a mas relevante a la informacién informacién Resultado: informacién emitidas por las y procedimientos del  |Sopts. relevante que es
Comuni- pobl itidas por las itidas por las dependencias y que son 100% de las acciones proporcionanda en
cando muy dependen-cias y |dependencias y publicadas. que se lleven a cabo en tiempo y forma para
cerca de ti que son que son NAIEDP=NUmero de acciones de el Ayuntamiento y que que sea publicada.
publicadas. publicadas, informacién emitidas por las se hayan
respecto a las dependencias y que son programado./Acciones.
programadas. publicadas. /Trimestral.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Difusién del Quehacer Gubernamental.

Programa Presupuestario: Difusién del Quehacer Gubernamental.

TECOMAN|Dependencia / OPD: Presidencia Municipal.
B Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacién Social.

Resumen narrativo

Medios de

Supuestos

Ayuntamiento.

spotsy
entrevistas.

difusiones en spots y|

las difusiones en spots y entrevistas.

entrevistas, resp
a lo programado.

N ( o de spots.

NE=Nimero de entrevistas.

Trim 1=Trimestre actual.

Trim -1=Trimestre actual menos uno.

3.-Registro de
entrevistas.

es
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacion
indicador Di""‘?“'.sié"/ Descripcién de variables bafe/ Unidad de medida/
Qmbit Afio Frecuencia
c2 Cubriry difundirlas  |Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PPRPLRS=((NPRPL+NPRRS)/(NPSPL+NPS [N.D. Publicar el 100% de las |1.-Solicitudes. La poblacion tiene interés
Difusién en |actividades de los publicaciones  |porcentaje de Eficiencia./  [RS))*100 solcitudes de emisién  [2.-Boletines. en buscary revisar
medios servidores publicos, |realizadas en los |publicaciones PERPLRS-Porcentaje’de publicadones de boletines o 3.-Prensa. informacion‘que’smite el
digitales e infografias y eventos |periédicos realizadas en los feclbades en»los periéticoslocalesy.en informacién enredes  |4.-Redes sociales. A.yuntamlento sobreas
impreses. |en redes sociales y en|locales y en las |periédicos locales y jaseeds socjales: sociales o en periddicos iversas
NPRPL=NGmero de publicaciones acciones,programas ,
periédicos locales.  |redes sociales. [en las redes realizadas en los periédicos locales. locales que sean obras y proyectos que
sociales, respecto a NPRRS=Numero de publicaciones requeridas por las realiza.
las solicitadas. realizadas en redes sociales. Dependencias.
NPSPL=NUmero de publicaciones
solicitadas en los periddicos locales.
a Producir spots de Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PSER=(NSER/NSES)*100 N.D. Realizar al menos el 1.-Solcitudes. La poblacién sintoniza las
Difusién en |radioy realiza, spotsy porcentaje de spots [Eficiencia./  |PSER=Porcentaje de spotsy 90% de los spotsy de  [2.-Registro de frecuencias de radio en
Radio entrevistas que entrevistas y entrevistas Resiitado; entrevistas realizadas. las entrevistas spots en radio. i que e, efniten 2
Spots y permitan difundir las |realizadas. realizadas, respecto NSER=Niemero de spots y solcitadas, 3.-Registro de mensajes e informacién
Entrevistas |actividades, acciones alas solicitadas y entrevistas realizadas. entrevistas. relevante. el
: ue hayan sido NSES=Nimero de spots y entrevistas Ayuntamiento, por o que
y eventos del i Y O potsy se siente confiada en
Ayuntamiento. programadas. solcltacas: tener este medio de
comunicacion y lo utiliza
regularmente.
ACTIVIDA- |Programar, cubriry |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PVDSE=(((NS+NE) Trim 1)/(NS+NE) |N.D. Aumentar al menos el |1.-Solcitudes. Las Dependencias
DES difundir las acciones y|variacion de las |porcentaje de Eficiencia./  |Trim -1))-1)*100 10% de las entrevistas y |2.-Registro de entregan la
A1C3 eventos del difusiones en variacién de las Resultado. PVDSE=Porcentaje de variacién de spots en la radio. spots en radio. informacién a ser

publicada en tiempo y
forma, ademas de
preveer los tiempos en
que se haran las
publicaciones.
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'Datos de Identificacion del Programa
- || Nombre de Ia MIR: Gobiemo Abierto y Transparerte.
% [Programa Presupuestario: Gobierno Abierto y Transaparente.
TecomAn [Dependenda / OPD: Contraloria Municipal.
E Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.
Indicadores
Tipo/ i Linea Metaa realizar / " B
Nivel Resumen narrativo Ni:::::'d Definicion i Dsaip::“::,la.iﬂs Mfe/ Unidad de medida/ Medios de verificacion Supuestos
Ambito o Frecuendia
FIN Contribuir 3 que la pablacion d Nos muestra el 50 /1| PACIR=[NACIR/NACIP) 100 11/2021 [ Lograr realizar el 100% de las acciones de control|Programa anual de Auditoria, Las dependencias responsables de
municipio reciba demanera eficiente [accionesde  [de accones decontrol  [I98%3/ | pACIR=Porcentaje de acciones de control intemo erno programadas./Acciones /Semestral Acta de inicio, los procesos cumplen con los
los senicios piblicos, mediante una | control intemo  |interno realizadas, Resultado. | ealizadas. Informes de denuncias y quejas, lineamientos establecidos y se
efectiva verificacion y seguimiento de [ realizadas. respectoalas NACIR=Nimero de acciones de control i Cédulas de comentarios, , Relacionde  |dedican a realizar sus actividades con
as acciones, programas y obras en programadas. realizadas. pare tramite depago a éticay
desarrollo. NACIP=Nimero de acciones de control interno auditar.
programadas.
Lz poblacién y esta informado Nos muestra el égico /] T1/NGDAT-111)°100 5/2021. |Lograr disminuir las denuncias y quejas. Formatos de quejasy denuncias. L2 poblacion que desea o requiere
delasacciones y programas quese  [variacinde  [de variacion d yfoficknca/ iacio jas y/o ciudadanas en un 203 /Acciones /Trimestral.  [Informes. presentar una queja o denuncia,
realizan de manera honesta y quejas y/o denunciasatendidas,  |REY0 | 4enncias atendidas. conoce los medios para realizarlo,
transparente, ademss de sentirse fibre [denuncias respecto al afio pasado. NQDA=Nimero de quejas y/o denuncias atendidas.
ysin compromisos ! poder realizar una| atendidas. T 1=A0 actual.
queja o denuncia. T -1=Afio actual menos uno.
(COMPO- 5 ditorias intemas. Nos muestra el 5 PAR=(NAR/NAP)*100 ND[5.11 Establecer un calendario de fiscal zacion, Programa Anual de Auditoria, a5 Dependencias responsables de
NENTES auditorias de i Eficiencia/ de auditorias realizadas. vigitancia, evaluacién, Acta de inicio, los procesas a ser auditados,
c1 realizadas respectoalo Resutado. | NaR=Numero de auditorias realizadas. controly seguimiento de os trdmites y procesos de [informe final, Resuitados, Obsenvaciones [participan y entregan en tiempo'y
programado. umero de auditorias programadas. la administracion 5 ly Recomendaciones forma la informacion solicitada.
municipal, realizando 3l menos 2 auditorias enel
afto. /auditorias /Trimestral
c2- Programa para el cumplimiento de la |Porcentajede |Nos muestrael porcetaje [G&st6n/ | PQDA=(NQA/NR)*100 ND. [5.12 Cumplir siemp i en [informe La poblacién tiene confiazay conoce
normativas en materia de Quejasy/o de quejas y/o denuncias [Efiiencia/ | pODA= Porcentaje de quejasy/o denuncias materia de donde presentar sus quejas y
responsabilidad administrativa denuncias atendidas, respectoa s[RI [atendidas responsabilidades administrativas, atendiendo al denuncias y es tratada con respeto al
stendidas recibidas. NQA=Nimero de Quejas Atendidas 100% las denuncias recbidasen el momento de presentarlas.
NOR=Nimero de Quejas Recibidas afio/Denuncia/Trimestral.
c3 Revision preventiva d Y Nos muestra el 2 PTPR=(NTV/NTR)*100 ND. idn de los tra para quesu |Relacio dmite de |Lostra
tramites finandieros. Trimitesde  |de Trémitespara pagos  [EFCieXia/  [pTPR= Porcentaje de Tramites de Pago Revisados integracion cumplan con las dispasiciones ago, loportunamente para su revision y
Pagos Revisados. |revisados, respectoalo  [FUt%%% | NTV-NGmero de Tramites Verificados correspondientes, atendiendo el 100% delos | Cédula de observacionesy/o remision a pago verificando que
recibidos. NTR= Nimero de Trémites Recibidos. tra mites recibidos / Relacion de Tramites para  |comentarios, cumpla con los requisitos
pago / Trimestral. establecidos.
ca Revision de Obra Publica Nos muestra el 5 = ( 1100 MO |Revisar el 100% de los procesos de lictacion, [Oficio de entrega de expediente de obra |Las obras realizadas se eecutan
Obra Piblica  |de Obra Piblica revisada, [EfieXia/  [pOPR=Porcentaje de Obra Piblica Revisada adjudicacion, contratacion, ejecuciény entrega  [pibi debidamentedeacuerdoa a
Revisada respecto alo ejecutado. [FEU%  |NOPV= Nimero de Obra Publica Verificada de obra piblica apegado  las reglas de Oficio de liberacion de pago, normatividad aplicable y acorde 2 1o
NOPR= Nimero de Obra Piiblica Ejecutada, operacion y normatividad, las obras piblicas  [Cédula de comentarios. que se contrats.
ejecutadas con el recurso del FAIS / Estimaciones
Trimestral.
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[ACTIVIDA- [Realizar e Programa Anual de Porcentaje de |Nos ] de[Gestan )°100 1202 [Cumplir con el 100% de Actividades Programa de Actividades a realizar para |Se elabora en tiempoy forma el
DEs Auditoria. Actividadesa  la Elaboracion del PAA,  [EFIEXid’ | pARPAA=Porcentaje de Actividades Realizadas del Programadas para elaborar y publicar el 12 elaboracién del PAA 2022 Progama Anual de Auditoria y se
a1 reaizarenla ResUta%0. | programa Anual de Auditoria. Programa Anual de Auditoria, en el primer PAA 2022 publicado. encuentra al alcance de la Poblacién
laboracién del NARPAA=Nimero de Actividades Realizadas del trimestre del afo. o5 £0b.my/post.php?p=10
PAA. Programa Anual de Auditoria [ Trimestral.
NAPPA=Nimero de Actividades Programadas del
Programa Anual de Auditoria.

B3 Recepcion y atencion delas denuncias. |Porcentajede | Nos muestra el porcetaje [Geston/ | PODA=(NOA/NQR]*100 52021 |Atender ol 100% de 12 quejas y/o denuncias _|Informe trimestrales. Se recepcionan as quepsy/o
Quejasy/o de quejas atendidas, Eficiencia/  [pQDA= Porcentaje de quejasy/o denuncias recibidas /Quejas y/o denuncias./Trimestral, [denuncias stendiendo alos
denuncias respecto alas recibidas.  [F#Ut3%  |atendidas Lineamientos correspondientes.
atendidas. NQA=Numero de Quejas Atendidas

NQR=NGmero de Quejas Recibidas.

BE) Revision de los tramites financieros. Nos muestra el PTPO=( )*100 ND. |informara de Desarrollo de y pasan
Tramites de de Tramites para pagos  [Eficiencia/  |pr je de Trémites de Pag y Publicas del 100% de las pago aauditar. 2 pago integrados de manera
Pagos observados, respecto 3 lo |REUItad- deTrémites de Pag: 4 pago |Cédulasde obsenaciones y/o comrecta.

Observados.  |recibidos. NTPT= Némero de Trimites de Pago Recibidos. auditados. /Tramites de pago [comentarios.
observados,/Trimestral,

A10+ Revision de lo: de [Nos muestra el por )* 100 ND. |informar a la dreas responsables de la ejecucion |Oficios de entrega de expedientes de L2 integracion de los expedientes de

plblica. a de Obra [Eficiencia/ orcentaje de Expedientes de Obra Piblica de I obra piblica del 100% de las obsenaciones |obra pibllica a revisar Obras Pblicases comrecta y la
2 Obra Piblica Resuitade.

Revisada.

Piblica Revisada,
respecto alo revisado.

NEOPO= Numero de Expedientes de Obra Pibliica
Observados.

NEOPR= Nimero de Expedientes de Obra Pibliica
Revisados.

detectadas en la revisin de la obra
piblica./Obras piblicas /Trimestral.

|Cédulas de Comentarios  obra piblica
revisada.

Poblacion es beneficiada con obras.
de calidad.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR:

Control y Resguardo del Patrimonio

Programa Presupuestario:

Control y Resguardo del Patrimonio

TECOMAN [Dependencia / OPD: Oficilia Mayor.
Unidad Ejecutora: Direccion de Control Patrimonial.
Indicadores
. " Tipo/ 5 Meta a realizar / Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s Dimension/ Férmula/ Linea base/ ) ) T Supuestos
o Definicién " —_ . - Unidad de medida/ verificacion
indicador Ambito. Descripcién de variables Aiio g
Frecuencia
FIN Contribuir a que cada Porcentaje de |Nos muestra el |Estratégico/ |PNCD=(NDA/NDRA)*100 N.D. Cumplir con abastecer [Control de las Las dependencias
p ia funcione necesidad porcentaje de  |Eficacia./ PNCD=Porcentaje de al 100% de las dependsmias municipales maximizan
correctamente y puedan | 1iortas alas las necesidades cubiertas a las dependencias abastecidas, los insumos y se apegan
satisfacer las necesidades s . : o I
i . dependencias. |dependencias dependencias. municipales con los a los principios de
de la poblacion, mediante i & R g i
de dotacion de abastecidas, NDA=NUmero de insumos necesarios austeridad, por lo que se
ibles y resguard respecto a las dependencias abastecidas. requeridos y que sean logra una mejoria en los
de los bienes muebles e solicitudes NDRA=Numero de factibles de hacerlo./ servicios municipales.
inmuebles del municipio. recibidas. dependecias que requirieron Dependencias./
abastecimientos. Anual.

PROPOSITO |Las dependencias Porcentaje de |Nos muestra el |Estratégico/ |PVRGRM=((GI T 1)/(GI T-1)- N.D. Lograr reducir en un 5% |Requisiciones. Las Dependencias son
municipales utilizan ~ |variacién de la |porcentaje de  |Eficacia. 1)*100 el gasto en insumos del [Registros contables. |ahastecidas del material
con eficiencia los reduccionde |variacién de la PVRGRM=Porcentaje de Ayuntamiento. Informes. necesario de tal manera
insumos materiales gastos en reduccion del variacién de la reduccion de que cada area trabaja de
para el cumplimiento |recursos gasto en gastos enrecursos materiales. manera correcta,
de sus objetivos. materiales. insumos, Gl=Gasto en insumos. ademas de racionalizary

" T 1=Afio actual. .
respecto al afio 5 p ar su uso.
) T -1=Afo actual menos 1.
anterior.

COMPO- Inventarios de bienes |Porcentaje de |Nosmuestrael |Gestion/ PDIA=(NBRDAD/NTBD)*100 N.D. 5.18 Actualizar y Inventarios, Las areas dan las facilidades

NENTE 1 bles, inmuebles di dencias |porcentaje de Eficacia./ PDIA=Porcentaje de dependencias depurar el 100% del resguardos, oficios, |Para la verificacion de la
sctualizada: - depedencias que|Resultado. con el inventario actualizado. patrifonio municipal/ fotografias. totavhdad de b'ev"es muebles y

NBRDAD=N{i de bi vehiculos adscritos a su cargo,
i i cuentan con el “Numero nenes i .
inventario ; Dependencias/ por lo que el H. Ayuntamiento
> iriveritario resguardados con documentacion S iral eitaton ot de
actualizado. i\ actuzalizada por dependencia. emestral, .
actualizado, 3 & bienes inmuebles registrados a
NTBD=Numero total de bienes por
respecto al total § sunombre.
dependencia.
de ellas.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR:

Control y Resguardo del Patrimonio

Programa Presupuestario:

Control y Resguardo del Patrimonio

Dependencia / OPD:

Oficilia Mayor.

Unidad Ejecutora:

Direccion de Control Patrimonial.

Indicadores
. " Tipo/ 5 Meta a realizar / Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s Dimension/ Férmula/ Linea base/ ) ) T Supuestos
o Definicién " —_ . - Unidad de medida/ verificacion
indicador Ambito. Descripcién de variables Aiio g
Frecuencia
COMPO- Controly Suministro |Porcentaje de |Nos muestra el [Gestion/ PSCDV=(CCSV/CCAV)*100 N.D. Controlar el 100% del  [Tickets, oficios, Los vehiculos realizan los
Yy )l
NENTE 2 de combustible de los rode |porcentaje de [Eficacia./ PSCDV=Porcentaje de suministro suministro de fotografias, vales de |recorridos programados
vehiculos realizado.  |combustible  |combustible deh' ; Asrbudosicada combustible para los para conservar el
vehiculo. ; 2 y
distribuido a distribuido a . . vehiculos/Cantidad de combustible
CCSV=Cantidad de combustible
cada vehiculo. |[cada vehiculo |sumunistrado a los vehiculos. combustible proporcionado.
de acuerdoa lo CCAV=Cantidad de combustible suministrado/Trimestral
autorizado. asignado a los vehiculos.
AlC1 Actualizacién de Porcentaje de |Nosmuestrael [Gestion/ PBMLI=(NBMLI/NTBMPM)*100 N.D. Actualizar y depurar el |Inventarios, Las areas cuentan con la
bienes muebles. bienes muebles|porcentaje de  [Eficacia./ PEMII-F orcents]e de bienes 100% de los bienes resguardos, oficios,  totalidad de bienes
localizados e |bienes muebles |Resultado. | muebles I(;callzados e muebles del patrimonio fotografias. muebles adscritos a su
i inventariados.
inventariados. [localizados e T A municipal./ cargo, los cuidadan para
inventariados, NBMLI=Ndmero de bienes Bienes muebles./ ue perdureny puedan
Fespacts altotal |muebles localizados e : quc:p ¥
4 Ip i inventariados. Semestral utilizarlos en buenas
e padron.ce NTBMPM=Numero total de bienes condiciones.
muebles. 2
|muebles en el padrén de muebles.
A2C1 Actualizacién de Porcentaje de |Muestrael Gestion / PBILI=(NBILI/NTBIPM) *100 N.D. Actualizary depurarel |inventarios, El H. Ayuntamiento cuenta
bienes inmuebles. bienes porcentaje de Eficacia./ PBILI=Porcentaje de bienes 100% de los bienes resguardos, oficios  |con la totalidad de los bienes

inmuebles
localizados e
inventariados.

bienes inmuebles |Resultado.
localizados e
inventariados,
respecto al total
del padrén de
inmuebles.

inmuebles localizados e
inventariados.

NBILI=NUmero de bienes
inmuebles localizados e
inventariados.

NTBIPM=Numero total de bienes
linmuebles en el padrén de

inmuebles del
patrimonio municipal./
Bienes inmuebles./
Trimestral.

inmuebles registrados a su
nombre.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Administracion Municipal 2021 - 2024

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR:

Control y Resguardo del Patrimonio

Programa Presupuestario:

Control y Resguardo del Patrimonio

TECOMAN [Dependencia / OPD: Oficilia Mayor.
Unidad Ejecutora: Direccién de Control Patrimonial.
Indicadores
. " Tipo/ 5 Meta a realizar / Medios de
Nivel Resumen narrativo | Nombre del = Dimension/ Férmula/ Linea base/ . X eiis Supuestos
o Definicién " —_ . - Unidad de medida/ verificacion
indicador Ambito. Descripcién de variables Aiio g
Frecuencia
A3C1 Actualizacién del Porcentaje de |Muestra el Gestion / PVAI=(NVAI/NTPV)*100 N.D. Actualizary depurar el |inventarios, Las areas cuentan con la
j y dept
parque vehicular. vehiculos porcentaje de  [Eficacia./ |PPVA=Porcentaje de vehiculos 100% del parque guardos, oficios, dad de vehicul
actualizados e |vehiculos tualizados e inventariados. vehicular municipal./ fotografias. adS;fltOS asu cargo, Iesldan
NG P 2 un buen uso y reportan los
inventariados. [actualizados e NVAI=Nmero de vehiculos Vehiculos./ dssperiact yrp
inventariados, actualizados e inventariados. Trimestral espertedtosquese
respecto al ' NTPV=Nimero total del parque ) presenten en ellos.
total del vehicular.
padrén
vehicular.

A1C2 Supervisién de Porcentaje de |Nos muestra el |Gestion / PCCVS=(NSSCA/NTACV)*100 N.D. Supervisar el 100% del |Tarjetas de El personal da buenuso al
suministro de consumo de  |porcentaje de  |Eficacia./ PCCVS=Porcentaje de consumo suministro del suministros, vales de |vehiculo asignado y se ajusta
combustible. combustible de |consumode  |Resultade. de combustible de vehiculos combustible a los gasolina. al °°’“b‘_‘5“b‘:e

vehiculos combustible de supervisado. vehiculos a los que se proporclonado:
supervisado. [vehiculos NSSCA=Ntmero de les asigna dotacion.
supervisado supervisiones al suminsitro de
respecto a lo combustible asignados.
siiminktrade NTACV=Nimero total de
. asignacion de combustible por
ienl
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Programa Presupuestario: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

A Unidad
TECOMAN i DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
i jecutora:
Indicadores
. Meta a realizar / Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del 850 . “PDI“ Férmula/ Ainea Unidad de > 28 Supuestos
L Definicién Dimen-sién/ o, . base/ ) verificacién
indicador i Descripcion de variables - medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
FIN Contribuir a que la Porcentaje  |Nos muestra el |Estraté-gico./ [PVARDU=((NARDU Sem N.D. Aumentar en un |1. Solicitudes La poblaciény los
poblacién del Municipio  |de variacién |porcentaje de  [Eficiencia./Re |1/NARDU Sem -1)-1)*100 10% las acciones |ingresadas. desarrolladores conoceny
habite y disfrute de de acciones [variacién de suado, PVARDU=Porcentaje de variacién de desarrollo 2. Solicitudes participan en la planeacién
espacios ordenados, realizadas de |acciones de acciones realizadas de urbano./ dictaminadas. urbana, proponiendo el
estructurados y desarrollo realizadas de desarrollo urbano. Acciones./ 3.-Registro. rumbo de crecimiento de la
funcionaes mediante una |, g, desarrollo NARDU=Niimero de acciones Semestral. 4.-Base de datos.  |ciudad.
constante regulacion y urbano, respecto realizadas de desarrollo urbano. 5.- Sistema Empress
verificacion del § Sem 1=Semestre actual. : )
al semestre 6.-Instrumentos de
crecimiento urbano. Sem -1=Semestre actual menos T
pasado. Planeacion.
uno.
PROPOSITO Porcentaje de acciones |Porcentaje |Nos muestra el [Estraté-gico./ |PARDUTF=(NADURTF/NADUS)*100 |N.D. Realizar el 100% |1. Solicitudes La poblacién conoce los
realizadas en tiempoy  |de acciones |porcentaje de  |Eficiencia./Re [PARDUTF=Porcentaje de acciones de las acciones  [ingresadas. requisitos para realizar los
forma. de desarrollo |acciones de FAltado. de desarr?llo urbano realizadas en de desarrollo 2. Solicitudes tramites y a donde acudir a
urbano desarrollo h:';mz:::;ﬂg — urbano en dictaminadas. solicitarlos, llevando consigo
realizadas en |urbano desarrollo urbano realizadas en tiempo y forma./ |3.-Registro. todos los documentos
tiempoy realizadas en tiempo y forma. Acciones./ 4.- Base de datos.  |necesarios para poder recibir
forma. tiempo y forma, NADUS=NUmero de acciones de Trimestral. 5.- Sistema Empress. | respuesta en tiempo y forma.

respecto a las
solicitadas.

desarrollo urbano solicitadas.

6.-Instrumentos de
Planeacion.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Programa Presupuestario: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

A Unidad
TECOMAN " DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
W Ejecutora:
Indicadores
Meta a realizar /
i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del 850 . “PDI“ Férmula/ Ainea Unidad de > 28 Supuestos
L Definicién Dimen-sién/ o, . base/ ) verificacién
indicador i Descripcion de variables - medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
COMPO- Realizar dictamenes para Porcentaje  |Nos muestra el |Gestion./ PDSEM4DH=(NDSEM4DH/NTD |N/D Agilizar el tiempo |1. Solicitudes Los solicitantes conocen a
NENTES regular, las micro, pequefias |de Dictamen [porcentajede  [Eficiencia./  [s5)*100 de expedicion del |ingresadas donde acudir a realizar
C1 Dictamen Vde'a"azempresas e ; SARE Dictamen SARE ~ [Resultado: PDSEM4DH=Porcentaje de Dictamen de 2. Solicitudes tramites de uso de suelo
de Uso de L’;z;q:?“;’;;e"sg:::i @ expedidas en |expedidas en un Dictamen SARE expedidas en Sistema de dictaminadas. modalidad | SARE y los
Suelo la seg’uridad Vo gi un minimo  |minimo de 4 un minimo de 4 dias hébiles. Apertura Rapida |3 _Bages de datos. requisitos para solicitar los
modalidad | |comercial pretendidoenel [de 4 dias [dias habiles, NDSEM4DH=Nimero de de Empresas trémites y entregan toda la
(SARE) previsto del Reglamento hébiles. respecto a las Dictamenes SARE expedidas en (S:REI) enel100 documentacién por lo que
Sistema de SARE, para que puedan solicitadas. un minimo de 4 dias habiles. b re.taz reciben la respuestaen
B > 2 solicitudes :
Apertura obtener su Licencia de NTDSS=Ntmero total de n 'relsadas aun tiempo y forma.
Rapida de Funcionamiento Municipal e Dictamen SARE solicitadas. g d § di
Erisas iniciar operaciones en un minimo de 4 dias
p ) maximo de cuarenta y habiles./
ocho horas posteriores al Dictamnes./
dictamen. Trimestral.
C2 Dictamen  |Sefialar las limitaciones, Porcentaje  |Nos muestra el |Gestion./ PDUDTEM10DH=(NDUDTM10DH/NT|N/D Agilizar el 1. Solicitudes La poblacién, los constructores
de Uso de restricciones o lineamientos |de Dictamen |porcentaje de  |Eficiencia./  [DUDTS)*100 tiempo de ingresadas y desarrolladores conocen
Suelo (DVS) :_"e 2 cad'a alrea: :)p.r'edlo e lde Uso, Dictamen de Resutido. ;?DTEM:DTW[:QTB'E d: expediciona 10 |2. Solicitudes donde acudir a realizar los
modalidad 1. |¢SPonen 1@ legisiacion y Destino y Uso, Destino y ctsinen e Do, estino y Trazo, dias habiles del |dictaminadas. tramites de Autorizacion de
programas de desarrollo expedidas en un minimo de 10 dias A )
Uso, Destino y |, pano aplicables, Trazo Trazo expedidas habiles. Dictamen de 3.-Bases de datos. |Urbanizacién , ademas de los
Trazo restringiendo la ocupacién expedidas en |en un minimo NDUDTM10DH=NGmero de Uso, Destino y requisitos a presentar.
(Urbaniza- de areas donde se un minimo |de 10 dias Dictamenes de Uso, Destinoy Trazo. Enel 100
cién). identifiquen riesgos o de 10 dias hébiles, respecto Trazo expedidas en un minimo de % de las
contingencias urbanas y hébiles. a las solicitadas. 10 dias habiles. solicitudes
ambientales por medio de NTDUDTS=Numero total de ingresadas.

un Dictamen. (DVS 1Ii)

Dictamen Uso, Destino y Trazo
solicitadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Programa Presupuestario: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

A Unidad
TECOMAN - DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
W Ejecutora:
Indicadores
Meta a realizar /
i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del 850 . “PDI“ Férmula/ Ainea Unidad de > 28 Supuestos
L Definicién Dimen-sién/ o, . base/ ) verificacién
indicador i Descripcion de variables - medida/
Ambito Aiio
Frecuencia
C3 Licencia de |Controlary regularizar ~ |Porcentaje  [Nos muestra el [Gestion./ PLCEM3DH=(NLCEM3DH/NTLCS)*10 [N/D Entregarel 1. Solicitudes Los solicitantes de licencia de
Construc-cién. |las construcciones de Licencias |porcentaje de Eficiencia./ [0 100% de las ingresadas construccién conocen a donde
urbanas por medio de la |de Licencias de PLCEMID 5 Jeide Liceiclas licencias con 2.-Bases de datos. |acudir a realizar el trdmite y
o 3 ; i 7 de Construccion entregadas en un e
expedicion de la licencia [Construccién |Construccion B o validacion del entregan toda la
s méximo de 3 dias habiles. o )
de construccion. entregadas |entregadas en NLCEM3DH=Numero de Licencias Reglamento documentacién necesaria, por
enun un maximo de 3 de Construccion entregadas en un Construccion lo que reciben la respuesta en
maximo de 3 |dias habiles, méximo de 3 dias habiles. que hayan sido tiempo y forma.
dias habiles. |respecto a las NTLCS=Numero total de Licencias solicitadas, en
solicitadas. de Consruccion solicitadas. plazo méximo
de 3 dias.
c4 Atender y expedir Porcentaje  |Nos muestra el |Gestion./ PCANOEDS=(NCANOEDS/NCANOS)* N/D Cumplir al 100% |1.-Solicitudes Los solicitantes de Constancia
Constancia de |constancia de de porcentaje de Eficiencia./ 100 la entrega de la |ingresadas de Alineamiento y Nimero
Alineamien-to |alineamientoy nimero |[Constancia |Constancia de Resltdo., | PCANOEDS=Porcentajede: constancia 2.-Solicitudes Oficial conocen a donde acudir
¥ S Y E Constancia de Alineamiento y e . . N P
y Ndmero oficial a las personas que |de Alineamiento y . v . solicitadas al dia |autorizadas. arealizar el trdmite y
R ) B . 3 o Namero Oficial entregadas al dia SEA, £
Oficial. lo solicitan. Alineamiento |Nimero Oficial siguiente. siguiente. 3.-Bases de datos. |presentan en tiempo y forma
yNamero  [entregadas al dia NCANOEDS=Nimero de Constancia los requisitos solicitados.
Oficial siguiente, de Alineamiento y Nimero Oficial
entregadas |respecto a las entregadas al dia siguiente.
al dia solicitadas. NCANOS=Namero de Constancia
siguiente de Alineamiento y Numero Oficial
solicitados.
ACTIVIDA-DES |Atencién de solicitudes |Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PDSE=(NDSE/NTDSS)*100 N/D Atender el 100% |1. Solicitudes Los solicitantes conocen a
AlC1 de trdmite de SARE. de Dictamen [porcentajede  [Eficiencia./ | pDSEMA4DH=Porcentaje de de las solicitudes [ingresadas donde acudir a realizar tramites
SARE Dictamen SARE  [Resultado. | pictamen SARE expedidas. de tramite de  |2. Solicitudes de uso de suelo modalidad |
expedidas. |expedidas, NDSE=Numero de Dictamenes Dictamen SARE.. |dictaminadas. SARE y los requisitos para
respecto a las SARE expedidas. 3.-Bases de datos.  [solicitar los trémites y entregan
solicitadas. NTDSS=Ntmero total de todala docurrientacionporlo

Dictamen SARE solicitadas.

que reciben la respuesta en
tiempoy forma.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Programa Presupuestario: PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Dependencia / OPD: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
A Unidad

TECOMAN " DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
W Ejecutora:
Indicadores
Meta a realizar /
i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del o, a5 . “PDI“ Férmula/ Linea Unidad de 2 i Supuestos
L Definicién Dimen-sién/ o, . base/ ) verificacién
indicador Kinbits Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia

A1C2 Atencion de solicitudes  |Porcentaje  [Nos muestra el [Gestion./ PDUDTE=(NDUDTE/NTDUDTS)*100 |N/D Atender el 100% |1. Solicitudes La poblacién, los constructores
de tramite de uso de de Dictamen [porcentaje de  [Eficiencia./  |PDUDTE=Porcentaje de Dictamen de las solicitudes |ingresadas y desarrolladores conocen
suelo modalidad Il de Uso, Dictamen de Resutido. zT)zSD::ED:qSSmO YT:I;: :!XPed'd“' de tramite de 2. Solicitudes donde acudir a realizar los

Destino y Uso, Destino y N “,’"e"’ © bictamenes Dictamenr Uso  |dictaminadas. trémites de Autorizacion de
! de Uso, Destino y Trazo expedidas. - R
Trazo Trazo expedidas, NTDUDTS=Ntmero total de de Suelo 3.-Bases de datos.  |Urbanizacion , ademas de los
expedidas. |respecto a las Dictamen Uso, Destino y Trazo Modalidad Ill. requisitos a presentar.
solicitadas. solicitadas.

A1C3 Atencién de solicitudes  |Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PLCE=(NLCE/NTLCS)* 100 N/D Atender el 100% |1. Solicitudes Los solicitantes de licencia de
de licencia de de Licencias |porcentaje de Eficiencia,/  |PLCE=Porcentaje de Licencias de de las solicitudes |ingresadas construccién conocen a donde
construccion. de Licencias de Resulfado,,  |Constiuccion’entregadas. de Licenciade  |2.-Bases de datos. |acudir arealizar el trémite y

Construccion |Construccion pACE Wimerodellomncasda Construccion. entregan toda la documentacién
t d t d Construccionentregadss: N necesaria, por lo que reciben la
entregadas. |entregadas, NTLCS=Numero total de Licencias respuesta en tiempo v forma,
respecto a las de Consruccion solicitadas. P PO, .
solicitadas.

AlC4 Atencién de solicitudes [Porcentaje |Nos muestrael [Gestion./ PCANOE=(NCANOE/NCANOS)*10 |[N/D Atender el 100% |1.-Solicitudes Los solicitantes de Constancia
de Alineamiento y de porcentaje de Eficiencia./ [0 de las solicitudes |ingresadas de Alineamiento y Ndmero
Numero Oficial. Constancia [Constanciade ~ |ResU@d0-  [pCANOE=Porcentaje de s de 2.-Solicitudes Oficial conocen a donde acudir

de Alineamiento y Constancia de Ali i Y Ali jentoy |autorizadas. arealizar el trdmite y
Alineamiento [Numero Oficial Nimero Oficial entregadas. Namero Oficial. [3.-Bases de datos. |presentan en tiempo y forma
yNdmero  |entregadas, NCANOE=Ndimero de los requisitos solicitados.
Oficial respecto a las Constancia de Alineamiento y
entregadas. [solicitadas Nimero Oficial entregadas.
: : NCANOS=Ntmero de Constancia
de Alineamiento y Néimero
Oficial solicitados.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
- . Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del . |po./' Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
s Dimension/ x e = base/ 5
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
FIN Contribuir a que Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico/ |PVPSPEMM=(NPSPEMM T 7,400 Lograr disminuir |Informe anual sobre la |La poblacién beneficiaria recibe y|
poblacién del variacién de porcentaje de Eficacia./  |1)/(NPSPEMM T-1}-1)*100 pobreza |3 pobrezadela |situacion de pobrezay |usa correctamente los apoyos
municipio de personas en variacién de T i dé B extrema, poblaciénenun  |rezago social 2021, en la asmfnc'a'es' ade"fabs de que
Tecoman mejore su situacién de personas en variacion de personas en situacion  |52,915 2%/Personas./ pa’gina deinternet participa en las actividdes
calidad de viday ki ) Grid b de pobreza extrema y moderada en |pobreza | h b programadas por el
tenga un pleno popreza situacion de pobreza el municipio. moderad Anual. ttps://www.gob.mx/c Ayuntamiento, para incrementar
¥ i extremay extremay moderada NPSPEMM=N(mero de personas en |a/ ms/uploads/attachment |sy desarrollo humano. Ademas
esa("z © hUMano, @l m sderada en el |en el municipio, situacion de pobreza extrema y 2021 /file/610819/Informe_a |las condiciones metereolgicas,
Fravesde; municipio. respecto al afio moderada en el municipio. nual_2021_mun_06009 |de seguriday de salud permiten
pr.oporcx.onar. anterior. T 1=Afio actual. Tecoman.pdf. realizar las actividades.
asistencia social T -1=Afio actual menos uno.
integral.
PROPOSITO |La poblacién en Porcentaje Nos muestra el Estratégico/ |PVAAIOPV=((NAAIOPV T N.D. Lograr aumentar |Padrones de personas |Las poblacién conoce donde
situacion de pobreza |variacién de porcentaje de Eficacia./  |1/NAAIOPV T-1)-1)*100 enun20% la beneficiarias. y con quién acudir a solicitar
acciones de variacién de acciones |Resultado. WA_A'OP\;:%T;E"tB_'e_:';"“'T" de atencién delas  |Informe anual de un apoyo, una asesoria o un
3 i " : " i i i acciones ade asistencia integral et L P
Tecomén es atendida| asistencia social |de asistencia social s vflnerable solicitudes de actividades del DIF servicio, y las personas a ser
oportunamente en  |inteora| integral (apoyos y = T & i apoyo y asisencia |Municipal Tecoman. beneficiadas cumplen con
licitudes d & 0s) ot d NAAIOPV=NUmero de acciones de :
sus solicitucesde otorgadasala |°67VeIo%) Otorgacas a asistencia Integral otorgadas a la social de la los requisitos para poder
aseoria, tramites, - la poblacién 2 ” _
N poblacién i bl N poblacién vulnerable. poblacién./ recibir los apoyos a los que
apoyos y otros vuinerable, respecto » Ty
B y i . vulnerable. 2 g P T 1=Afio actual. Solicitudes./ les dan buen uso.
Servicios. al flo anterior. T-1=Afio actual menos uno. Trimes(ral_
COMPONENT |Proporcionar la Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPVRASA=(NPVRASA/NTSRASA)*10 |N.D. Atender el 100% |Solicitudes registradas, |Las personas en situacion
ES atencion, servicios |personas porcentaje de Eficacia/ 0 de las solicitudes |padrones de personas |vulnerable conocen a donde
ftad /RASA= K i ici
C1 Asisten-cia |y apoyos a la vulnerables que |personas PPI % 'b:e personas de apoyo y beneficirias, pagina de |acudir y como solicitar los
vulnerables que reciben atencion, . N . . £
social ala poblacion reciben vulnerables que S a‘:)oyos asisencia social de [transparencia del DIF apoyos, ademés saben que
gy iA " i : iA P . tendran una buena atencién y
pobla-cién vulne.r‘al?le del aten‘cl.on, recll.)e.n atencion, NPVRASA=NGmero de personas la Foblaclon/ Municipal Tecoman. orocuratio deaporfadones
vulnera-ble. |municipio. servicios y servicios y apoyos, vulnerables que reciben atencién, Solictudes/ P
apoyos. respecto al las servicios y apoyos. Trimestral. parzla soucdon desu
solicitudes recibidas. NTSRASA=Numero total de problemtica.
solicitudes recibidas de atencion,
servicios y apoyos.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
" . Tipo/ . Linea . 2 i ok
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . = Férmula/ Unidad de Medios de verificacién Supuestos
indicad Definicién Dimension/ Descripcién d bl base/ edid
indicador Ambito scripcién de variables Afio medida/
Frecuencia
C2 Asistencia |Impartir charlasy |Porcentaje de  |Nos muestra el 6n/ (NPIAREPRA/NSRPIAREP)N.D. Atender el 100% de|Solicitudes registradas, |Padres, madres o tutores de
integral talleres a nifas, asistenciaala |porcentaje de Eficacia/ *100 ) las soliciutdes padrones de personas  |los nifios que acuden a los
infantilyde |nifiosy poblacién asistencia a la 2 bobiocien i "_' ey recibidas parala  |beneficirias, pagina de | CAIC envian a sus hijas e hijos
. " B i jac . a la poblacion infanti " 5 < i
atencionde |adolescentes, asi  |infantily poblacién infantil y adoIZscentes en riesg:y i atencién a la transparencia del DIF con una asistencia frecuente y
nifias, nifiosy [comoa madresy  |adolescentes en |adolescentes en educacién preescolar. poblacién infantil y Municipal Tecoman. reciben éstos una buena
adolescen-tes | padres de familia, |riesgoyde riesgo y de NPIAREPRA=NGmero de poblacion avd"'e“e:te‘ en educaciény ‘{3|°fez Lasy los
enriesgoy |sobre participacién |educacién educacion infantil y adolescentes en riesgo y HESEOV, s e tnrew
s : 2 £ educacién adicciones, embarazadas
educacion infantil, asi como  |preescolar. preescolar, respecto de educacidn preescolar que tais/ dol e vl
" 2 : reescolar., adolescentes y los que
preescolar.  |otorgar servicios, a las solicitudes reciben asistencia. P 58 % y 3 g %
" i & Solicitudes./ realizan trabajo infantil
apoyos para su recibidas. : . "
recibidas de poblacion infantil y Trimestral. permiten ser atendidos en
buen desarrollo. 5 "
adolescentes en riesgo y de casa de dia.
educacion preescolar.
C3 Campafias |C3 Realizar Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PCSAR=(NCSAR/NCSAP)*100 N.D. Realizar al menos |Porgrama de campafias. |La poblacién vulnerable
de sensibiliza- [campafias de campafias de  |porcentaje de Eficacia/ PCSAR=Porcentaje de campafias 5 campafiasde  [Reportes. recibe informacién sobre
cién y apoyos [informaciény sensibilizacién y |campafias de Resultado. | de sensibilizacién y apoyos sensibilizacién y  [Solicitudes registradas, |diversos temasy se interesa
ala sensibilizacién ala  [apoyos realizadas. apoyos a la padrones de personas  |en participar en las
poblacién. poblacién, sobrelos | ealizadas. apoyos realizadas, NCSAR=Nimero de campafias de poblacién./ beneficirias, pagina de |actividades o jornadas, por
s e
servicios)y apoyos respecto alas ny apoyos Campafias./ transparencia del DIF  |lo que hace espacio para
que se ofrecen y que realizadas. : S . . qh
programadas. . . Trimestral. Municipal Tecoméan. acudir a recibir los
los reciban quien NCSAP=Nimero de campafias de oy
. beneficios.
realmente los sensibilizacién y apoyos
necesita. programadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
- Meta a realizar /
" : i . Linea N : " ;e
Nivel Resumen narrativo| Nombre del . po/ Férmula/ Unidad de Medios de verificacién Supuestos
indicad Dimensién/ Desciincidnd abi base/ edid
indicador Rifibito scripcion de variables A medida/
Frecuencia
A1C1 Brindar Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PDAEPD=(NDAEPD/NDAPEPD)*100 |70/2022 |4.30 Contribuir al Programacion de La poblacién conoce a
Programa de |alimentacién a dotacién porcentaje de Eficiencia/ | PDAEPD=Porcentaje de dotaciones acceso aalimentos |antregas, donde acudir a solicitar los
Asistencia personas con alimentaria a dotacién alimentaria|Resuitado.  [alimentarias e"?reydés ailas: inocuos y nutritivos | ficios, Padrén de apoyos para las personas
Social discapacidad y/o ersonas con a personas con peronas condistapecidad, del beneficiarios con discapacidad, por lo que
i . p y z dad d'p idad NDAEPD=Numero de dotaciones poblacion en edad P’ i y T| I' p a
Alimentariaa |que viven en iscapacidad. iscapacidad, alimentarias entregadas a las — ‘otografias procuran llewarlos o en su
Personas de |situacién vulnerable respecto alas personas con discapacidad. otorgandodotaacion caso informar a las
Atencion con una dotacién programadas. NDAPEPD=Numero de dotaciones es alimentarias a al autoridades de su situacion
Prioritaria. alimentaria alimentarias programadas a menos 9582 alumnas de riesgo y necesidad de
mensual, la cual entregar a las personas con y alumnos menores apoyo.
fortalezca su salud y/ discapacidad. de edad.Beneficiar a
N 70 personas con
desarrollo de vida. OpeEor
discapacidad que
viven en situacion
vulnerable./
Personas con
" T
A2C1 Fortalecer la salud |Porcentaje de Nos muestra el (1 /i )*100 187 4.1 Establecer Convocatoria. La poblacion vulnerable conoce
Atencién emocional y mental |personas que porcentaje de Eficiencia/ PPASP=Porcentaje de personas que |personas/|vinculos mas Listado de beneficiarios. |donde acudir a recibir atencion
psicolégica. | de las personas que [son atendidas personas que son Resultado. son at'endldas con sesiones 2022. eficientes entre las Fotografias. psicologica gratuitay
i & % psicologicas. instituciones profesional, por lo que permite
requieren este con sesiones atendidas con x 7 A %

. . . ) NPASP=NUmero de personas que publicas y privadas que le den tratamiento y cumple
servicio para vivir son atendidas con sesiones del sector salud, con la asistencia puntual a sus
favorablemente psicoldgicas, psicolgicas. beneficiando al citas programadas hasta el

respecto alas NPPASP=NUmero de personas menos a 231 término de su caso.
programadas. programadas para ser atendidas con| personas con
sesiones psicolégicas. atencion
psicolégica./
Personas./
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Prog Presup io:  |Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
R Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
. Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del . ﬁpo_/, Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
s Dimension/ x e = base/ 5
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
A3C1 Brindar asesoria Porcentajede  |Nos muestra el Gestion/ PPAAJ=(NPAAJ/NPPAAJ)*100 100% Atender el 100% [Solicitudes. La poblacién vulneralbe
Asistencia  |juridica profesional, |personas que  [porcentaje de Eficiencia/ | PPASP=Porcentaje de personas que |(1,186  |de as solicitudes |Oficios. conoce donde acudir a recibir
juridica. que asegure la sonatendidas |personas queson  |Resultado.  fson atendidas con asesoria juridica. asesorias)| 3¢ agesoria Reportes. atencion juridica gratuitay
preservacién de los |con asesoria atendidas con con NpASP:Nl_jmem « et s (2022 juridica de parte profesional, por lo que
d hos de las juridica. asesoria juridica son a‘endld.as con:esesariajoridica: de la poblacién permite que aumente su
EIECER. ) J A NPPASP=NUmero de personas P fi d
personas en respecto alas programadas para ser atendidas con vulnerable./ CIUAMACEAERS o
situacion programadas. asesoria juridica. Solicitudes./ solucionara su problematicay
wulnerable. Trimestral. dan continuidad a todo el
proceso hasta el termino del
€aso.
A4C1 Distribu-| Promover una Porcentajede  |Nos muestra el Gestion/ PDFVE=(NDFVE/NDFVPE)*100 800 Entregar al menos |Prog i6n de La poblacién conoce a donde
cién de fruta |alirr i6 dotacionesde |porcentaje de e Eficiencia/ | PDFVE=Porcentaje de dotaciones |familias./ |250 dotaciones de|entregas. acudir a solicitar los apoyos
y verdura. variada en la frutay verdura |frutay verdura Resultado. |de frutay verdura entregadas. |2022  |frytasy verduras |Oficios, Padron de para las personas vulnerables
poblacién entregadas. entregadas, NDFVE=N(merode dotaciones a familias beneficiarios y Yy que tienen la carencia
vulnerable, la cual respecto alo de frutay verdura entregada. vulnerables./ fotografias alientaria por lo que les
incluya frutas y programado. NDFVPE)=Numero de dotaciones Familias./ informan a las autoridades de
\Erdurssenisi de frutay verdura programadas Trimestral. su situacion de riesgoy
dieta diaria. a ser entregadas. necesidad de apoyo.
A5C1 Brindar Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPRDACC=(NPRDACC/NPPRDACC)* |218 Entregar al menos |Programacién de La poblacién vulnerable adulta
Programa alimentacion personas que  |porcentaje de Eficiencia/ 100 personas (590 dotaciones  [entregas. mayor o discapacitados
Comedores lap reciben personas que it PPRDACC Jede peronas 2 |mensuales a Oficios, Padrén de conocen los dias en que
Comunita- adultas mayores o |dotaciones reciben dotaciones que reciben - personas beneficiarios y pueden acudir a recibir
5 E % i B o 3 en comedores comunitarios. /2022. 3 ahimentosealiantesenios
rios. con discapacidad  |alimentarias en |alimentarias en NPRDACC=NGmero de personas que vulnerables en fotografias gk
que viven en comedores comedores reciben dotaciones alimentarias en comedores comedores c°m""'fa"°5;
situacion itarios.  |comunitarios, comedores comunitarios. comunitarios./ i a=s hacen '
vulnerable. respecto alo NPPRDACC=NUmero de personas Personas./ '“f""‘:'at"’as donde se informa
programado. programadas a recibir dotaciones Trimestral. de qunef\e»puden Ser
alimentarias en comedores beneficiarios.
comunitarios.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
- . Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . |po./' Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
indicad Definicién Dimensién/ Desciincidnd abi base/ edida/
indicador Ainbito scripcion de variables Afio medida,
Frecuencia
A6C1 Centro |Lograr lainclusién |Porcentajede |Nos muestra el Gestion/ PAMARCC=(NAMARCC/NAMPACC)*|121/2022.|Integrar y atender |Programacién de Los adultos mayores
de Conviven- |de personas adultas |Adultos Mayores|porcentaje de Eficiencia/  |100 a al menos 88 eventos y clases. conocen de las actividades
ciade mayores en que asisten Adultos Mayores Resultado: PAMARG::%"?"“”“”""“ personas adultas |Oficios. que se realizan en el Centro
Zios ok o Mayores que asisten regularmente " L K
Personas actividades lidicas |regularmente al |que asisten N mayores a las Padrén de beneficiarios |de Convencia por lo que se
X al Centro de Convivencia. i N ) y o
Adultas y recretativas que  |Centro de regularmente al NAMARCC=Niimero de de Adultos actividades y fotografias inscriben y participan
Mayores. permitan una vejez |Convivencia. Centro de Mayores que asisten regularmente regulares del activamente en los cursos,
saludable. Convivencia, al Centro de Convivencia. Centro de talleres y eventos.
respecto alo NAMPACC=NuGemero de Adultos Convivencia.
programado. Mayores programados a que asistan
regularmente al Centro de
Convivencia.
A7C1 Acercar los Porcentaje de  |Nos muestra el (NPABR/NPEABP) *100 N.D. Realizar al menos |Pr acién de La poblacién conoce los dias
Brigadas DIF |serivicios del DIF  |personas que  |porcentaje de Eficiencia/ | PPABR=Porcentaje de personas que 5 brigadas en brigadas. en que habran brigadas, por lo
Municipal a familias |acuden alas personas que Resuitada: acpu‘i:: a I?S b"gad:as ! I Oficios.y fotografias. que acuden a solicitar y recibir
o n NPABR=NUmero rsonas e " ici
que habitan en brigadas acuden a las e PErsONa> U localidades./ los servicios que se ofrecen,
3 3 % ) . acuden a las brigadas realizadas. X demas | dici
diversas localidades |realizadas. brigadas realizadas, NPEABP=Nimero de personas Brigadas./ al'emtasl s C°"d'c'°':ez
y colonias del respecto alas esperadas a que acudan a las Trimestral. CHTEOORICAS, SO SIMEY,
Feie : seguridad permiten realizar
municipio esperadas a que brigadas programadas. R &
sin contratiempos las
acudan.
actividades programadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
" . Tipo/ . Linea . 2 i ok
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . = Férmula/ Unidad de Medios de verificacién Supuestos
indicad Definicién Dimensién/ Desciincidnd abi base/ edid
indicador Ainbito scripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
A8C1 Centros |Proporcionar Porcentajede  |Nos muestra el Gestion/ PNNICAIC=(NNNICAIC/NNNSIC |53/2022. |Beneficiar al 100%|Convocatorias. Las personas en situacion
de Asistencia |protecciony nifias y nifios porcentaje de nifas |Eficiencia/ | Ajc)*100 de las solicitudes |Oficios. vulnerable conocen del
Infantil formacion general a |que estan y nifios que estan Resultado: PNNICAIC=Porcentaje de nifias de las personas  |Solicitudes. servicio de educacidn inicial
Comunita-ria |unmayor nimero de lincritos en el incritos en el CAIC, y nifios que estan incritos en el que cumplan los |Reportes. que se ofrece y solicita la
(CAIC). nifias y nifios en edad| cp\c, respecto alas CAIC. requisitos de inscripcién de sus hijas e
de recibir educacion o e S i . P e
= solicitudes recibidas. NNNICAIC=NGmero de nifias y inscripcion de sus hijos entregando la
inidal; que se nifios que estdn incritos en el hijas e hijos./ documentacién y requisitos
encuentranen i~ i -
ity d CAIC. Nifias y nifios./ necesarios para ello.
situaciones de . ™ .
L NNNSICAIC=NUmero de nifias y Trimestral.
vulnerabilidad, a "
2 i nifios que se solcitaron ser
través de acciones L
| v incritos en el CAIC.
asistenciales.
A9C1 Talleres |Capacitar a las Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPATTCSP=(NPATTCSP/NPIITCSP)*1 |38/2022 |Realizar al talleres |Convocatorias. La personas en situacién
de cocina personas en situacion |personas que  |porcentaje de Eficiencia/ |00 de elaboracién de |Oficios. vulnerable conocen donde
ludable y de| vulnerable en temas |, qon y personas que PPATICS je de personas i o Solicitudes. acudir a inscribirse a los
. de elaboraacion de . x que acudeny terminan los talleres -
panaderia. S terminan los acuden y terminan : Z saludablesyde |Reportes. talleres y utilizan las
alimentos saludables y de cocina saludable y de panaderia. = 3
de panaderia, como un talleres de los talleres de cocina NPATTCSP=NGmero de personas panaderia al que |Fotografias. capacitaciones para el
medio de incremetnar |cocina saludable |saludable y de que acuden y terminan los talleres se incriban al autosonsumo de los
el y de derfa. |panaderia, respecto de cocina saludable y de panaderia. menos 50 productos elaborados y para
familiar y fomentar el a las inscritas. NPIITCSP=NUmero de personas personas./ generarse ingresos con la
automenpleo inscritas inicialmente en los talleres Personas./ venta de ellos.
mediante la venta de de cocina saludable y de panaderia. Trimestral
los productos
elaborados.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . ﬁpo_/, Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
S Definicién Dimensién/ s el . base/ 3
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
A10C1 Fomentar la Porcentajede  |Nos muestra el Gestion/ PPAER=(NPAER/NPEAEP)*100  |N.D. Realizar festivales |Programacion de La poblacién espera con
Festivales. integracién familiar |personas que  |porcentaje de Eficiencia/ | PPAER=Porcentaje de personas y eventos en los  |festivales y eventos. atencidn la realizacién de
mediante la acuden alos personas que Resultado. | que acuden a los eventos que se espera la  |Oficios y fotografias. eventos y festivales para
invitacion a la eventos acuden a los realizados. asistencia de al poder participar en conjunto
poblacién alos realizados. eventos, respecto a NPAER=NGmero de personas que menos 2500 con sus familiares, vecinos y
veritos los esperados. acuden a los eventos realizados. personas amistades; ademas las
programados. NPEAEP=NiUmero de personas vulnerables./ condiciones climatoldgicas, de
esperadas a que acudan a los Personas./ seguridad y de salud permiten
eventos programados. . realizar las actividades
Trimestral.
programadas.
A1C2 Brindar desayunoy |Porcentaje de  |Nos muestra el 6n/ PDAECE=(NDAECE/NDAPECE)* |9,582 4.27 Gestionar Programacion de La poblacién conoce a
Programa comida completaa |dotaciones porcentaje de Eficiencia/ 1100 estudian- fondos para entregas. donde acudir a solicitar los
Desayunos  |alumnas y alumnos |alimentarias dotaciones Residrado, PDAECE=Porcentaje de L apoyar de manera |Oficios, Padrén de apoyos para las personas
Escolares. menores de edad |entregadasen |alimentarias dotaciones alimentarias centrlos gral a beneficiarios y con discapacidad, por lo que
que viven en los centros entregadas en los entregadas en los centros iz:;;::_ personas fotografias procuran llewarlos o en su
situacién escolares. centros escolares, escolares. dos/2022.|con caso informar a las
vulnerable. respecto alos NDAECE=NUmero de discapacidades, autoridades de su situacidn
programados. dotaciones alimentarias proveyendoles de de riesgo y necesidad de
entregadas en los centros al menos 70 apoyo.
escolares. dotaciones
NDAPECE=NUmero de alimentarias
dotaciones alimentarias mensuales.
programadas a entregar en los
centros escolares.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

P P

io:

g p para el Desarrollo Integral para la Familia.
Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
" . Tipo/ . Linea . 2 i ok
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . = Férmula/ Unidad de Medios de verificacién Supuestos
indicad Definicién Dimensién/ Desciincidnd abi base/ edid
indicador Ambito scripcién de variables Afio medida/
Frecuencia
A2C2 Brindar una Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PAEMEPL=(NAEMEPL/NAPEME |50/2022 |Otorgar al menos |Programacién de Los beneficiarios adultos se
Programa de |dotacién apoyos porcentaje de Eficiencia/ | p()*100 50 apoyos de entregas. presentan puntualmente a
Asistencia alimentaria entregados a apoyos entregados a Resultado: PAEMEPL=(Porcentaje de dotacién Oficios, Padrén de recibir sus apoyos de
Social mensual a mujeres [mujeres mujeres apoyos entregados a mujeres alimentaria a beneficiarios y dotacién alimentaria, y la
Alimentaria |embarazadasy en |embarazadasy |embarazadasyen embarazadas y en periodo de muleres fotografias c conforme a las
en los periodo de enperiodo de  |periodo de lactancia, lactancia.NAEMEPL/NAPEMEPL| em§arazadas y.en indicaciones.
Primeros Mil |lactancia, asi como |lactancia. respecto alo )*100 periodo de ,
. % lactancia, asi como
dias de Vida [ameoresde0Oa5 programado.
Hos de edad ameoresde0a5
anosidciedac: afios de edad./
Personas./
Trimestral.
A3C2 Impartir charlas y taller|Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPACT=(NPACT/NPPACT)*100 |1000 Otorgar charlasy |Programa arealizar. La poblacién conoce cuando
Programa aninas;ninosy; personas que  |porcentaje de Eficiencia/ | ppACT=Porcentaje de personas |Peneficia-ftalleres en Listas de asistencia. y donde se realizan los
para la adolescentes, asi como| . den a las personas que Resuitada, que acuden alas charlas y flos/2022. diversos temasa |Fotografias talleres y charlas, por lo que
7 a madres y padres de R

Atencidén de S— charlasy acuden a las charlas talleres. al menos 1000 acudeny reciben la
Nifias, Nifios y pamci;;acién infantil, talleres. y talleres, respecto a NPACT=Numero de personas personas (Nifias, informacién la cual ponen
Adolescen-tes|buen trato, prevencion lo programado. que acuden alas charlas y nifios y en practica.
en Riesgo de embarazos, de talleres. adolescentesy a
(PANNAR).  |adicciones y de trabajo NPPACT=Ndmero programado sus padres o

infantil, a fin de que se de personas que acuden a las tutores).

redlfzcanlosfactores charlas y talleres.

deriesgoy se

incrementen los de

proteccion.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
. Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del . ﬁpo_/, Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
s Dimension/ x e = base/ 5
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
A1C3 Preveniry atender |Porcentajede |Nos muestra el Gestion/ PVAREAP=(NVREAP/NVPREAP)*1|68/2022 |4.2 Participar en Convocatoria. La poblacién conoce de la
Campafia Te |el cancer de varones que porcentaje de Eficiencia/ {00 paii . desalud ||jstado de beneficiarios. |campaRa para que se
quiero, papa. |prostata a través de|acuden a varones que acuden Resultado.  |pyAREAP=Porcentaje de varones F°n_as‘)_°'a°i°nes ©  |Fotografias. realicen exdmenes los
examenes de realizarse el a realizarse el que acuden a realizarse el mstn:ulcwnes ional varones mayores de 40
antigenos examen examen antigeneo exdmen a“tfge"“ prostatico. :sir;:r::'c:f:;:: “ afios, y propician a que
prostético en antigeneo prostatico., respecto NVREAP:N‘me'O delvam"es generando biene;tar acudan a realizarselos, por
sangre prostatico. a lo programado. il redlimnel examen para las personas lo que se previenen
antigeneo prostatico. mas vulnerables del enfermedades.
NVPREAP=NU(mero de varones municipio realizando
programados a realizarse el exarmenes dessluda
examen antigeneo prostatico. al menos 70 varones.
mayores de 40 afios
de edad./Personas./
Trimestral.
A2C3 Fortalecer la salud |Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPREVO=(NPREVO/NPPREVO)*100 |75 4.2 Participar en Convocatoria. La poblacién conoce de la
Campafia de |visual y de las personas que se |porcentaje de Eficiencia/ | PPREVO=Porcentaje de personas  |personas/|campafias de salud || istado de beneficiarios. |campaRa para que se
Salud Visual y | personas que se les |realizan personas que se Resirado;;  |queseieeigan exémenes jikuiags | |2022. _c°"_35°_da°i°"es € |Fotografias. realicen exdmenes visuales y
osteoporo-sis.|detecta la examenes realizan examenes X:sz/?:rjgr;s:; o gi:::'ce'z"::dmales de osteoporosis y propician
enfermedad de visulaes y/o de |visulaes y/o de se realizan examenes visulaes y/o & temadonale: a que acudan a realizarselos,
porosis que porosi osteoporosis, de osteoporosis. atendiendo la salud por lo que se previenen
viven en situacion respecto alo NPPREVO=NUmero de personas visual y deteccion de enfermedades.
desfavorable. programado. programadas a realizarse P isdeal
visulaes y/o de osteoporosis. menos 40 personas./
Personas./
[ Trimestral.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

Progi Py p io: Si para el Desarrollo Integral para la Familia.
Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del ., . ﬁpo_/, Férmula/ Linca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
S Definicién Dimensién/ s el . base/ 3
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
A3C3 Realizar | Contribuir a la Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPRRD=(NPRRD/NPPRRD)*100 |N.D. Entregarropaen |Convocatoria. Las personas en situaciéon
campafa mejora de la calidad|personas que porcentaje de Eficiencia/ | ppRRD=Porcentaje de personas donacién aal Listado de beneficiarios. |vulnerable conocen a donde
permanente |de vida de familias |reciben ropa en |personas que Resultado: que reciben ropa en donacién. menos 150 Fotografias. acudir y como solicitar los
de donacién |que viven en donacién. reciben ropa en NPRRD=NUmero de personas familias en apoyos que se otorgan,
de ropa No lo |situacién donacidn, respecto a que reciben ropa en donacién. situacion ademds la poblacién estd
guardes, no lo|desfavorables. lo programado. NPPRRD=NUmero de personas vulnerable./ dispuesta a colaborar en
tires, jcompar programadas a que reciban Familias./ donar sus pertenencias que
telo! ropa en donacién. Trimestral. ya no necesitan y se pueden
reutilizar.

A4C3 Apoyar la economia |Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPUEE=(NPUEE/NPEPE)*100 |780/2022.|Entregar paquete |Convocatoria. Los centros escolares y las
Campania de [familiar en el paquetes de porcentaje de Eficiencia/ PPUEE=Porcentaje de paquetes| de dtilides Listado de beneficiarios. |personas estan atentos a las
Regresoa regleso aclases, a |dtiles escolares |paquetes de dtiles Resultado. 4o gtiles escolares entregados. escolares a al Fotografias. convocatorias para proponer|
Clases través de la entregados. escolares NPUEE=NUmero de paquetes menos 400 a los posibles beneficiarios
Solidario. distribucién de entregados, de dtiles escolares entregados. estudiantes del de este apoyo, el cual al ser

paquetes de dtiles respecto alo NPEPE=Numero de paquetes nivel primaria y recibido se les da un buen

escolares a programado. de (tiles escolares preescolar que uso.

estudiantes en
situacion vulnerable
de los niveles
preescolary
primaria.

programados a ser
entregados.

provengan de un
hogar en situacién
vulnerable./
Estudiantes./
Trimestral.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.

P P

io:

para el Desarrollo Integral para la Familia.

4 P
TECOMAN Dependencia / OPD: DIF MUNICIPAL.
TR Unidad Ejecutora: DIF MUNICIPAL.
Indicadores
Meta a realizar /
Nivel Resumen narrativo| Nombre del L | ﬁpo_/, Férmula/ Uinca Unidad de Medios de verificacién Supuestos
S Definicién Dimensién/ s el . base/ 3
indicador Ainbito Descripcion de variables Afio medida/
Frecuencia
ASC3 Regularizar el Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPREC=(NPREC/NPSREC)*100 |2022 Atender el 100% |Convocatoria. La poblacién conoce sobre
Campafia estado civil de las  |personas que porcentaje de Eficiencia/ | ppPREC=Porcentaje de personas |17 de las solicitudes |Listado de beneficiarios. |los requisitos para acudir a
Empode- personas regularizansu  |personas que Resultado: que regularizan su estado civil. |P**°™* |de regularizacién |Fotografias. solicitar la regularizacién de
rando mi estado civil. regularizan su NPREC=NUmero de personas del estado civil de su estado civil, y difunden la
Derecho a la estado civil, que regularizan su estado civil. las personas./ informacién a personas que
Identidad. respecto alo NPSREC=Numero de personas Personas./ no tengan regularizado su
solicitado. que solicitan la regularizacién Trimestral estado civil y lo estimulan a
de su estado civil. solicitar los servicios
otorgados.
A6C3 Colaborar en la Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion/ PPCMBC=(NPCMBC/NPSCMBC)*100{59/2022. |Coadyuvarenla [Convocatoria. Las personas que solicitan
Campafia economia de las personas que porcentaje de Eficiencia/  |PPCMBC=Porcentaje de personas celebracién del Listado de beneficiarios. |participar en la boda
Matrimo-nios | parejas interesadas |contraen personas que Resutadoy;  |quecontraenmatrimonio en'lss matrimonio Fotografias. colectiva, procuran atender
Colectivos.  |en contraer matrimonio en |contraen matrimonio ::‘:t{:z:?:’\::ifr::mumem colectivo del 100% todas las indicaciones que se
matrimonio porla |las bodas enlas _b°d35 oG 6 S b SokeEE de las. ‘f’a’elas que les pide, ademés de cumplir
via civil colectivas. colectivas, respecto a NPSCMBC=Ntmero de personas la sollclten y con los requisitos.
laz programadas: que solcitan contraen matrimonio cumplanconios
en las bodas colectivas. requisitos./
Parejas de
personas./
Trimestral,
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TECOMAN

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Educacién y cultura para todos.

Programa Presupuestario: 01 La familia primero.

Dependencia / OPD: Secretaria del H. Ayuntamiento.

Unidad Ejecutora: Direccion de Educacién y Cultura.

Nivel R narrativo dicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador D"f'e“5'°"/ Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
Ambita Alo Frecuencia
FIN Contribuir a que la Porcentaje de |Nos muestra el Estratégico,/ |PVACAR=((NACAR Sem 1/NACAR Sem -1)- N.D. |Aumentar en un 10% el |informes. La poblacién del municipio
poblacién del municipio de |y ariacién de porcentaje de Eficiencia./ 1*100 ndmero de acciones Minutas. conoce donde se efectiian los
 Tecoman conozca sobre los acciones variacién de Resultado. PVACAR=Porcentaje de\'/anauon d.e de artisticas y culturales que |Listas de eve'nbos, talleres y cursos
acervos culturales y g acciones culturales y artisticas realizadas. - & artisticos y culturales, ademas
. g culturalesy acciones . . se ofrecen a la asistencia. ool X
artisticos del municipio y i ftural NACAR=NUmero de acciones culturales y blacié . P de participar en ellos, haciendo
participe en los eventos, artisticas culturales y artisticas realizadas. poblacién./Acciones./ Fotografias. promocion para la asistencia de
cursos y talleres para realizadas. artisticas Sem 1=Semestre actual. Semestral. Oficios. sus familiares y amistades.
poder desarrollar sus realizadas, Sem -1=Semestre actual menos uno.
talentos y aumentar su respecto al afio
creatividad. pasado.
PROP('). La poblacién del municipio Porcentaje de |Nos muestra el Estratégico,/ |PACAR=(NACAR/NTACAP)*100 N.D. |Realizar el 100% de las Programa. La poblacion se anota en los
SITO de Tecoman cuenta con acciones porcentaje de de ficiencia./ PACA| je de acciones culturales y acciones culturales y Informes. cursos y talleres que se ofrecen,,
una gran variedad de culturales y culturales y artisticas realizad: artisticas programadas.  [Minutas ademas de participar en los
acciones culturales y artisticas artisticas realizadas, NACAR=NUmero de acciones culturales y Oficios. eventos publicos, y promueven
isti S g icios. B N
artisticas en las que puede ) respecto al total de artisticas realizadas. ) con sus familiarres y amistades
participar como parte realizadas. los mismos que sean| NTACAP=NUmero total de acciones Listas de a que acudan a ellos.
exponente o dela programados. culturales y artisticas programadas. asistencia.
audiencia. Fotografias.
COMPO-  |invitary fomentar la Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PPPECAR=(NPPECAR/NPEPECAP)*100 N.D. |4.26 Promover la Oficios. La poblacién participa en las
NENTES participacion de la personas que |porcentaje de Eficiencia/  |PPPECAR=Porcentaje de personas que participacién de la Fotografias. |actividades culturales y
a pobacién en eventos participanen  |personas que Resultado. participan en los eventos culturales y iedad a las actividades|Prog; artisticas programadas,
L culturales de Tecoman. . artisticos realizados. N R N ey
Tecoman los eventos participan en los NPPECAR=Numero de personas que culturales que realiza el |de festivales promoviendo en la nifiez,
eventos culturales - icini, adolscentesy jovenes a que
cultural. culturales y o participan en los eventos culturales y municipio, con la y eventos. I
artisticos Y o artisticos realizados. participacién de al menos|informe. oo
realizados. NPEPECAP=NUmero de personas esperadas 300 personas. queseifesinvita;

respecto a los
programados.

a que participan en los eventos culturales y
artisticos programados.
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Nivel R narrativo Indicadores Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di[“e"fié"/ Descripcién de variables b“fe/ Unidad de medida/
At A0 Frecuencia
Q Realizar convenios con Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PARDCF=(NARDCF/NTAECF)*100 N.D. |4.21 Establecer convenios |Oficios. Las Dependencias encargadas
Convenios |diversas instituciones acciones porcentaje de iciencia/  |PARDCF=P je de acciones coninstituciones artisticas |Fotografias. [de!levar acabo lafirma de los
culturales, |Publicasyprivadasparala | oo oo acciones realizad realizadas derivadas de los convenios yculturales del Estado  |programas. , cumplen con todos
realiztaciér:::‘disﬁntos derivadasde |derivadas de los firmados. para realizar de eventos  |Convenios. IOdS ret?ui:itos Y f"lfma"dladesl
SVENTos artstcosy i convenios NARDCF=Ntmero de acciones realizadas culturales conla AceImas Oc cumpancon e
culturales: ::?::::::mos firmados, respecto derivadas de los convenios firmados. participacién de al menos L clausulasyy acuerdos referidas
2 en ellos.
a las programadas. NTACF=Ndmero total de acciones 300 personas
establecidas en los convenios firmados.
a Brindar a la poblacion Porcentaje de |Nos muestrael |[Gestion./ PPITAC=(NPITAC/NPEITAC)*100 N.D. |4.27 Dar servicio de Oficios. La poblacién conoce donde
Talleres servicio gratuito de talleres | personas porcentaje de Eficiencia/  [pPITAC=Porcentaje de personas inscritas talleres arttisticos y Fotografias. |inscribirse a los talleres
artisticos y |2rtisticosy culturalesen  fceitas en Jos |personas inscritas|ReSUitado-  en los talleres artisticos y culturales. cultuales en Casadela |Carteles. programados, y acude a las
culturales. (co5a de.cokura, talleres en los talleres NPITAC=N(mero de personas inscritas Cultura dirigidos ala Informe. clases en tiempoy forma,
artisticos y artisticos y en los talleres artisticos y culturales. poblacién en general, ademds de participar en los
culturales. culturales, INPEITAC=Nimero de personas personas con la participacién de al eventos de presentacion de
respecto a los espleradas aserinscritas en los talleres menos 350 personas. las clases o talleres en que
esperados. artiticasy clltrales: estan inscritos.
AlC1 Impulsar la Porcentaje de |Nos muestrael  [Gestion./ PARPGEN=(NARPGEN/NTAPPGEN)*100 | N.D. |4.25Promoverla Oficios. Las Dependencias encargadas
Giras participacién de los acciones porcentaje de Eficiencia./ PARPGEN=Porcentaje de acciones participacion del municipio Fotografias. de facilitar a los grupos su
culturares. |gruposde Casadela [realizadas para |acciones realizad i realizadas para la participacién de eri eventos cultirales, Prog part Epiuentos
Cultura en otras partes [la participacion |P2r2 la grupos en eventos nacionales. artisticos y deportivos, con de festivales nacionales, cumplen con todos

del Pais y asi dar a
conocer al municipio.

de grupos en
eventos
nacionales.

participacion de
grupos en eventos
nacionales,
respecto a los
programados.

NARPGEN=N(mero de acciones
realizadas para la participacion de
grupos en eventos nacionales.
NTAPPGEN=NUmero total de acciones
programadas para la participacién de
grupos en eventos nacionales.

instituciones, fundaciones y
organismos nacionales e
internacionales con la
participacion de los grupos
culturales en al menos dos
eventos nacionales o
internacionales.

y eventos.
Informe.

los requisitos y formalidades, y
los participantes de los grupos
tienen disponibilidad de
efectuar sus prosentaciones en
timepo y forma.
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Nivel R narrativo Indicadores Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di[“e"fié"/ Descripcién de variables b“fe/ Unidad de medida/
At A0 Frecuencia
A2C1 Dar a conocer los Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PEPCMIMR=(NEPCMIMR/NEPCMIMP)*1| N.D. |4.24 Impulsar a nivel Oficios. Las Dependencias participantes
Ceremo- eventos publicos y eventos porcentaje de Eficiencia/ |00 estatal los eventos Fotografias. |realizanlas actividades
niasy civicos més publicos y eventos piblicos y [Resultado.  [pEPCMIMR=Porcentaje de eventos publicos y civicos méas Informe programadas en tiempo y
eventos importantes de civicos mas | civicos mas publicos y civicos mas importantes del importantes del forma; por lo que los evertos y
N P N actividades culturales que se
importan- [Tecomén promoviendo|importantes ~ |importantes del municipio realizados. municipio realizando al e Hehan s i
IS [ municipio NEPCMIMR=NU{mero de eventos d P e v
tes. la participacion de del municipio ! o o o menos dos eventos reconocimiento para el
o . realizados, publicos y civicos mas importantes del 21 s - R
autoridades estatales. [realizados. publicos y civicos a nivel municipio.
respecto a los municipio realizados. estital icon la
programados. NEPCMIMP=Nuiemero de eventos articilacién de al menos
publicos y civicos mas importantes del P P
A 200 personaas.
municipio programados.
A3C1 Reactivar la Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PPPADLB=(NPPAFLB/NPPAPFLB)*100 N.D. |4.19 Crear talleres de Oficios. La poblacion conoce los
La participacion de la personas que |porcentaje de Eficiencia/  |PPPADLB=Porcentaje de personas que fomentoa lalecturaen |Fotografias. |horarios, servicios y actividades
comunidad [poblacién en las participanen  |personas que Resultado.  [participan en las actividades de fomento las bibliotecas Informe. programadas en Ia,s bibliotecas;
de los bibliotecas, las actividades |Participanen las a la lectura en las bibliotecas. municipales y lugares pTr k: C:Iue Se;nslcr:en Y adcmje.n
libros. fomentando la lectura. |de fomento a la|3ctividades de NPPAFLB=NUmero de personas que publicos, logrando la :eo;oamjx":s :m:::'u: emes
fomento a | tici las actividades de f t iopo i
IECtUm en IaS mento a la participan en asac» N! lades de fomento partlcpaclon de a| menos familiaresyamistadesA
bibliotecas. lectura en las a la lectura en las bibliotecas. 150 personas
) bibliotecas, NPPAPFLB=N(mero de personas )
respecto a las programadas a participar en las
programadas. actividades de fomento a la lectura en
las bibliotecas.
A4C1 Participar en la Feria Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PGAPETP=(NGAPETP/NGAPPETP)*100 N.D. |Brindar apoyo en la Oficios. Las condiciones
Feriadel  [delLimén con grupos |grupos porcentaje de ficiencia/  |PGAPETP=P de grupos organizacién de la Feria y [Fotografias. |metereologicas, de seguridasy
Limén. artisticos de Casade la |artisticos que |grupos artisticos ~ [Resultado. fartisticos que participan en eventos del participar mediante Programa de [des2lud pelrmne{\ ese
Cultura. participanen |que participan en Teatro del Pueblo. grupos artisticosen el |la Feria. prTservtlen oslamstasygrupos
eventos del eventos del Teatro NGAPETP=NUmero de grupos artisticos Teatro del Pueblo Informe cultug es:: 05 e\;entos F
k5 3 2 programados, por lo que la
Teatro del del Pueblo, que participan en eventos del Teatro del efectuando al menos una IO SIS B RIS
respecto a los Pueblo. 25 z ; 3
Pueblo. presentacion en cada dia y emite buenos comentarios

programados.

NGAPPETP=N(mero de grupos artisticos
programados a participan en eventos del
Teatro del Pueblo.

del que permanezca la
feria.

sobre los eventos en las que
asisten.
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Nivel R narrativo Indicadores Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / verificacién
indicador Di[“e"fié"/ Descripcién de variables b“fe/ Unidad de medida/
At A0 Frecuencia
AlC2 Promover los valores Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PPCCREM=(NPCCREM/NPCCPEM)*100 N.D. |4.20 Promover la cultura |Oficios. Las Dependencias participantes
Culturaen [civicos en las escuelas  |participaciones |porcentaje de Eficiencia./  |PPCCREM=Porcentaje de participaciones como un elemento Fotografias. |realizanlas actividades
tu escuela. [del municipio por medio |en las participaciones en en las cer civicas realizadas en bésico en las escuelas del |Informe. prograimiadisentiempo
de la participacién de ceremonias las ceremonias escuelas del municipio. municipio. Logrando la forma, las autoltldades
autoridades en las Vi civicas realizadas NPCCREM=Ndmero de participaciones icipacié escolaresaltorizanque s¢
civicas P P participacién de al menos| e e ks A
ceremonias civicas en las i en escuelas del en las ceremonias civicas realizadas en
¢ realizadas en seue > 300 personas. dias programados, ademas as
escuelas, asi como el municipio, escuelas del municipio. &5 S
escuelas del ; condiciones metereolégicas, de
fomento a los valores municipio respecto a las NPCCPEM=Ndmero de participaciones seguridad y salud permiten
civicos de su alumnado. : programadas. en las ceremonias civicas programadas realizar las ceremonias.
en escuelas del municipio.
A2C2 Prestar el servicio de  |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PCDATRR=(NCDATRR/NCDAPTR)*100 N.D. |4.28 Establecer un Fotografias. |Las Dependencias participantes
Cultura una clase de danza clases de danza | porcentaje de ficiencia/  [PCDATRR=P je de clases de danza convenio con el centro | Oficios. realizan las actividades
para todos. |apache a los reclusos  |apache clases dedanza  [Resultado.  fapache tomadas por los reclusos de Readapacion Informe. f"’gramadas entiempoy .
; - ‘orma para que se otorguen los
del centro de tomadas por  [apache tomadas realizadas. Municipal para que un tallere:de dqar\zay s L
readaptacion los reclusos por los reclusos NCDATRR=N(mero de clases de danza tallerista asista una o dos s toritdies did retisoris
. : lizadas, apache tomadas por los reclusos
municipal. realizadas. rea 2 ¢ veces por mes a dar una autorizan que se lleven a cabo
respecto por a las realizadas. 3
, clase a los reclusos, en los dias programados.
programadas. NCDAPTR=NUmero de clases de danza logrando la participacién
apache programadas a ser tomadas por .
continua de al menos 10
los reclusos. i
internos.
A2C3 Realizar eventos Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PTECRC=(NTECRC/NTECPC)*100 N.D. |4.23 Implementar Oficios. Los habitantes de las colonias y
Activida- | culturales en colonias y [talleresy porcentaje de ficiencia/  [PTECRC=P je de talleres y talleres y eventos Fotografias. [comunicades donde se
des comunidades con el fin [eventos talleres y eventos |Resultado. leulturales realizados en las culturales en las Carteles. programan los eventcs
i 2 culturales, saben los horarios
culturales |de acercar y promover |culturales ftural comunidades. comunidades. Logrando [Informe. N
entu alos talleres brindados |realizadosen |realizadosen las NTECRC=N(mero de talleresy eventos una participacién de al presenciarlos, ademis las
colonia. en Casa de la Cultura. |las comunidades, culturales realizados en las menos 500 personas. :

iy

P alos

comt

programados.

comunidades.

NTECPC=Nimero de talleres y eventos
culturales programados en las
comunidades.

condiciones metereoldgicas, se
salud y seguridad permiten que
se lleven a cabo las
presentaciones de los grupos
culturales programados.
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Datos de Identificacién del Programa
Nombre de la MIR: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.
Programa Presupuestario: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.
Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.
Unidad Ejecutora: Direccién de Egresos y Contabilidad.
Indicadores
Meta a realizar /
i i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del < 3 TIDO/” Férmula/ Linea Unidad de = A Supuestos
. Definicién Dimen-sion/ ., . base/ N verifica-cién
indicador Ambito Descripcién de variables Ao medida/
Frecuencia
FIN Contribuir al cumplimiento |Porcentaje de Nos muestrael  [Estratégico./  |PCEP=(PE/PA)*100 N.D.  |Cumplir en un Estados de El Municipio de Tecoman
de las acciones cumplimiento de |porcentaje de Efici eAnda,/ PCEP=Porcentaje de cumplimiento de 100% con el situacion canaliza los recursos
gubernamentales para ejecucién del cumplimiento de j i6n del presup presupuesto financiera, Estado [presupuestales, al logro de
fortalecer la presup j iondel PE=Presupuesto ejercido. aprobado./Monto |de actividad losp Jefinids
administracion publica presupuesto, PA=Presupuesto aprobado. presupuestal Evolucién por el gobierno local.
municipal mediante el respecto al ejercido./ Presupuestal.
control adecuado del aprobado. Semestral.
ejercicio de los recursos
publicos.
PROPO-SITO Asegurar que los Porcentaje de Nos muestral el Estratégico./ |PCAPED=(NDCAPE/NTDAP)*100 N.D. Cumplir con el 100% |Estados de El Municipio de Tecoman
ejecutores del gasto, cumplimiento de |porcentaje de ficiendia./ PCAPED: 3je de cumplimi de de las asignaciones situacion ejerce su presupuesto por
- o i i imi de i i pr ejercidas por las para |. " unidad administrativa
realicen sus f g e 3 e 5 rl e e financiera, Estado JE e
asignaciones endencias. el ejercicio por caj
cumpliendo con los presupuestales g \ s g de dependenci | ; d pd de actividades, ad pan dV
ejercidas por las presupuestales INDCAPE=Numero de dependencias que cumplen unidat Evoliicis programado, participando en
recursos programados. dependen-cias ejercidas por las con las asignaciones presupuestales ejercidas. administrativa./ AOTUCION acciones de racionalizacion y
. dependencias, INTDAP=NGmero total de dependencias con Asi i Presup I austeridad.
respecto a las asignaciones presupuestales. presupuestales./
aprobadas. Semestral.
COMPO- Contribuir con eficiencia en[Porcentaje de Nos muestrael  |Gestion./ PPNIF=(NPNIFR/NPNIFP)*100 N.D.  [Realizar el 100% |Pégina de Internet [La ciudadania conoce la
NENTES la entrega de informacién |publicacién porcentaje de Efide‘nu’la./ PPNIF=Porcentaje de publicacion normativa del imi del Ay i informacién presupuestal y
c financiera que integrala | iva de publicacié de informacion financiera. normativo en la de Tecoman. el gasto ptiblico municipal,
Cumplimiento [cuenta publicay su informacion normativa de NPNIFR=NUmero de publicaciones de publicacion de Sistema deSistema [ |6 que confia en su
enla porterior publicacién. finariciera. i forTiacion normativas de informacién financiera estados financieros|de Evaluaciones de|, yinictracion.
i < . realizada. y Cuenta publica |la Armonizacién
publicacién de financiera,
i . NPNIFP=NUmero de publicaciones mensual, Contable
informacion respecto a lo % B S i
N normativas de informacion financiera trimestral, y (SEVAC)./Portal de
financieray programado. =
programada. semestral./ Transparencia.
cuenta
bl Informes
publica. financieros./
Trimestral.
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.

Programa Presupuestario: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.

Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Egresos y Contabilidad.

Indicadores
X . Meta a realizar / ——
Nivel Resumen narrativo Nombre del < 3 TIDO/” Férmula/ Linea Unidad de = A Supuestos
idicada Definicién Dimen-sion/ s de varabY base/ did verifica-cién
Indica r Ambito Descrlpuon variables Afio medi H/
Frecuencia
C2 Contribuir al|Asegurar que se cumplan |Porcentaje de Nos muestrael  |Gestion./ PTEPAP=(NTEPAP/NTEPR)*100 N.D.  |Revisar que el Auditorias Las dreas correspondientes
eficiente los compromisos de pagos |tramites de porcentaje de Efici eAnda,/ PTEPAP=Porcentaje de tramites de 100% de los /Informes de cumplan con los
control de las |de acuerdo al presupuesto [erogaciones tramites de erogaci presup aprobadosy tramites de Resultadosdel  |procedimientosy
erogaciones |, torizado y aprobado del [presup | i pagados. erogaciones OSAFIG normatividad aplicable sin
cumplan con e cicio correspondiente. [aprobados y presupuestales NTEPAP=NUmero de tramites de presupuestales desfasarse del presupuesto
tramite erogaciones presupuestales aprobados y
pagados. aprobadosy cumplan con los aprobado.
documen-tal, y pagados. " x
pagados, resepcto . lineamientos.
suficiencia G NTEPR=NUmero de tramites de erogaciones S g
a los recibidos. L /Erogaciones./Tri
presupues-tal. presupuestales recibidos.
mestral.
€3 Cumplimien{Asegurar que en las Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PCPEA=(NPEARTF/NPEAP)*100 N.D. Realizar el 100%  |Sistema de Las dreas correspondientes
toala operaciones de cumplimiento de |p je de ficiencia./ PCPEA=Porcentaje de cumplimiento de pago, del cumplimiento |Empress Modulo [mPplen conlos plazos de
aplicacion de  [empréstitos o deuda, se |pago a i de aempré y amortizaci de los plazos Egresos Pagos d_e acuerdoa. fos
pagos de registren las empréstitos y pago a NPEARTF=Numero de pagos a empréstitos y establecidos para :E’;:i:::: ;:t:c:l:::os e las
empréstitosy |amortizaciones en los amortizaciones en empresm.os y amortizaciones realizadas en tiempo y los pagos de comespondientes, ademés el
de amortiza-  |Estados Financieros. tiempo y forma. AmmitieadonesEn forma: emprestitosyde Ayuntamiento recibe
. tiempo y forma, NPEAP=NUmero de pagos a empréstitos y amortizaciones./Pa
ciones. g puntualmente las
respecto alo amortizaciones programadas. gos de participaciones programadas a
programado. emprestitos./ recibir.
Trimestral.
ACTIVI-DADES |Seguimiento al Porcentaje de Nos muestrael  |Gestion./ PCRIFR=(NCRIFR/NCRIFP)*100 N.D.  |Realizar el 100% de|Pagina de Internet |La ciudadania conoce la
A1C1 cumplimiento de la controlesy porcentaje de Eficiencia./ PCRIFR=Porcentaje de controlesy registros de los controles y del Ayuntamiento |informacién presupuestal y
informacién publicada en |registros de controles y Resultado. :‘é‘;’::‘::" ""a":'“ 'fa';“""s' e registros parala  |de Tecoman. el gasto publico municipal,
- . =Numero de controles y registros de i i i i ”
el portal de Transparencia, |informacién registros de X i el i actualizacion de  |Sistema deSistema | o1 |5 que confia ensu
informacion financiera realizados. Estad s Gt d
relativa a la cuenta publica. [financiera informacién INCRIFP=NGmero de controles y registros de Fisn:n:iseros IaeAr‘:ra\:naizla‘lri‘:rs\ ®|administracion.
realizados. financiera informacion financiera programados. r V
" cuenta publica/ |Contable
realizados,
Controlesy (SEVAC)./Portal de
respecto a los : 3
d registros./ Transparencia.
rogramados. <
PIog Trimestral.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.

Programa Presupuestario: DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL.

Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad Ejecutora: Direccién de Egresos y Contabilidad.

Indicadores
X . Meta a realizar / ——
Nivel Resumen narrativo Nombre del < 3 Tvpo/” Férmula/ Linea Unidad de = A Supuestos
. Definicién Dimen-sion/ ., . base/ N verifica-cién
indicador Ambito Descripcién de variables Ao medida/
Frecuencia

A2C2 Asegurar que se cumplan |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PECPA=(NECPA/NTER)*100 N.D. Realizar el 100% de|Sistema de Las dreas correspondientes
con los P isos de | gaci que [P je de Eficiencia./ PECPA=Porcentaje de erogaciones que cumplen los compromisos Empress Modulo |cumplan con los
erogaciones de acuerdo al [cumplen conel |erogaci que con el pr 2 aprob#o. de las erogaciones |Egresos / Estados |procedimientosy

len con el INECPA=NUmero de erogaciones que cumplen cumplan con el N N . . R
presupuesto. presup! P! Financieros normatividad aplicable sin
aEUpLEstE con el presupuesto aprobado. fashbiiadts
aprobado. Presup! NTI - t 5 ? presup desfasarse del presupuesto
o total de er oy

aprobado; ) / aprobado.

respecto al total Erogaciones./

realizado. Trimestral.

A3C3 Supervisar el eficaz Porcentaje de Nos muestrael  |Gestion./ PTPEAR=(NTPEAR/NTPEAP)*100 N.D. Realizar el 100% de|Sistema de Las dreas correspondientes
cumplimiento a los plazos [tramites para porcentaje de Eficiencia./ PTPEA'R=‘P0rCenlaje de trémites para pago de los tramites para el |Empress Modulo [cumplan conlos plazos de
para el pago de pago de tramites para Resultado. ;f::;::“’:fv amodnliafIOQQS ;93“13“:' cumplimientoala |Egresos / Estados |Pagos de acuerdo a los

=Numero de tramites de 0 ae i 73 i e
empréstitos y de empréstitos y pago de éstitosy amorti ?agJ aplicacion de Financieros convenios establecidos en
T : i 3 : ¢
amortizaciones amortizaciones  |empréstitos y NTF imero de tramites de Z v empréstitos y las mstanua.s bancarias
realizados. amortizaciones amortizaciones programados. pagos .de X correspondientes.
: amortizaciones./Tr
realizados, .
amites./
respecto a los 2
Trimestral.
programados.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Programa Presupuestario: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Dependencia / OPD: Direccién de Fomento Econémico.

Unidad Ej a: Direccion de F Econémi
Toad
" Resumen Ti - Linea Meta a realizar Medios de
Nivel : Nombre del — . p0/” Férmula/ N . / 5 e Supuestos
narrativo - Definicién Dimen-sion/| ., . base/| Unidad de medida/ verificacién
indicador R Descripcion de variables % i
Ambito Aiio Frecuencia
FIN La poblacién del Porcentaje de  |Nos muestra el Estraté- PVNCEIOM=((NNCEIOM Sem N.D. |Lograr aumentar en al Reportes de La poblacion del municipio
municipio de variacién de porcentaje de gico/ 1/NNCEIOM Sem -1)-1)*100 menos un 5% la apertura |aperturas disfruta donde vive, tiene
Tecoman mejora su negocios, variacion de Eficiencia/ |PVNCEIOM=Porcentaje de variacion de de negocios, comercios o les del opciones para
calidad de vida comartios Y , empresas que empresas en el SARE. acudir a realizar su compras,
mediante acciones % lempresas que iniciaron operaciones en el municipio. prefiriendo al comercio local,|
L empresas que | . . o 7 2 municipio./ o
municipales iniciaron operaciones NNCEIOM=Numero de negocios, 3 asimismo sabe que en todo
il . 2 A o Aperturas de negocios,
implementadas que |Iniciaron en el municipio, comercios, empresas que iniciaron o momento puede contar con
promueven y operaciones en |respecto al semestre operaciones en el municipio. la asesoria para poder
f - _ empresas./Semestral. . .
fomentan su el municipio. pasado. Sem 1=Semestre actual. convertirse en comerciante o|
desarrollo Sem .1=Semestre actual menos uno. microempresario.
econdmico.
PROPOSITO La poblacion del Porcentaje de  |Nos muestra el Estraté- PARPFER=(NARPFE/NAPPFE)*100 N.D. [Realizar el 100% de las  [Listas de Las personas que desean
municipio de acciones porcentaje de gico/ PARPFER=Porcentaje de acciones acciones realizadas de asistencia y de invertir en el municipio
Tecoman aumenta realizadas de acciones realizad iencia/ lizadas de promocion y/o fomento promocién y/o fomento  |imparticién de los |conocen a donde acudir para
su capacidad promocién y/o |depr ion y/o econémico./Acciones./  |cursos. recibir la asesoria y Poder
adquisitiva y se fomento miaiite NARPF X de acciones r ; Trimestral. Convocatonks: aperturar sus neglocloso
propone a invertir A de promocién y/o fomento econémico. . empresas, ademds de
. econdimico lecondmico ) X Fotografias. I
en nuevos negicios o - R NAPPFE=NUmero de acciones s inscribirse a los cursos que
empresas que puede programadas de promocion y/o fomento P ) son impartidos y reciben
al total de las ot Reportes. P
aperturar de manera leconomico. CapECI‘ECIOHES que les
formal y expedita, programadas. permite mejorar sus
para lograr el empresas 0 negocios.
desarrollo integral
del municipio.
COMPONENTES |Dotaralas microy |Porcentaje de [Nos muestra el Gestion.,/  |PPAC=(NPAC/NPPAC)*100 N.D  |3.2 Gestionary brindar Listas de Los empresarios conocen
C1Apoyoala pequefias empresas personas que p je de ficiencia./R |PPAC=Porcentaje de personas que capacitacion alos microy  |asistencia y de las convocatorias para las
micro, pequefias y agropecuarias de acudenallas personas que esultado.  |acuden a las capacitaciones. pequefios imparticién de los | capacitaciones y acuden
tncdlabas mejores capacitaciones. acudenabis NPAC=Numero de personas que acuden empresarios endreasque [, oo puntualmente a los cursos,|
empresas e [ Siul e capacitaciones, a las capa?ltacwnes. les ayu(?gn serAmas . Convocatorias. ademas de poner en
P humanas con NPPAC=NUmero de personas competitivos, impartiendo - _ ’
industri respecto a las Fotograffas. préctica lo aprendido.
industrias. personal mas programadas a que acuden a las al menos dos cursos de
. programadas a que < o
capacitado y capacitaciones. capacitacion./

conocedor de su
area de accion.

acudan.

Capacitacion./
Trimestral.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Programa Presupuestario: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Dependencia / OPD: Direccién de Fomento Econémico.

Unidad Ej a: Direccion de F Econémi
ey
" Resumen - i Meta a realizar Medios de
Nivel : Nombre del . . Tipo/” Férmula/ linea N . / 5 e Supuestos
narrativo - Definicién Dimen-sion/| ., . base/| Unidad de medida/ verificacién
indicador R Descripcion de variables % i
Ambito Aiio Frecuencia
C2 Promociény  |Disefiar una Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion.,/  |PCPTR=(NCPTR/NCPTP)*100 N.D  [3.11 Disefiar mecanismos [Interaccionen |La difusion de las
difusién de las campafia de campafias de p je de fici /R|PCPTR=Porcentaje de campafias de que permitan al visitante redes sociales del |campafias llega a lugares
actividades difusion delas  |promocién fias de iad Promocion turistical réallzadss, potencial municipiodela  |remotos, hasta en el
turisticas del principales turistica promocién turistica NCPTR:_N”’“E'F dﬁ campanas de conocer las achwd?des, campafia de extranjero permitiendo
e 2 - reiladas i promocién turistica realizadas. eventos y celebraciones que| v cion que nuevos turistas
municipio. actividades realizadas. NCPTP=NGmero de campafias de constituyen n : .
T a las programadas. . o . L Campafia. nacionales y extranjeros
economicasy promocion turistica programadas. atractivos Unicos de nuestra Reooit i \ o
turisticas del ciudad, realizando al menos | P O <% VEiEnalmunicpIo.
municipio. una campafia de promocion
turisitica./
Campafias./
Trimestral.
C3 Incentivo para |Facilitar la Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./  |PVLCNBMI=((NLCNBMI Trim 1/NLCNBMI |10%/2 |3.3. Promover e Reportes de Los duefios de nuevos
creacién de apertura de variacién de p je de iencia./R | Trim-1)-1)*100 021 lincentivar la creacién de |aperturas negocios conocen a donde
nuevas empresas. |nuevas empresas |licencias variacion de esultado.  |PVLCNBMI=Porcentaje de variacion de nuevas empresas, mensuales del acudir y los requisitos para
que estan comerciales licencias licencias comerciales nuevas de bajoy logrando un aumento del [SARE. aperturarlos, ademés de
di S de bajo |comerciales nuevas mediano impacto. 5% del padrén actual de cumplir puntualmente con
- J de bajo y mediano NLCNEMI=Niimerode licenclas licencias comerciales de cada requerimiento ellos
invertir enel y mediano ) ! comerciales nuevas de bajo y mediano b i 3 Ji "
municipio. impacto. m.mpacto. repec;o al impacto. ajoy mediano impacto ng~°|a realizar para poder
trimestre pasado. [Trim 1=Trimestre actual. abrirlos.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
C4 Facilitar el Capacitacién y Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./  |PJCM=(NJCM/NJRC)*100 N.D  |3.6 Disefiar programas  [Solicitudes Los jovenes del municipio
accesoa los enlace con el 6 quese |p je de fici /R|PICM=Porcentaje de jovenes que se para que al menos 10 atendidas en base|conocen de las fechas de las
jovenes al sector |sector productivo |conviertenen  |i¢ que se Itad convierten en microempresarios. jévenes aprendan un al presuptiesto.  |capacitaciones yse inscriben
. NJCM=Numero de jovenes que se . e a los cursos, terminan
productivo. del municipio. microempresari |convierten en i q oficio v

0s.

microempresarios,
respecto a los que
recibieron
capacitacion.

convierten en microempresarios.
NJRC=NUmero de jovenes que reciben
capacitacion.

tradicional para que
puedan convertirse en
microempresarios,
ofreciendoles
capacitacién./Jévenes.

ponen en préctica lo

pi iido hasta logra
instalar un micronegocio o
microempresa de manera
formal.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Programa Presupuestario: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Dependencia / OPD: Direccién de Fomento Econémico.

Unidad Ej a: Direccién de F Econé
ey
" Resumen - i Meta a realizar Medios de
Nivel : Nombre del . . T'po/_, Férmula/ linea N . / 5 e Supuestos
narrativo - Definicién Dimen-sién/| ., . base/| Unidad de medida/ verificacién
indicador R Descripcion de variables % i
Ambito Aiio Frecuencia
C5 Coordinacién |Promover ofertas |Porcentaje de  |[Nos muestra el Gestion./  |PPCMFE=(NPCMFE/NPRSFE)*100 N.D  |3.7 Desarrollar la feria del |Listas de asitencia |Las personas que buscan
con laSecretaria |de empleo en personas que |p je de fici /R|PPCMF je de personas que empleo en coordinacién |y empleos empleo conocen cuando y
del Trabajo y coordinacién con |son contratadas |personas que son [esultado.  |son contratadas por medio de con el servicio colocados dénde se realiza la feria de
Prevision Social  |empresas por medio de la |contratadas por la feria del empleo. estatal de empleo, durante el empleo, por lo que acuden
2 1 A NPCMFE=N(mero de personas que son o 3
para llevar acabo |negocios y feria del medio de la feria ! 3 logrando la participacién |desarrrollodela |conlos documentos
contratadas por medio de la feria del & K
|a feria del comercios para  |empleo. del empleo, - de al menos 100 personas |feria del empleo. |requeridosy cumplen con
empleo. captar alas respecto a las que NPRSFE‘:N\]mero deparsbhas que esten interesadas en |Fotografias. los requisitos de las
acuden y son R e . ser contratadas./ empresas o negocios para
personas que ? registradas como solicitantes en la feria E
A o registrados como del I Personas./Trimestral. ser contratados.
quieran participar - el empleo.
solicitantes.
y ser contratadas.
ACTIVIDADES Acceso a capital |Porcentaje de |Nos muestra el Gestion./ PMCCDE=(NMCCDE/NMACCDE)*100 n 3.4 p licitud Los mici p ios
AlC1 semilla parala microempresari [p je de ficiencia./R |PMCCDE=Porcentaje de de microcréditos para atendidas en base|conocen donde acudir a
Fortalecimiento  |aperturay os que microempresarios [esultado.  microempresarios que consiguen un fomentar el al presuptiesto.  |recibir asesoria para tramitar
econdmico de las |fortalecimiento |consiguenun |aue consiguen un crédito para desarrollar su empresa. fortalecimisnto de los Fotografias. y conseguir un crédito que
s NMCCDE=Numero de microempresarios L B permita desarrollar su
& i sdi crédito para microempresarios, para  |Reportes.
peqiienasty. de microy crédito para R que consiguieron un crédito para oovata almenes adde empresa, por lo que cumple
medianas pequenas desarrollar su R — desarrollar su empresa. N —— con los requerimientos y
empresas empresas. empresa. P e NMACCDE=NUmero de 5 8 realiza todas las acciones
a los que fueron 2 3 crédito./ 5
microempresarios asesorados para ) . necesarias para que sea
asesorados. consiguir un crédito para desarrollar su Microempresarios./ acepatada su solicitud.
empresa. Trimestral.
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Datos de Identificacion del Programa
Nombre de la MIR: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.
Programa Presupuestario: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.
Dependencia / OPD: Direccién de Fomento Econémico.
Unidad Ej a: Direccion de F Econé
ey
. Resumen il . Lil Meta a realizar Medios de
Nivel : Nombre del — . 'po/_, Férmula/ hea N . / 5 e Supuestos
narrativo . Definicién Dimen-sién/| o, . base/| Unidad de medida/ verificacién
indicador Aribito Descripcion de variables Ao 2 i
recuencia
A2C1 Acceso a capital |Porcentaje de Nos muestrael |Gestion./  |PMCDOTCDE=(NMDOTCCDE/NMDOTAC [N.D  |3.5 Disefar programas licitud Los mi presarios
Fortalecimiento  |semilla parala microempresari porcentaje de  |Eficiencia./R |CDE)*100 para fortalecer a los atendidas en base|dedicados a oficios
econdmico de las |aperturay os dedicados a | microempresarios |esultado. PMDOTCCDE=§°'99"‘§JQ de - microempresarios que  |al presupliesto.  |tradicionales conocen
pequefias y fortalecimiento loficios dedicados a oficios microempresarios dEd'Fad°5 N °f'f'°f se dedican a oficios Fotografias. dénde acudir a recibir
medianas de microy tradicionales tradicionales que tradicionales que consiguen un crédito tradicionales, para apoyar |[Reportes. asesoria para tramitar y
consiguen un para desarrollar su empresa. a al menos a3 deellos a conseguir un crédito que
empresas pequefas que consiguen s, NMDOTCCDE=NGmero de A = .
dedicadas a empresas un crédito para cridirg paia microempresarios dedicados a oficios conseguirumciedra./ periiadessrrollar sy
L . desarrollar su . L - Microempresarios./ empresa, por loque
oficios dedicadas a desarrollar su tradicionales que consiguieron un crédito %
radidonsles: hetos empresa, empresa, respecto para desarrollar su empresa, Trimestral. cumple- c-on los .
tradicionales alos que fueron NMDOTACCDE=NGmero de requerimientos y realiza
asesorados. microempresarios dedicados a oficios todas las acciones
tradicionales asesorados para consiguir necesarias para que sea
un crédito para desarrollar su empresa. acepatada su solicitud.
A1C2 Puestaen |Contar con un Porcentaje de Nos muestrael |Gestion./  [PAISVU=(NARISVU/NAPISVU)*100 N.D [3.17 Fortalecimiento del |Oficios. Las dependencias
marcha del espacio en el cual |avance de porcentajede  |Eficiencia./R|PAISVU=Porcentaje de avance de SARE y la ventanilla tinica [Minutas de involucradas en la
Centro Municipal |se puedan implementacién avance de my 2 del SAREY de gestion reuni impl, tacién realizan
de Negocios. otorgar asesorias [del SARE y implementacién dell Gnica de gesf"’" empresarial. empresarial, realizando el |Fotografias. en tiempo y forma todas
y realizar los ventanilla tnica | SARE y ventanilla NATIS\;U:Numer:) de ac\lvldaclesl 100% de las actividades sus actividades de las que
o o realizadas de implementacion del SARE y "
imemb Jeguion | el e, | [SE prmllons,
generacion de empresarial. P ! NAPISVU=Numero de actividades P X . 8! P
. respecto al & ia /Triemstral. la apertura del SARE y de
nuevos negocios, d prog parala del I illa nica d
comercios y programadesy SARE y ventanilla Gnica de gestion aventanilaunicade
srpresas implementacién. empresarial. gestion empresarial.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Programa Presupuestario: ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Dependencia / OPD: Direccién de Fomento Econémico.

Unidad Ej a: Dil i6n de F Ei 6
ey
. Resumen il . Lil Meta a realizar Medios de
Nivel : Nombre del — . 'po/_, Férmula/ hea N . / 5 e Supuestos
narrativo - Definicién Dimen-sion/| ., . base/| Unidad de medida/ verificacién
indicador R Descripcion de variables % i
Ambito Aiio Frecuencia
A2C2 Aplicacién  |Puesta en marcha |Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./  |PAIMR=(NARIMR/NAPIMR)*100 N.D  |3.18 Impulsar programas |Oficios. Las dependencias
el reglamento e los programas |avance de e ficienci J e mejora regulatoria, inutas de involucradas en la
del regl de los prog d p je d /R de avance de de mejora regulat Minutas d lucradas en |
municipal de y acciones implementacién|avance de Itad impl on de la de la mejora realizando al menos una |reuniones. implementacién realizan
mejora previstos en el de lamejora implementaci, regulatoria. revision de su Fotografias. en tiempo y forma todas
NARIMR=NUmero de actividades " ‘e .o
: N respecto al implementacién y sus actividades de las que
regulatoria. reglamento de regulatoria. realizadas de implementacion de la dela Y
: programa de su ) 3 cumplimiento./ son responsables, para
mejora il - mejora regulatoria. - rinestial ; i i
regu|at0ria del implementacion. NAPIMR=NGmero de actividades evisiones./ Irimestral. lograr CU[EP(;{ conla )
municipio de prog parala i ion de 3°'"‘a_t"" a e:‘ matena
Tecoman. la de la mejora regulatoria. emejoearegiatosia:
erias, orcentaje de 0s muestra el ion. =( A 3 2 articipacion en cios de s agroproductores
A1C3 Feri Lograr la P taje de  |N tra el Gestion./ A= / )*10 IN.D  [3.20 Parti Oficios d Los ag duct
congresos y participacion del agroproductore |porcentaje de Eficiencia./R |0 ferias, congresos y invitaciony de conocen las fechas y los
sector agropecuario agroproductores  |esultado.  |PAPEPPSA=Porcentaje de exposiciones nacionales e requisitos de los eventos

exposiciones
nacionales e
internacionales.

del municipio en los
eventos que se
realicen por parte
del municipio e
invitaciones
externas para
promover los
productos en
materia
agropecuaria 'y
servicios que se
producen.

s que participan
en los eventos
de promocién
de productos o
servicios
agropecuarios.

agroproductores que participan en los
eventos de promocion de productos o
servicios agropecuarios.

0 de agrop
que participan en los eventos de
promocion de productos o servicios
agropecuarios.

NAPPEPPSA=NUmero de
agroproductores programados a que
participan en los eventos de promocion
de productos o servicios agropecuarios.

que participan en
los eventos de
promocién de
roductos o servicios

agropecuarios,
respecto a los
programados.

internacionales
promoviendo los
productos tecomenses, y
servicios de al menos a 5
agroproductores.
/Agroproductores./
Trimestral.

respuesta a
eventos y

de promocién de sus
d

res de |

region.
Oficios.
Fotografias.

p! y servicios, por
lo que participan
activamente en ellosy
logran mayres ventasy
contratratos a futuro.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Participacion Eficiente y Tributaria.

Programa F p Participacién Efici y Tributaria.
Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.
TECOMAN - - —
R Unidad Ejecutora: Direccidn de Ingresos.
Indicadores
. i t: i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del 3 2o < T|po./’ Férmula/ Linc, N.Ig 2 nme IZB.I'/ S Supuestos
- Definicién Dimensién/ L, 3 base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador Lo Descripcién de variables . )
Ambito Afo Frecuencia
FIN Contribuir al aumento|Porcentaje de|Nos muestra el|Estratégico /[PVIRC=(MTIRC T 1)/(MTIRC T -1) Contribuir al|Pr o de|la pobl paga en tiempo y
del presupuesto|variacién de|porcentaje de|Eficiencia./ 1*100 incremento en un 3%|ingresos y de|forma sus contribuciones y estd
municipal para mejorar|incremento de|variacion de|Resultado. PVIR=Porcentaje de variacién de| de los ingresos dellegresos. atenta a las acciones de mejora
el bi de la d deli 1to de] incremento de recaudacion de| municipio./Contribucio |Cuentas en los servicios publicos, ademas|
poblacidn, contrib r dacién de contribuciones. nes./Anual. publicas. la federacién destina mayores
uns eficiente contribuciones, MTIRC=Monto total de Ingresos N.D recursos financieros con base al|
dacié de los| ~ FA Tt 5
9 respecto al afio| recaudados de contribuciones. aumento de la recaudacién
impuestos, derechos ]| = ., S
3 anterior. T 1=Afio actual. municipal.
aprovechamientos .
P T -1=Afio actual menos uno.
municipales.
PROPO- |El municipio es|Porcentaje de|Nos muestra el|Estratégico /|PVIMCM=((MTIMCM Trim 1/MTIMCM) Incrementar en un 2%|Reporte de|La poblacién morosa de pago de
SITO efeciente en la|variacién de los|porcentaje de|Eficiencia./  |Trim-1)-1)*100 los ingresos municipales|ingresos contribuciones  investiga i
recaudacién delingresos variacion de los|Resultado. PVIMCM=Porcentaje de variacién de por  concepto  de|municipales. existen formas flexibles de pago of
ing y bl cosoy je|ingreso: los ingresos municipales de| recaudacion de pago de| descuentos que le permitan
estratégias para|contribuyentes  [municipales de| contribuyentes mororsos. - contribuyentes pagar y ponerse al corriente.
disminuir la morosidad orsos. contribuy MTIMCM=Monto total de los ing .D. Ingresos  de]
d icil de contribuy pago de contribuyentes|
e pago. mororsos, respecto
o ) mororsos. morosos./Trimestral.
al aflo anterior. N .
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
COMPO- |Efectuar acciones que|Porcentaje de|Nos muestra el|Gestidn /|PVIPR=((MTIPR Trim 1/MTIPR Trim -| Incrementar en un 2%|Reporte de|la situacién econdémica permite
NENTES |permitan aumentar la|variacién de|p j de|Eficacia./ 1)-1)*100 la  recaudacién  de|ingresos por|que la poblacién acuda a realizar
C1 Eficien- |recaudacién. impuesto  predial[variacién de|Resultado. PVIPR=Porcentaje de variacién de| impuesto concepto de|sus contribuciones a la haciendal
cia dad impuesto  predial p o predial recaudado. predial./Impuesto p o municipal.
recauda- recaudado, MTIPR=Monto total de impuesto ND. predial/Trimestral. predial.
toria respecto al predial recaudado. o
trimestre pasado. Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Participacion Eficiente y Tributaria.

Programa F p Participacién Efici y Tributaria.

Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.
TECOMAN - - —

R Unidad Ejecutora: Direccidn de Ingresos.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ Liriéa Méts o realicar / Me.d.los de Supuestos
. Definicién Dimensién/ L, 3 base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador Lo Descripcién de variables . )
Ambito Afo Frecuencia
c2 Notificaciones de lotes|Porcentaje de|Nos muestra el|Gestion /|PVNE=((NNLBCAE Trim 1/NNLBCAR Lograr aumentar en un|Reportes de|La poblacion recibe la notficacion
baldios y casas|variacion de|porcentaje de|Eficacia./ Trim -1)-1)*100 5% las notificaciones de|notificaciones, |y atiende el restauracion en la|
bandonad notifi iacion de|Resultado. PVNR=Porcentaje de variacién de| lotes baldios y casas|actas del|limpieza de sus inmuebles, o
entregadas. notificaciones notifi entregadas. abandonadas a sus|amonestacion y|permite y decide pagar para que|
entregadas, NNLBCAE=NUmero de notificaciones| propietarios./ fotografias la realice el Ayuntamiento.
respecto a los de lotes baldios y casas aband | N.D. |Notifi es./
reportes recibidos entregadas. Trimestral.
en el trimestre Trim 1=Trimestre actual.
pasado. Trim -1=Trimestre actual menos uno.
c3 Regularizacién de la|Porcentaje de[Nos muestra el[Gestion./ PVCRP=((NCMRP  Trim 1/NCMRP| Reducir un 3% de la|Reportes de|Los contribuyentes notificados de
cartera vencida. variacion de|porcentaje de|Eficiencia./ Trim -1)-1)*100 cartera vencida del|notificaciones. [su adeudo con la haciendal
contribuyentes variacion de|Resultado. PVCRP=Porcentaje de variacién de| padron de|Reporte de|publica acuden a cumplir con sus
con rezago|contribuyentes con| contribuyentes con rezago pagados. contribuyentes./Pago |ingresos. obligaciones.
pagados. rezago  pagados, NCMRP=N(mero de contribuyentes| de contribuciones
respecto al| morosos que realizan el pago. N.D. [morosas./Trimestral.
trimestre anterior. Trim 1=Trimestre actual.
Trim-1=Trimestre actual menos uno.

AlC1 Realizacién de acciones|Porcentaje de|Nos muestra el|Gestién /|PADR=(NADR/NADP)*100 Realizar al menos 5|Oficios, archivos|El contribuyente esta atento a la
de difusion del pago de|acciones de|porcentaje de|Eficiencia./ PADR=P je de i de| de difusion|digitales informacion  de  pago  de|
contribuciones. difusién realizad: i de|Resultado. difusién realizadas. para el pago de sus| contribuciones y tiene opciones

difusién para. NADR=Nimero de acciones de contribuciones./Accion de sitios de pago mas accesibles.
fomentar el pago] difusién realizadas. N.D. |es de

de contribuciones, NADP=NUmero de acciones de| difusién./Trimestral.

respecto  a lo difusién programadas.

programado.

148

Occidente
Funciona




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:

Participacion Eficiente y Tributaria.

Programa F p Participacién Efici y Tributaria.

Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.
TECOMAN - - —

R Unidad Ejecutora: Direccidn de Ingresos.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ Liriéa Méts o realicar / Me.d.los de Supuestos
. Definicién Dimensién/ L, 3 base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador Lo Descripcién de variables . )
Ambito Afo Frecuencia

A2C1 Celebracion de[Porcentaje de|Nos muestra el|Gestion /|PARCPP=(NARCPP/NAACPP)*100 Firmar al menos 2|Oficios, El contribuyente conoce los|
convenios con d \es realizad; j de|Eficiencia./ PARCPP=P ji de i jios con tiend 1cios en|puntos de pago en los que puede|
conveniencia paralque se incluyen er realizad: ltado realizadas que se incluyen en los de conveniencia para la|periédico, redes|realizar el pago, siendo estos
acercar puntos de pago|los convenios de|que se incluyen en convenios de puntos de pago. recaudacion sociales, péagina|sitios de pago mas accesibles
de contribuciones. puntos de pago. |los convenios. NARCPP=Nimero  de icipal./C jiosy/|web y spots de|para cumplir con sus|

celebrados para realizadas que se incluyen en los o Puntos de|radio. contribuciones.
puntos de pago de| convenios de puntos de pago. N.D. |pago./Trimestral.
contribuciones. NAACPP=NUmero  de  acciones

acordadas que se incluyen en los|

convenios de puntos de pago.

AlC2 Notificacién ~a  los|Porcentaje de[Nos muestra el|Gestion /|PPRN=(NPRN/NPPN)*100 Notificar al 100% de los|Reportes de|Los propietarios permiten que se|
propietarios de lotes|propietarios que|porcentaje de|Eficiencia./ PPRN=Porcentaje de propietarios| propietarios detectados|amonestaciones |les notifique y toman acciones de|
baldios y a ibie la|propietari: que|Resultado. que recibieron la notificacién. con reporte de lotes|y notificaciones|responsabilidad sobre sus|
abandonados. notificacién. recibieron la NPRN=Nimero de propietarios que| baldio o con casa|de lotes y casas|propiedades, limpiando  y/o|

notificacién, recibieron la notificacién. N.D. |abandonada./Notificaci |abandonad: lizando el pago de sus
respecto  a los NPPNP=Nimero de propietarios| ones./ obligaciones.

predios programados a notificar. Trimestral.

reportados.

Al1C3 Entregar las|Porcentaje de|Nos muestra el|Gestidn /|PCMN=(NCMN/NTCMPN)*100 Realizar la entrega del|Reportes de|los contribuyentes con rezago

notificaciones a|contribuyentes porcentaje de|Eficiencia./ PCMN=Porcentaje de contribuyentes| 100% de I disti por|son ificados de su adeudo y
tes contribuy Resultado. morosos notificados. notifi itidas|el pto de|acuden a realizar el pago.
morosos. notificados. morosos NCMN=Ntmero de contribuyentes| a contribuyentes|procedimiento
notificados. morosos notificados. morosos./Notificacione [administrativo.
NTCMPN=Numero total de| N.D. s./
contribuyentes morosos| Trimestral.

programados a ser notificados.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa
Nombre de la MIR: Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.
Programa Pr io: i icipal de las Mujeres Tecomenses.
Dependencia / OPD: Insti Te de las Mujeres.
Unidad Ejecutora: Instituto Tecomense de las Mujeres.
Indicadores
. . . i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s : Tlpo/" Férmula/ [nea 5 2 / 5 2 Supuestos
. Definicién Dimen-sién/ L, ) base/ | Unidad de medida/ verificacion
indicador Ambi Descripcién de variables o g
Ambito Afio Frecuencia
FIN Contribuir al sano Porcentaje de [Nos muestra el |Estraté-gico./ [PVTABMR=((NABMR Sem 1/NABMR [N.D.  |Lograr disminuiren |Programas. La poblacién del
desarrollointegralde las  [variacién del |porcentaje de Eficiencia./  |sem -1)-1)*100 1% el porcentaje de |Cursos. municipio participa en
mujeres en todos los total de variacion del PVTABMR=P« je de variacié disminuciéndela  |Talleres. las campafias de
mbitos,que le permitan |accionesen  |total de las del total de acciones en beneficio de violencia Listas de asistencia. |difusién y prevencién
empoderarsey fortalecer |pheneficiode [acciones en la mujer realizadas. intrafamiliar Paginade internet  |sobre la violencia de
su autoestima, ademds de |1, myjer beneficio de la NABMR-Nilinero de acclonesién con la estadistica.  |género y hacia las
encausarlas para una realizad mujer realizad beneficio de la mujer realizadas. mujeres.
preparacién de una vida respectoal Sem 1=Semestre actual,
profesional o de mejor ser:estre Sem -1=Semestre menos uno.
ambiente familiar. )
anterior.
PROPO-SITO |Las mujeres ysushijose |Porcentaje  |Nos muestra el ~|Estraté-gico./ |PVTABMR=((NABMR Sem 1/NABMR |N.D.  |Realizar el 100% de |Plan de trabajo, Las mujeres del
hijas, del municipio se del totalde  |porcentaje de Eficiencia./  |Sem -1)-1)*100 las actividades y agenda del mes, municipio conocen a
sienten didas y i en i en Itad PVTABMR=F je de variacion acciones programas, listas de  |donde acudir para
protegidas en todos sus beneficiode |beneficio de la del total de acciones en beneficio de pr das. i ias, registro b asesorfa y/o
derechos por las la mujer muijer realizadas, la mujer reelllizadas. de atenciones, captura apoyos que le permitan
autoridades, recibiendo realizadas. respecto al NABMR=Nimero de acciones en de datos personales, solticionarsu
asesoria, cursosy talleres beneficio de la mujer realizadas. citaciones. )
semestre problematica.
para su empoderamiento. auterion Sem 1=Semestre actual,
: Sem -1=Semestre menos uno.
COMPO- Atender y asesorar a Porcentaje de [Nos muestra el |Gestion./ PAAMC=(NAAMC/NAAMRI)*100 N.D. Atender y concluir en|Entrevista inicial. La poblacién conoce a
NENTES: C1 [todas las mujeres asuntosde  |porcentaje de Eficiencia./  |PAAMC=Porcentaje de asuntos de un 100% las Registros de donde acudir a solicitar el
Mujer amiga. |victimas de violencia que |apoyo a la asuntos de apoyo Resultado.  |apoyo a la mujer concluidos. solicitudes de atencion. apoyo para las mujeres
acuden al Instituto a muijer conclui-|a la mujer NAAMC=Nimero de asuntos de atencidn y/o apoyo |Canalizaciones. que son victimas de
solicitar el apoyo juridico, [dos. concluidos, apoyo a la mujer concluidos. de las mujeres Captura de datos violencia, y las mujeres
psicolégicoy de trabajo respectoa los NAAMRI=NGmero de asuntos de vicitimas de personales. que son atendidas
% R apoyo a la mujer recibidos e p : permite llevar a cabo todo|
social. recibidos e violencia.
iniciados iniciados. el proceso hasta su
: conclusién.
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Indicadores
i i " i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s . Tlpo/” Férmula/ Linea ¢ . / @ % Supuestos
- Definicién Dimen-sion/ L, . base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador . Descripcion de variables m 33
Ambito Aiio Frecuencia
C2 Instituto Pugnar por un municipio |Porcentaje de [Nos muestra el |Gestion./ PER=(NER/NEP)*100 N.D. [Realizar al menos4 |Solicitud de servicios. |La poblacién conoce de
Tecomense de |libre de violencia de estrate-gias |porcentaje de Eficiencia./ | pER=Porcentaje de estrategias estrategias de Registro de las estrategias
las Mujeres,  |genero en cada parte de |realizadas. estrategias Resultado. | o lizadas. difusién de la beneficiarias. implementadas y
contrala Tecoman. realizadas, NER=Numero de estrategias violencia de género. |Reportes de participa en cada
violencia de respecto las realizadas. canalizaciones. actividad, ademds
Benero. programadas. NEP=NUmero de estrategias promueve el respeto alas
mujeres.
programadas.
C3 Cercania |Llevar a las colonia del Porcentaje de |[Nos muestra el  |Gestion./ PCRC=(NCRC/NCPRC)*100 N.D.  [Realizar charlas de  |Programa. Los habitantes de las
con lamujer. |municipio charlas con coloniasen |porcentaje de  |Eficiencia./  [PCRC=Porcentaje de colonias en las concientizacién en al |Listas de asistencias. |colonias en las que se
temas de suma las que se coloniasen las  |ResUitado-  [que se realizaron charlas. menos 10 colonias. |Registro de programan las charlas,
importancia para las realizaron que se realizaron NCRC=Ntmero de colonias en las atenciones. conocen los lugares en
§ i 3 " ) donde se efectuaran y los
mujeres y nifias. (tipos de | paras. charlas, respecto que se realizaron charlas. Captura de datos HaieE & it
violencia, violencia de I NCPRC=Ndmero de colonias I g oy ‘poya 5
ctiva d alas J i personales. la invitacion a sus vecinos y
BEner perpeqRes programadas. progamacsaqueseieicen Citaciones. participan en todas las
genero, etc.) charlas. H
actividades.
ACTIVIDA- Otorgar la atencién a las |Porcetaje de |Nos muestrael [Gestion/  |[PMVVRAA=(NMVVRAA/NMVVSAA)J*100[N.D.  |Atender y asesorar al |Fotos. Las mujeres del municipio
DES: mujeres que son victimas [mujeres porcentaje de Eficiencia./  |PMVVRAA=Porcetaje de mujeres 100% de todaslas |Videos. que son victimas de
ALC1 de violencia, ademas de |victimas de | mujeres victimas |Resultado.  fvictimas de violencia que reciben mujeres que acudan |Registros. Violencla;conacen-;donde
Asesorias para|prevenir y erradicar la violencia que |de violencia que atenciony ssesona. a solicitar el apoyo Sy sollcitar aya, ¥
) P p_ . b s a ; q_ L NMVVRAA=NUmero de mujeres ) POy tienen confianza de solicitar
la mujer violencia de genero. reciben reciben atencién victimas de violencia que reciben del Instituto. ascsorta paraidarsoliclond
victima de la atenciony Yy asesoria, atenciény asesoria. su problemética, ademds la
violencia. asesoria. respectoa las NMVVSAA=NGmero de mujeres victimas| poblacién se siente libre de
que lo han de violencia que solicitan atencion y poder denunciar casos de
solicitado. asesoria. violencia hacia la mujer

porque sabe que se llevara
el proceso de investigacion
y solucion a los casos
denunciados.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Indicadores
. . i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s . ﬁpo/,, Férmula/ Linea ¢ . / @ % Supuestos
- Definicién Dimen-sion/ L, . base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador . Descripcion de variables m 33
Ambito Aiio Frecuencia
A2C1 Brindar apoyo y asesoria |Porcetaje de |Nosmuestra el Gestion./ PAJR=(NAJR/NSAJR)*100 N.D. [Atenderal 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
Atencidn juridica a las mujeresya |asesorias porcentaje de de |Eficiencia./ PAJR=Porcetaje de asesoria las solicitudes de Valoracion de estado |victimas de violencia
juridica. sus hijas e hijos, que juridicas asesortas Juridicas: |Resuitado; juridica realizada. asesoria juridica que |de riesgo. conocen que pueden
. % realizadas a las . . i o PO 3 R
acuden a el Institutoa  |realizadas. 5 2 NAJR=NUmero de asesorias soliciten las mujeres. |Canalizaciones. acudir a solicitar
. mujeres victimas de leseres . L
solicitarlo. violencia, respecto g juridicas realizadas. Ordenes de asesoria juridica y que
las que o han NSAJR=NUmero de solicitudes de proteccion. van a ser atendidas
solicitado. atencion juridica recibidas. Reporte de hasta concluir el
seguimiento. proceso.
A3C1 Atenciin | Brindar apoyo y Porcetajede |Nos muestra el Gestion./ PTPRMHHVV=(NTPRMHHVV/NTPPMHH |N.D. Atender al 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
psicolégica.  |tratamiento psicoldgico a [ratamientos  |porcetaje de Eficiencia./  [W)*100 las solicitudes para |Valoracion de estado |victimas de violencia
las mujeres y a sus hijas e|psicoldgicos  |ratamientos Resultados., PTPRI"{'H_HV\/:PTCZta‘e Te rata.mventos la asesoria de riesgo. conocen que pueden
5 N : .y sicologicos realizados a las mujeresy a . - 2. z 2. TS
hijos victimas de realizados a las|psicolégicos B Y psicolégica que Canalizaciones. acudir a solicitar
3 g mujeresy a realizados a las sus hijas e hijos victimas de violencia. liciten| o ord d ;) tencid
violencia dentro del e 7k e NTPRMHHVV=NGmero de tratamientos soliciten las mujeres |Ordenes de asesoriay atencién
municipio. y g h Y psicolégicos realizados a las mujeres y a que acuden al proteccion. psicolégica y que van a
hijos victimas hf’as SAos: sus hijas e hijos victimas de violencia. Instituto. Reporte de ser atendidas hasta
de violencia. |victimas de G " € s N
it NT de tr seguimiento. concluir el proceso.
wiolenchy; res pecto psicolégicos programados a las mujeres
alos programdos. y a sus hijas e hijos victimas de
violencia.
AlC2 Efectuar eventos Porcentaje de [Nos muestra el | Gestion./ PMPCam=(NMPCam/NMPPCam)* |N.D.  [Realizar dos Convocatoria. La poblacion estd atenta
Campaiias de |conmemorativosy mujeres que |porcentajede  |Eficiencia./ 100 campafias de Fotos. a las convocatorias y
difusion de los|rePresentativos de apoyoala participan en |mujeres que Resuitado: PMPCam=Porcentaje de mujeres [c aciony  |Videos. promueven la
derechos yla | como es elgalardonar o, | participan en las ue participan en las campaiias remiacién a la Oficios. articipacion de las
IY a mujeres destacadas en los P -|P ‘1 quEP P ) P . P ) P pal
prevencion de smbitos: campanas que NMPCam=Numero de mujeres que mujer tecomense, en |Invitacion. j en los eventos.
violencia empresarial,comercial, son participan en las campaiias. las que participen al
hacia la laboral, deportivo, altruista, programadas. NMPPCam=Numero de mujeres menos 200 mujeres.
mujer. cultural, artistico, academico programadas a que participen en
y Dia Internacional de la las campafias.
Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, Nifias y
Jovenes.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Administracion Municipal 2021 - 2024

Indicadores
i i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del sy " T'W/" Férmula/ Liiea IV!eta " reallza.r/ 7 % Supuestos
- Definicién Dimen-sion/ L, . base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador . Descripcion de variables m 33
Ambito Aiio Frecuencia
A2C2 Instituto|Llevar la difusién de los  |Porcentaje de |Nos muestra el  |Gestion./ PEACI=(NEACI/NEPACI)*100 N.D. [Realizar charlas de |Convocatoria. Los directivos de los
Tecomense  |servicios que presta el estudiantes |porcentaje de Eficiencia./ PEACI=Porcentaje de estudiantes concientizacion a Oficios. planteles escolares en
: 7 : Resultado. . ¥ - donde se imparten las
de las Instituto Tecomense de  |que asisten a |estudiantes que que asisten a las charlas estudiantes Listado de X
& s & & 3 i :: - platicas dan las facilidades
Mujeres, las Muijeres a las las charlas asisten a las impartidas. secundaria 'y asistencias. pars s sereaRae
cerca de ti. secundarias y impartidas.  |charlas NEACI=Ndmero de estudiantes preparatoria de al Convenios. evento y permiten a los
preparatorias del impartidas, que asisten alas charlas menos 8 planteles  |Fotos. estudiantes a que acudan a
municipio. respecto a las impartidas. escolares. Videos. las charlas que son
programadas. NEPACI=NUmero de estudiantes programadas. Ademas el
programados a que asistan a las estudiantado practica lo
charlas a ser impartidas. aprendido.
A3C2 Estrategia | Promovery orientar el |Porcentaje de [Nos muestra el |Gestion./ PMAC=(NMAC/NMPAC)*100 N.D. |Efectuar almenos 2 |Fotografias. Las mujeres del
municipal para | seguimiento de las mujeres que |porcentaje de Eficiencia./  |pMAC=Porcentaje de mujeres que charlas derivadas de |Oficios. municipio se inscriben, y
PrEvent; politicas con programas |asistenalas |mujeres que Resultado. | cicten a las charlas. los convenios o Convenios. acuden a las charlas
atender, o . " , . . : N N " "
[ publicos con perpectiva |charlas. asisten a las NMAC=NGmero de mujeres que cartas de intencion |Listas de asistencia. |programados derivadas
disminuir la de género. charlas asisten a las charlas. con dependencias del convenio firmadoy
Aoleniciazen programadas, NMPAC=NUmero de mujeres externas. ponen en préctica lo

contra de las
mujeres enel
municipio de
Tecoman.

respecto a las
que se esperan
que participen.

programadas a que asistan alas
charlas.

aprendido.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Indicadores
. . i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s . Tlpo/” Férmula/ Linea ¢ . / @ % Supuestos
- Definicién Dimen-sion/ L, . base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador . Descripcion de variables m 33
Ambito Aiio Frecuencia
A4C2 Pugnar por un municipio |Porcentaje de |[Nos muestra el Gestion./ PPMB=(NMPAB/NMPPAB)*100 N.D. 2.10 Trabajar Fotografias. La poblacién del
Acciones libre de acoso, con mayor|participacién |porcentaje de Eficiencia./  |PPMB=Porcentaje de participacion coordinadamente con | Oficios. municipio conoce de las
intermuni-  |apoyoy participacion de |de mujeres en|participacién de  |Resuitado.  Jde mujeres en brigadas. '"IS‘B"C'“ que protegen |p o oramas. acciones a realizar
cipales para la|las mujeres. brigadas. mujeres en NMPAB=N(mero de mujeres que s ; Listas de asistencia. |derivadas del convenio
equidad de brigadas, respecto participan en las acciones de las ;‘:;:;:;‘d:s firnado; auermaslas
B | a las brigadas brigadas. B 3 © i d
generoen la 7 X prevencion de violencia mujeres acudeny se
. acordadas en los NMPPAB=NUmero de mujeres N B M Y
administra- de género y trabajar con| inscriben en los cursos y
iy RN conveniosy el programadas a participan en las

cién publica. " £ X al menos 2 talleres programados.

nimero acciones de las brigadas. dependencias externas,

programado de para realizar

mujeres a convocatorias sobre los

beneficiar. programas y ejecutar las

brigadas.
A1C3Stand  |Promover y difundir los  |Porcentaje de [Nos muestra el |Gestion./ PMASSI=(NMASIS/NMPASIS)*100 |N.D.  |Lograr difundirlas  |Oficios. Las mujeres que acuden
de la Feria en |derechos y apoyo a mujeres que |porcentaje de Eficiencia./  |pMASSI=Porcentaje de mujeres acciones que realiza |Fotosy videos. a la Feria se interesan
Tecoman. disminuir la violencia de |acuden al mujeres que Resuitador que acuden al Stand. el Instituto, a al Programacion. en obtener informacién
género, creando el Stand |Stand. acuden al Stand, NMASIS=Numero de mujeres que menos a 300 de las acciones que

del Instituto en la Feria
de Tecoman.

respecto a las
esperadas.

acuden al Stand.
NMPASIS=NUmero de mujeres
programadas a que acuden al
Stand.

mujeres que acudan
ael.

realiza el Instituto y
demuestran interes al
tener una conversacion
con los representantes
del Stand.

154

Occidente
Funciona




Occidente
Funciona

TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Indicadores
i i " i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s . ﬁpo/,, Férmula/ Linea ¢ . / @ % Supuestos
- Definicién Dimen-sion/ L, . base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador . Descripcion de variables m 33
Ambito Aiio Frecuencia
A2C3 Ayudar a pequefias Porcentaje de [Nos muestra el |Gestion./ PMPOPFME=(NMPOPFME/NMPPOPFM [N.D. 3.5 Disefiar programas |Programas. Las mujeres
Fomentara |empresarias a poder mujeres que |porcentajede  |Eficiencia./ [E)*100 parafortaleceralos  [Fotos, emprendedoras del
las mujeres el |mejorar en su produccién|participan mujeres que Resultado: Ph:?””'i”_“:“* de m:JE:S e m':";mpresa;"’,s e |videos. municipio conocen que
" : ok ICipan ofreciendo sus productos en Sse dedican a oficios . . y :
accesoa y calidad de sus ofreciendo  |participan peap 3 P IR Oficios. se realizaran las ferias y
X las ferias de mujeres emprendedoras. tradicionales a traves de . L R
programas productos paradarlos a |sus productos |ofreciendo sus NMPOPFME=Nimero de mujeres que realizar por lo menos 2 Convenios. solicitan espacios para
para conocer, y con ello enlas ferias |productos en las participan ofreciendo sus productos en ferias de mujeres ofrecer sus productos,
fortalecer las |puedan solventar los de mujeres  |ferias de mujeres las ferias de mujeres emprendedoras. emprendedoras al afio, por lo que estanal
microem- gastos familiares. emprendedor |emprendedoras, NMPPOPFME=NGmero de mujeres con el apoyo de dos pendiente de cumplir
presas. as. respectoa lo programadas a que participan instancias municipales los requisitos para
programado. ofreciendo sus productos en las ferias externas, en las que inscribirse.
de mujeres emprendedoras. participen al menos 10
mujeres
emprendedoras.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Regulacién y Ordenamiento del Padrén de Comercio

Programa Pr

io:

iny Ord

del Padrén de Comercio.

Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.

Unidad | Direccién de Licencias e inspeccién. |
Indicadores
. . i . Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo] Nombre del o o Tipo/ Férmula/ Linea base/ % 3 / e Supuestos
. Definicién Dimensién/ o, . ) Unidad de medida/ verificacién
indicador Ambito Descripcion de variables Afio 2
Frecuencia
FIN Contribuir a mejorar |Porcentaje de  |Muestra el Estratégico./  |PVSLO=((NSLO T 1)/(NSLO T -1)- |N.D. Aumentarenun |Solicitudes para |La poblacidn tiene confianza
los servicios, variacion del porcentaje de  [Eficacia./ 1)*100 2% la cantidad de  |apertura de en acudir a los
s la nimero de ion del PVSLO=Porcentaje de variacién servicios de establecimientos |establecimientos que venden
regulacion de los B . . R A & o .
i servicios de nimero de del nimero de servicios de licencias con venta de bebidas alcohdlicas, ademas
establecimientos con i . . i 3 . | . . "
ot ds bbbl icencias servicios de icencias otorgadas. otorgadas./ bebidas los propietarios de ellos
alcoholicas para que |otorgados. licencias NSLO=Ndmero de servicios de Servicios./ alcohdlicas. permiten que se realicen las
no afecten la otorgadas, licencias otorgadas. Anual. Padrén de supervisiones a sus locales y
tranquilidad de las respecto al afio T 1=Afio actual. licencias. estan al corriente de sus
personas. anterior. T -1=Afio actual menos uno. pagos.

PROPOSITO  |Quelos habitantes | Porcentaje de Nos muestra el  |Estratégico./  |PVLV=((NLV Se 1)/(NLV Se -1))- N.D. Lograr actualizar el |Padrén de Los ciudadanos conocen las
del municipio cuenten|\ariacién de porcentaje de  |Eficacia./ 1)*100 100% del padrén de |licencias de disposiciones que regulan el
con establecimientos || oo variacién del Resultado PVLV=Porcentaje de variacién de licencias de establecimientos |funcionamiento de un
queff“m“’"le“ vigentes. namero de licencias vigentes. establecimeitnos conventay establecimiento con venta de
conforme g licencias NLV=NU{mero de licencias con venta de consumo bebidas alcoholicas, ademas los
Feglamentodeventa vigentes. bebidas " ropietarios cumplen con las
y consumo de vigentes, Slgl-s . . ohdicas,/ Solicitudes de P p" ar pl'
bebidas alcohdlicas. respecto al afio elzmemesteactual. i licencias. FEBLiaEioNES Y ERBI

N Se -1=Semestre actual menos uno. Licencias./ pagos en tiempo y forma.
anterior.
Semestral.

COMPO- Programacion y Porcentaje de Nos muestra el |Gestion/ PECE=(NECE/NECPE)*100 N.D. Lograr entregar el |Padrén de Se disponen de los recursos

NENTES C1  [entrega de estados |estados de porcentaje de  [Eficiencia./ PECE=Porcentaje de estados de 100% de los licencias con humanos y materiales, ademas

Entregade |decuentade cuenta estados de Resultado; cuenta entregados. estados de venta y consumo  |se conoce la normatividad y

estados de  |refrendo de licencia [entregados. cuenta NECE=Numero de estados de cuenta./ de bebidas aplican los instrumentos

cuenta. a establecimiento entregados, cuenta entregados. Estados de alcohdlicas y para realizar la
comventayy. respecto al total NECPE=Numero de estados de cuenta./ sistema EMPRESS. mspe.c(:lo.r\, asimismo los X
consumo de de ellos. cuenta programados a entregar. Trimestral. propietarios estan al pendiente
bebidas alcohdlicas. de recibir sus estados de
cuenta.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa
Nombre de la MIR: Regulacién y Ordenamiento del Padrén de Comercio
Programa Pr io: Regulacién y Ord i del Padrén de Comercio.
Dependencia / OPD: Tesoreria Municipal.
Unidad | Direccién de Licencias e inspeccién. | |
Indicadores
. . i . Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo] Nombre del o o Tipo/ Férmula/ Linea base/ % 3 / e Supuestos
. Definicién Dimensién/ o, . ) Unidad de medida/ verificacién
indicador Ambito Descripcion de variables Afio 2
Frecuencia
C2 Recorda- [Programaciény  |Porcentaje de  |Nos muestrael Gestion/ PRRE=(NRRE/NTRRP)*100 ~ PRRE= [N.D. Entregar el 100% de |Acuses de Los propietarios de
torio de pago |entrega de recordatorios  |Porcentaje de Eficiencia./ Porcentaje de recordatorios de recordatorio de notificaciones. establecimientos morosos
aestable- recordatorios de  [entregados. ! ios de refrendos pago del refrendo  |Estados de reciben la notificacion y
T refrendos de NRE= Numero de recordatorios de de licenci I -
cimientos refrendo de L e cenclasaios cuenta. acuden realizar el pago.
licencias entregados refrendos entregados. T
MOorosos. licencia a 3 establecimientos
g alos NTRRE=NUmero total de de S
establecimientos establecimientos recordatorios de refrendos Recoid t o5,/
morosos. morosos, respecto a rogramados. ecordatorios.,
Bimestral.
lo programado.
C3 Recep-ci6n |Dar la atencion a los|Porcentaje de  |Nos muestra el |Gestion/ PSA=(NSAA t1)/(NTSR afio t-1)- |N.D. Atender el 100% de las |Formato Gnico de |La poblacién conoce a donde
de solicitudes [solicitantes de solicitudes de  |porcentaje de  |Eficiencia./ 1)*100 |‘°"c"f‘de; 'ec'br'f'” dde apertura. ir para solicitar la licencia
e .. icencias de apertura de
de apertura de|licencias de apertura de solicitudes de Resultado. PSA= Porcentaje de solicitudes erorii mnsema para apertura de un
estableci- apertura de negociosatendi- |apertura de de apertura. vef\ta y consumo d; establecimiento con venta
mientos con  [negocios con venta, | 4a¢. negocios NSA=Numero de solicitudes de bebidas alcohdlicas./ y/o consumo de bebidas
venta de venta y consumo de atendidos. apertura atendidos. solicitudes de licencias alcohdlicas, ademés de los
bebid bebidas alcohdli 4 de apertura./ X i
3 NTSA=Ndmero total de 2 E requisitos y las tarifas a
alcohdlicas. i Trimestral.
solicitudes de apertura pagar.
recibidos.
ACTIVIDADES |[Barridos de Porcentajesde |Nosmuestrael |Gestion/ PBR=(NBR/NTBP)*100 N.D. Realizar al menos 2 |Informe. Existen los suficientes recursos
AlC1 seguimiento para | barridos porcentaje de Eficiencia./ PBR=Porcentaje de barridos barridos anuales./ |Estados de humanos y materiales
Barridos por |entrega de estados |realizados. barridos Resultado. realizados. Barridos./ cuenta. disponibles para efectuar los
colonia para [de cuenta de realizados. NBR=Numero de barridos Semestral. Actas barridos, ademas las
inspeccion. refrendo de realizados. circunstanciadas [condiciones metereoldgicas, de
licencias con venta NTBP=Ntmero total de barridos dehiechos seguridad y de salud permiten
de bebidas realizar las actividades.
o programados.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa
ZeN Nombre de la MIR: Regulacién y Ordenamiento del Padrén de Comercio
ﬁ ! Programa Pr io: Regulacién y Ord i del Padrén de Comercio.
TECOMAN Dependencia / OPD:. Tes?'rerla Ivfunlc!pal. i _
s Unidad ] Direccion de Licencias e inspeccion. I |
Indicadores
. . i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo| Nombre del o o Tipo/ Férmula/ Lineabase/ | ; / R Supuestos
. Definicién Dimensién/ o, . ) Unidad de medida/ verificacién
indicador Ambito Descripcion de variables Afio 2
Frecuencia
A1C3 Determinar el Porcentajedela |Nos muestrael  [Gestion/ PVDE=(NVE/NTVP)*100 N.D. Verificar el 100% |Actas de Los propietarios de
Verificacién |cumplimientode  [verificacién de  |porcentajedela  |Eficiencia./ PVDE= Porcentaje de de las solicitudes  |inspeccién de establecimientos permiten el
para apertura|requisitos delas  |domicilios de verificacion de verificaci de domicilios de de licencias con  |establecimientos |acceso a los inspectores,
de licitudes, y la establecimi fomicilios de establecimientos. venta de bebidas |de apertura. ademas de que muestran
blecimien|Verificacién de que solicitan una |establecimientos NVE=NUmero de verificaciones alcohdlicas./ Formatos de evidencias de los requisitos
tos con d°m'°""?s fie licencia con venta e S?I'C'tan una de establecimientos. Verificaciones./Tri |apertura. solicitados.
entands establecimientos o ventay licencia con venta NTVE=NGmero total de -
3 que solicitanuna  |consumode o venta y consumo| il
bebidas i 3 5 X verificaciones programadas.
alcohé-licas licencia con venta o |bebidas de bebidas
" |ventay consumo de [alcohdlicas. alcohdlicas.
bebidas alcohdlicas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ADMINISTRACION 2021-2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022

Datos de Identificacién del Programa
Programa Pr io: M y Conservacién de Areas Verdes.
Dependencia / OPD: Direccién General de Servicios Pblicos
TEQQM__AMUnidad Ejecutora: Direccién de Parques y Jardines
IEje de Gobierno: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar
Indicadores
o : 6 i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / ficacié Supuestos
. Defini-cién Dimen-siéon/  |Descripcion de base/ ) 5 verificacion
indicador P - 4 o Unidad de medida
Ambito variables/Frecuencia. Aiio
FIN Contribuir a mejorar la  |[Porcentaje de |Nos muestra el |Estratégico./  |PVNAVM=((NAVCNM T 1/NAVNM |5.5M2/ [incrementar los Fotografias. La poblacién aumenta su
calidad de vida de la variacién de  |porcentaje de  [Eficiencia./ T-1)-1*100 2018 metros cuadrados de [Videos. interaccion social porque
poblacién mediante el [nuevas dreas |nuevas dreas  [Resultado. PVAVRMC=Porcentaje de 4reas verdes por indice bésico de [acude a los parques, jardines
mantenimiento de dreas|yerdesenel |verdesen el variacién de creacidn de nuevas habitante, mediante la|las ciudades y dreas verdes, ademas de
verdes (bosques, municipio, municipio 4reas verdes en el municipio, municipalizacionde  |présperas. ONU |Participar activamente en las
parq}z-es.yjardnnes)-del medible en medible en M2, medible en M2. nuevos Hébitat en laliga actividades programadas
municipio, promoviendo M2. respecto al afio NAVCNM=Nlmero de dreas fraccionamientos, de intenet para fomentar una
su buen usoy . - . W conciencia ambiental y
anterior. verdes nuevas en el municipio. incrementando al https://indicedec
fomentando la 13 K ., |conservacionistay la
L, T 1=Afio actual. menos 7.8 M2 de iudadessostenibl ., o
participacién en las 3 , B _, |adopcién de habitos que
S T -1=Afo actual -1./M2 de éreas areas verdes por es2018.Inpp.cide B
actividades para su promuevan el cuidado y
2 verdes./Anual. habitante, .edu/ N
conservacion. mantenimiento de los
espacios verdes.
PROPOSITO Contar con espacios Porcentaje de [Nos muestra el |Estratégico/ | PVAVRMC=((NAVRMC Se N.D. (1.12 PMD) Implementar |Programa de La poblacién participa
publicos con dreas variacién de  |porcentaje de  [Eficiencia/ 1/NAVRMC Se -1)-1*100 programas de mantenimiento y |activamente en las
verdes en buen estado, | dreas verdes |variacién de Resultado; PVAVRMC=Porcentaje de mantemmiento y conservacion. actividades programadas y
. 2 W 2 conservacion de areas 2 3 3
mediante el adecuado |[con areas verdes variacién de areas verdes con e v Fotografias. cuida sus areas verdes,
mantenimiento y mantenimient|que han mantenimiento y conservacion. jardines ycamellor\les, Videos. ademds se realizan
conservacion, para que oy recibido NAVRMC=Numero de areas laterales, reforestacion y jornadas vecinales para
la poblacién del conservacién. [mantenimiento verdes que recibieron siembra de pasto de las apoyar con su
muncipio disfrute y y son mantenimiento y conservacion. avenidas principales, mantenimiento .
tenga lugares donde conservadas, Se 1=Semestre actual. mediante la
conviva de manera respecto al Se -1=Semestre actual -1. programacion y Sjequcion
b A de al menos 40 jornadas
familiar y semestre /Areas verdes./Semestral. ——
vecinalmente. anterior. ’
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ADMINISTRACION 2021-2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022

Datos de Identificacién del Programa

Programa Pr

io:

y Conservacién de Areas Verdes.

Dependencia / OPD:

Direccién General de Servicios Publicos

qUnidad Ejecutora: Direccién de Parques y Jardines

IEje de Gobierno: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar

Indicadores
o : 6 i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / ficacié Supuestos
. Defini-cién Dimen-siéon/  |Descripcion de base/ ) 5 verificacion
indicador —— - " o Unidad de medida
Ambito variables/Frecuencia. Aiio
COMPONEN-  |Mejorar las areas Porcenteje de |[Nos muestra el |Gestion./ PCCPPRR=(NCCPPRR/NTCCPPPRR)*100 |N.D. (PMD 1.5) Crearun  |Programa de La poblacién conoce el
TES C1 verdes publicas y colonias y porcenteje de iciencia./ PCCPPRR= nteje de colonias y nuevo proceso de recoleccidnde  |programay los horarios de
Recoleccién de |privadas mediantesla [comunidades |coloniasy . quelparflf'p:" enel recoleccién de ramas [ramas. recoleccién de ramas,
ramas. recoleccion de ramas  |que comunidades que peograma evreco ecaon e.ramasA que sea aplicado al Bitacoras. anticipdndose a padar con
ici articipan en el NCCPERR-Nimero decoloniasly i tiempo los arboles de su
que son producto del |participanen |P P Idad o ) 100% de las colonias [Informes. P
5 de comunidades que participan;en.s . ropiedady los que estén
podado del érbolado y [el programa pmglram-a' 4 programa de recoleccin de ramas. y comunidades, prop y N Z s
participacién dela de recoleccionde NTCCPPPRR=NGmero de coloniasy difundiendo el cerca a su vivienda, ademas
2 KoY ramas, respecto a % aprovecha de manera
poblacién en el recoleccion I i comunidades que son programadas a programa de e s
as programadas. & 3 correcta el servicio de
programa. de ramas. prog participar en el programa de recoleccién de ramas. .,
recolecclon deramas: recoleccién de ramas.
Colonias y comunidades./
Trimestral.
c2 Proporcionar ala Porcentaje de |Nos muestra el |Gestion./ PCCRPCLAV=(NCCRPCLAV/NTCCRPPCLA|N.D. Realizar en al menos |Programa de Los vecinos de las colonias
Tecomancon |poblacién de espacios |colonias y porcentaje de  [Eficiencia/ V)*100 10 colonias y campafias de y de las comunidades
entornos de dreas verdes limpios [comunidades |colonias y Resultado. PCCRP(.::A::P‘"CQ‘"“’E de cr‘:?of"as M comunidades una limpieza. rurales conocen el
" . o comunidades rurales que icipan en ~ . " -, ™
limpios y y agradables, para que |rurales que |comunidades las campafias de Iimpiiza :émzs campanas de limpieza |Fotografias. programa de campafias de
agradables. aumente la convivencia|participan en |rurales que e de dreas verdes en limpieza de areas verdes,
y la calidad de vidade |las campaiias |participan en las NCCRPCLAV= Nimero de colonias y colonias y por lo que acude y
sus habitantes. de limpieza |campafias de comunidades rurales que participan en comunidades rurales participa activamente,
de dreas limpieza de campafias de limpieza de areas verdes. del municipio. generando un ambiente
verdes. dreas verdes, NTCCRPPCLAV=Niimero total de sano en sus alrededores.
respecto alas colonias ycomunidades rurales
rogramadas a participar en campafas
programadas. Prog! POIKCIP P

de limpieza de areas verdes.
/Colonias y comunidades./
Trimestral.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022

Datos de Identificacién del Programa

Programa Pr io:

y Conservacién de Areas Verdes.

Dependencia / OPD:

Direccién General de Servicios Publicos

TEQQM__AMUnidad Ejecutora: Direccién de Parques y Jardines

IEje de Gobierno: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar

Indicadores
i i il Férmula, Lit . Medios de

Nivel Resumen narrativo Nombre del o g "P"/ B 5 / nea Meta a realizar / verificacion Supuestos

- Defini-cién Dimen-sién/  |Descripcién de base/ i Y

indicador —— - p o Unidad de medida

Ambito variables/Frecuencia. Ao

C3 Manteni- Dar un mantenimiento |Porcentaje Nos muestrael |Gestion./ PPJMPC=(NPJMPC/NPJMPCP*100 |N.D. (PMD 1.15) Ejecutar el |Programa de La poblacién participa,
miento de preventivo y correctivo,|de parquesy |porcentaje de Eficiencia,/ PPJMPC=Porcentaje de parquesy programa de mantenimiento. |aprovecha y cuida el
instalaciones  |agil y adecuado al jardines con |parquesy Resiiltado, jardines con mantenimiento mantenimiento Cronograma. equipamientoy las
de las dreas equipami areas de|m imient|jardines con preventivoy correctivo. preventivoy Fotografias. instalciones de las dreas
verdes en juegos e instalaciones [o preventivo y|Mantenimiento NPJMPC=Ndmero de parques y conservacién del Videos. verdes cerca de donde

espacios y via

de las dreas verdes en

correctivo.

preventivo y

jardines con mantenimiento

equipamiento al 100%

habita, ademas de cuidar

publica. espacios y via publica. correctivo al preventivo y correctivo. :ie las |ns;alacxones: de las éreas de juegos
equipamiento, A as areas de juegos de L i .
,q P 2 NPJMPCP=NUmero de parques y > e infantiles y denuncia si son
dreas de juegos e e e las dreas verdes en 2
X g jardines con mantenimiento ) L vandalizados.
instalaciones de 3 A espacios y via piblica
£ preventivoy correctivo
las dreas verdes de los parques y
N z programado. R s
en espacios y via . jardines de las colonias
publica, respecto /Parques y jardines./ 'y comunidades.
a lo programado. Trimestral.

AlC1 Programary ejecutar |Porcentaje de |Nos muestra el |Gestion./ PRRRR=(NRRRR/NRPRR)*100 N.D. Realizar el 100% de las|Programa La poblacién reporta las
las las rutas para rutas que porcentaje de |Eficiencia./ PRRRR=Porcentaje de rutas que rutas de recoleccién  [Bitacoras reas que necesitan
recoleccién de ramas. [realizan la rutas que Resultado. realizan la recoleccién de ramas. de ramas. Informes mantenimientoy se

recolecciéon  |realizan la NRRRR=NUmero de rutas que involucran en su cuidado,
de ramas. recoleccién de realizan la recoleccién de ramas. ademas las condiciones

ramas, respecto
alas
programadas.

NRPRR=Numero de rutas
programadas para realizar la
recoleccién de ramas.
/Rutas./Trimestral.

metereologicas, de
seguridad y de salud
permiten llevar a cabo las
rutas de recoleccién de
ramas programadas sin
contratiempos.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
ADMINISTRACION 2021-2024
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022

Datos de Identificacién del Programa
Programa Pr io: M imi y Conservacién de Areas Verdes.
Dependencia / OPD: Direccién General de Servicios Pblicos
qUnidad Ejecutora: Direccién de Parques y Jardines
IEje de Gobierno: 1 Obras que generen desarrollo y bienestar
Indicadores
o : 6 i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / ficacié Supuestos
. Defini-cién Dimen-siéon/  |Descripcion de base/ ) 5 verificacion
indicador P - 4 o Unidad de medida
Ambito variables/Frecuencia. Aiio
AlC2 Programar y realizar las|Porcetaje de |Nos muestra el |Gestion./ PALAVRCCM=(NALAVRCCM/NALAVPCC [N.D. Realizar al menos 48 |Programa La poblacién conoce de las
acciones de limpieza  |accionesde |porcentaje de Eficiencia,/ M)*100 acciones de limpieza |Bitdcoras fechas en que se realizaran
de las dreas verdes en |limpiezade |acciones de :C"'f' i . ¥ l’deda de las reas verdes en |Informes las acciones de limpieza por
" . " g impieza as areas verdes realizadas % " " 1t
las colonias y las dreas limpieza de las s I:s colonias y comunidades del las colonias y lo que tienen disposicién a
comunidades del verdes dreas verdes municipio comunidades del participar y cuidar sus dreas
municipio. realizadas en |realizadas en las NCLAVR=Nimero de acciones de municipio./Acciones./ ‘clz:\dde'csil:::s":::tl::eolo s
las colonias y |colonias y limpieza de las areas verdes realizadas Trimestral. 4 ) idady:da-cal dg )
comunidades |comunidades en las colonias y comunidades del [ segun ac Y oesal
del municipio.|del municipio, municipio. perm"f" evaria cabio IaSA
respecto alas NCLAVP=NUmero de acciones de campafias programadas sin
e adE de las areas verdes contratiempos.
g . programadas en las colonias y
i del icipi
/Campafias./ Trimestral.
A1C3 Programary realizar el |Porcentaje de |[Nos muestra el |Gestion./ PColComRMPCPJ=((NColRMPCPJ }+(NCo|N.D. Realizar en al menos |Registro de La poblacién conoce donde
mantenimiento colonias y porcentaje de |Eficiencia./ MRMPCPJ)/NTColComM)*100 el 100% de las reportes. reportar de los
preventivo y correctivo [comunidades |coloniasy Resultado. PCoICPmRMPCPJ»:Porcenta;e d_e . colonias y Bitdcoras de desperfectos de las
£ . colonias y comunidades que recibieron " - Y %
en las dreas verdes de |que comunidades mantenimiento preventivo y correctivo comunidades el servicios. instalaciones y
I
las colonias y recibieron que recibieron ensus parques y jardines. mantenimiento de sus [Informes. equipamiento de los
comunidades del mantenimient|mantenimiento NCOlRMPCPJ=Nimero de colonias que parques y jardines. parques y jardines, ademas
municipio. o preventivo y|preventivo y recibieron mantenimiento preventivo y| participa en acciones de
correctivo en |correctivo en correctivo en sus parques y jardines. cuidado y de preservar las
sus parquesy|sus parquesy NComRMPCPJ=Numero de areas verdes, denunciando
jardines. jardines, comunidades que recibleron hechos de vandalismo.
mantenimiento preventivo y correctivo
respecto al total
d p" ensus parquesy jardines.
eelios, NTCComM=NUmero total de colonias y
comunidades del municipio.
/Colonias y comunidades./
Trimestral.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: PLANEACION Y GESTION DE RECURSOS.

Programa Presupuestario: PLANEACION Y GESTION DE RECURSOS.

TECOMAN Dependencia / OPD: TESORERIA MUNICIPAL.
s Unidad Ejecutora: IRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL.
—
i i Meta a realiz Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del L | T'po_/, Férmula/ Linea .e g a.r/ 7 SR Supuestos
o Definiciéon Dimension/ L, R base/ | Unidad de medida/ | verificacién
indicador LA Descripcion de variables 2 <
Ambito Aiio Frecuencia

FIN La poblacién del % de variacion de |Nos muestra el Estratégico/ PVOAR=((NOAR T1/ NOAR T-1){N.D. 100% de POA, Plan La poblacién dispone de
municipio se beneficia obrasy acciones |porcentaje de Calidad/ 1)*100 cumplimientoenla |Municipal de tiempo y espacio para su
directa e indirectamente |realizadas. variacién de las Resuado, PVOAR=Porcentaje de gestion, Desarrollo, esparcimiento, para su
de las obras y acciones obras y acciones variacién de las obrasy programacion, Informes de desarrollo personal y familiar,
planeadas y ejecutadas realizadas, respecto acciones realizadas. ejecucién, Gobiemo cuida su entorno y disfruta de
con transparencia y al afio anterior. NOAR=NUmero de obras y supervision y Municipal, las °bf§5 p"bl":‘“_ que lesha
calidad por lo que se vive acciones realizadas. evaluacion de las Informes de be:;ﬁ;:l:do-:; mejorado su
con mayor calidad de T1=Afo actual. obras y acciones evaluaciones de [¢@'¢2¢ ¢& Ve
vida. T-1=Afo actual -1. planeadas./ programas.

Obras./Anual.

PROPO-SITO [La poblacién del % de variacién de |Nos muestra el égico/ PVSPOAR=((PPSOAR T1/ PPSOAR|N.D. Lograr aumentar en |POA, Plan La poblacién conoce como
municipio se encuentra |la satisfaccién de |porcentaje de Calidad/ T-1)-1)*100 un 10% la Municipal de  |solicitar obras y acciones al
con disponibilidad e la poblacién hacia |variacién de la RESiadd, PVSPOAR=Porcentaje de satisfaccion de la Desarrollo, municipio, ademds de
incentivada a participar |las obrasy satisfaccion de la variacion de la satisfaccion de la poblacién respecto a |Informes de participar activamente en la
junto con el gobierno acciones poblacién hacia las poblacién hacia las obrasy las obrasy acciones |Gobiemo conformacién de Comités de
municipal en la realizadas. obras y acciones acciones realizadas. lizadas. / Municipal, barrio y de obra, y los

vx " PPSOA=Porcentaje de personas recursos financieros externos
planeacién de obras y realizadas, respecto Obras. / Anual. Informes de
: ~ " que les satisfizo las obras y : se reciben en tiempo y forma.
acciones para su al afio anterior. 3 evaluaciones de
desarrollo acciones realizadas. S
s T1=Afo actual. RIOB 2
T-1=Afo actual -1.

COMPO- Ejecutar los diversos % de obras y Nos muestra Gestion/ POPRT=((NOPRT/NOP)*100) |N.D. 100% de ejecucion y |Minutas de La poblacién conoce donde

NENTES procesos administrativos |acciones cuantas obras y Eficiencia/ PORT=Porcentaje de obras comprobacién de los |supervision. solicitar que se realicen obras
y de seguimiento de los |programadase acciones fueron Resultados. programadas y realizadas en recursos de las obras |Cédulas de y acciones en sus colonias,

C1 Programa{Programas de Obras que |iniciadas a tiempo. |programadas e tiempo. y acciones igil demas de que las empresas

ciény se aplican en el iniciadas a tiempo, NORT=NUmero de obras ejecutadas al Informes Finales. |constructoras contratadas

operacién de|Municipio. respecto a las programadasy realizadas en terminé del afio Expedientesde |realizan los trabajos con
8 3 . __|comprobacién de|calidad y terminan las obras
obrasy programadas tiempo. fiscal./Comprobacion " X X "

acciones a NOP=Ndmero de obras es./ obrasyacciones.|entiempoy forma:

realizar. programadas. Semestral.
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Q Coordinar con las % de obra Nos muestra cuanta |Gestion/ POTP=((NOTP/NOP)*100) N.D. Cumplir con el 100% |Fichas técnicas. |Los contratistas y las
Operacién  |dependencias terminada y obra fue terminada |Eficiencia/ POTP= Porcentaje de obra de la operacién para |Reportes de empresas constructoras
de la gestion |municipales pagada y pagada. Resuftados. terminada y pagada. la aplicaciény seguimiento de |presentan en tiempoy
de recursos. |correspondientes la NOTP= Numero de obra ejecucion de las obra. Informes. |forma las estimaciones,

supervision, evaluacion y terminada y pagada. obras POA. Notas ademas de cumplir con los

observar el ejercicio NOP=Numero de obra correspondientes al [técnicas. MIDS. |requisitos para su pago.

financiero de las obras programada monto total Convenios

autorizadas. aprobado. /

Operaciones./
/Semestral

3 Contralo-|Lograr la participacién de |% de Nos muestra el Gestion/ PCCPSTF=((NCPSCTF/NCPSPC)*1 |N.D. Integrar en tiempo y |Oficios. La poblacién que vive cerca
ria de la poblacién susceptible a |conformacién de |porcentaje de Eficiencia/ 00) forma el 100% de los |Minutas. de donde se construyen o
participa-  |tener un beneficio por las|los Comités de conformacién de los |Resultados. PCCPS=Porcentaje de Comités de Fotografias. realizan las obras y
cién social |obras pl d Participaci6 Comités de conformacién de los Comités de Participacion Social. /|Listas de acciones, participan y estan
para la obra |ejerciendo sus derechos a|Social en tiempoy |Participacién Social Participacién Social en tiempoyy Comités./ asistencia. dispuestos a participar en la
publica. ser participe desde su forma. en tiempo y forma forma. NCPSCTF=Ndmero de Semestral Actas de las apertura, seguimientoy

inicio, desarrollo y la Comitesde PamCiPaCié" Sockl reuniones finalizacion de las obras,

entrega satisfactoria de :::‘"f;rmados entiempoy aceptando ser parte de los

I5Simsas, NCPSPC=Nimero de Comitésde Comites

Participacién Social
programados a conformar

C4 Coordina-|Apoyar en la Porcentaje de Nos muestra Gestion/ PSRC=((NSCR/NSCP)*100) N.D. Cumplir con el 100% |Oficios. Todas las Dependencias e
cién del coordinacién, cumplimiento de |cuantas sesiones Eficiencia/ PSRC=Porcentaje de sesiones de las reuniones Minutas. Instituciones Publicas y
Comité de |operatividad y sesiones ordinarias y realizadas del COPLADEMUN. ordinarias y aquellas |Fotografias. Privadas que son
Planeacidn y |seguimiento del ordinarias y extraordinarias del NSCR=Numero de Sesiones del necesarias de Listas de integrantes del
Desarrollo  |COPLADEMUN. extraordinarias del| COPLADEMUN se COPLADEMUN realizadas. carécter asistencia. COPLADEMUN participan
Municipal COPLADEMUN. efectuaron. NSCP=Nuemero de Sesiones extraordinarias. Actas de las activamente y cumplen con
del del COPLADEMUN /Semestral. reuniones. sus responsabilidades en
Municipio programadas. tiempo y forma.
(COPLADE-
MUN).
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CS Lograr que las % de avance enla |Nos muestra el Gestion/ PAIMGXR=((NDIAMGXR/NTDRI|N.D. Realizar al menos 3 | Oficios. Las Dependencia y OPD’s
Implementaci |Dependenciasy OPD’s implementacién  |porcentaje de Eficiencia/ MGXR)*100) cursos y talleres Minutas. participan y cumplen en
6n del lleven a cabo la del MGxR avance en la Resuftados. PAIMGXR=Porcentaje de para llevar a cabo la |Fotografias. tiempo y forma con todos
Modelo de | del implementacién del avance en la implementacién implementacion del |Listas de los procesos de la
Gesticipars [Modeld delGestionipars MGxR. del MGXR. Modelo de Gestién  |asistenci pl i6n del MGXR
Resultados  |Resultados (Presupuesto NDIAMGXR=Ntmero de para Resultados Actas de las y promueven dentro de sus
(MGxR) y sus |basado en Resultados y D ; . P ¢ ;
A ependencias que (Presupuesto basado |reuniones. dreas alamejora continua
elementos Sistema de Evaluacién del . ’
Presupuesto |Desempefio) por medio de implementaron acciones del en Resultados y
Modelo del Modelo de Gestion| Sistema de
basado en cursos y talleres que les 5
N E para Resultados. Evaluacién del
Resultados  |permitan una mejor 2 -
(PbR) y gestion pablica municipal. NTDRIMGXR= Numero total Desempefio).
S de Dependencias a las que se /Semestral.
Evaluacién solicité implementar acciones
del del Modelo del Modelo de
Desempefio Gestién para Resultados.
(SED).
AlC1 Integracién de Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PEIOA=((NEIOAR/NEIOAP)*100) |N.D. 100% de expedientes|Expedientes Se verifica que las obras y
expedientes de obrasy  |expedientes porcentaje de la Eficiencia/ PEIOA= Porcentaje de integrados de obras |integrados. acciones sean acorde a las
acciones. integrados de integracién de di ir dos de obras y acciones. Reporte de especificaciones técnicas y
obrasy acciones. |expedientes de Y acciones. /Trimestral expedientes de acuerdo a los tiempos
obras y acciones. NEIOAR=N(mero de expedientes| establecidos, ademas de
integrados de obras y acciones abienertodosloe
realizadas. documentos soporte.
NEIOAP= Nimero de expediente
integrado de obrasy acciones
programadas.
AlC4 Seguimiento y evaluacion | Porcentaje de os muestra el avance|Gestion/ PAMEPAT=((AMRPAT/AMPPA |N.D. 1.-Cumplir con el PAE. Minutas |Las Dependencias y OPD’s
a los programas. avance de metas Eficiencia/ T))*100 100% del monitoreo |Matrices de participan activamente y
en general en los Resultados: PAMPOAAA= Porcentaje de de las metas e indicadores cumplen con los
Programas avance de las metas indicadores de los para resultados. |requerimientos solicitados.
Anuales de establecidas en el PAT programas, acciones, |Programas
Trabajo (PAT2022) AMRPAT=Avance de metas apoyos y servicios anuales de
de las programadas en el Programa que realicen las trabajo.
Dependencias y Anual de Trabajo.. Dependencias y Informes.

OPD’s

AMPPAT=Avance de metas
programadas en el PAT

OPD's. /Trimestral.

Fotografias.
Formatos de
monitoreo
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Evaluacion de proyectos y
obras.

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas de
obras y acciones.

Nos muestra el
porcentaje de
evaluaciones de
obras y acciones
realizadas.

Gestion/
Eficiencia/
Resultados.

PCPEOA=((NOAE/NOAPE)*100

PCPEPA=Porcentaje de

cumplimiento del programa de

evaluacion de obrasy
acciones. NOAE=NGUmero de
obras y acciones evaluadas.
NOAPE= Ntmero de Obrasy
acciones programadas a
evaluar.

N.D.

100% de
cumplimiento enla

Programa anual
de evaluacion.

realizacién de Informe de la
luaci de evaluacién de
obras y acciones. obras y acciones

/Trimestral.

Las recomendaciones,
hallazgos y propuestas de
los resultados de las
evaluaciones son tomados
en cuenta por las
Dependencias a las que les
corresponde atendery
plantear la mejora
continua.
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TECOMAN

Nombre de la MIR:

Manejo Integral de los Residuos.

Programa Presupuestario:

29 Manejo Integral de los Residuos.

Dependencia / OPD: Direccion Generalde Servicios Publicos
TEF?-_’!"-—A" Unidad Ejecutora: Direccion de Recoleccién y Transporte de Residuos sélidos.
Eje de Gobierno: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 4. La familia primero.
Indicadores
. . ;i i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Formula/ tinea |Meta a realizar / ficacion |SUPUestos
indicad finicié Di / s ; base/ |Unidad de medida/ [verificacién
i Descripcion de variables s
Ambito Afio Frecuencia

FIN Contribuir a que la Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico/ PVMCRSR=((NMCRSR T 1)/(NMCRSR |N.D. Lograr reducir en al 1.-Reportes de|Los habitantes del
poblacién, los negociose  |variacién de porcentaje de Eficiencia/ T-1) menos un 2% el recoleccién,  |Municipio de
industrias del Municipio de | metros ctbicos [variacién de Resulfado; -1)*100 monto de metros 2.-Informes deTecomanson
Tecoman, cuenten conun | de residuos metros cbicos de PVTMCRSR=Porentaje de variacion ctbicos de entrega de concientes de
servicio de recoleccién de sl : Sli de metros ctbicos de residuos iz " reciclar y participan

solidos residuos sdlidos recoleccién de residuos ; anlde
residuos eficientey disfrute | o olectados.  [recolectados, selidosrecalectadas. residuos sélidos. solidosen el |acciones de
de una salubridad y limpieza & NTRSR=NiUmero de metros clbicos N o -
respecto al afio 7 /M3 de residuos relleno disminuir la emision
ensus alrededores donde 3 de residuos sélidos recolectados. PN P

. anterior. . sélidos./Anual. sanitario. de basura desde sus

viven. T 1=Afio actual. hogares.
T-1=Afo actual menos 1.

PROPOSITO Lograr aumentar la Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico/ PCMCRSRRS=((NCMSRRS}+(NCRSRRS))/[N.D. Lograr recolectar los  |Programa de |Los poblacion del
limpieza de las coloniasy |colonias porcentaje de Eficiencia/ NTCMCRM)*100 residuos sélidos del  |recoleccién de o conoce
comunidades rurales municipalizadas |colonias Resuitado PCMCRSRRAS-Porcentale de colonias 100% de las colonias |residuos loshorarlos de

% i iy A o municipalizadas y comunidades rurales R P recoleccion de
mediante lar 1 en |y con mt y o " " municipalizadasy de  |sdlidos. " .

; f 5 con servicio de recoleccion de residuos 2 residuos slidos por
tiempo y forma de los rurales con comunidades sélidos. las comunidades Reportes de o cual losrespetay
residuos sélidos que se servicio de rurales con servicio NCMSRRS=NGUmero de colonias rurales./Residuos recoleccién.  |cuida que sus
producen. recoleccién de  |de recoleccién de municipalizadas con servicio de sélidos./Semestral. vecinos no saquen

residuos residuos, respecto recoleccién de residuos sélidos. fuera de los horarios|
sélidos. al total del NCRSRRS=Numero de comunidades sus desechos.
municipio rurales con servicio de recoleccion de

residuos sélidos.

NTCMCRM=NuGmero total de colonias
municipalizadas y comunidades rurales
del iCiDi
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Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ linea  |Mata a realizar / Me.dflos de Supuestos
indicador Definicié " - e ba:m/ Unidad de medida/ |Verificacion
Ambito Afio Frecuencia
COMPONENTES  |Contribuir a crear mejores |Porcentaje de  |Nos muestra el Gesttion/ PRRHC=(NHCRC/NHCPRC)*100  |N.D. (PMD 4.17) Fotografias. ~ |La pobalcion
C1 Colonias conductas en la poblacién |reuniones porcentaje de Eficiencia/ PRRHC=Porcentaje de reuniones Concientizar ala Avisos. participa
limpias. sobre el manejo de los realizadas con |reuniones Resultado. realizadas con habitantes de las poblacién paraque  |Péginaweb i enlas
residuos sélidos. habitantes de  |realizadas con colonias. exista limpieza e del municipio. z:zz;e;::y aplica
las colonias. habitantes de las NHCRC=Numero de habitantes de higiene dentro y fuera b st
colonias, respecto las colonias que recibieron de sus viviendas, adquiridos, y
a las programadas. capacitacion. realizando al menos 2 coopera en reducir
NHCPRC=Numero de habitantes campafias al los desechos.
de las colonias programados a afio./Campafias./
recibir capacitacién. Trimestral.
C2 Convenios de  |Proporcionar el servicio de |Porcentaje de  |Nos muestra el Gesttion/ PCACPSI=(NCACPSI/NTCPACPSI)* |N.D. Lograraumentaren |Convenioso |Los duefios de los
leccién de recoleccién alos convenios porcentaje de Eficiencia/ 100 un 10% el nimero de |contratos de  |negocios, comercios
sélidos a 1tes, prestadores |activos con convenios activos |Resultado- PCACPSI=Porcentaje de convenios de servicio. Ei"dus‘fiés conocen
comerciantes, de servicios e industrias, |comerciantes, |con comerciantes, convenios activos con recoleccién de Reporte de ::I::l:::;z Z:T;:"
prestadores de para un ordenado prestadores de |prestadores de comerciantes, prestadores de residuos sélidos con  |convenios laiiéilds day
servicios e tratamiento y disposicion |servicios e servicios e servicios e industrias. comerciantes, firmados y convenioy a pagar
industrias. final de los residuos industrias. industrias. NCACPSI=NUmero de convenios prestadores de activos. las cuotas que les

sélidos.

activos con comerciantes,
prestadores de servicios e
industrias.
NTCPCPSI=Numero total de
convenios programados con
comerciantes, prestadores de
servicios e industrias.)

servicios e
industrias./Conve-
nios./Trimestral.

correponden,
ademads de que
existen las
condiciones
meteoroldgicas, de
seguridad y de salud
para realizar la
recoleccién en
tiempo y forma.
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Indicadores
z i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ linea  |Mata a realizar / B Supuestos
indicad Definicié Di T base/ |Unidad de medida/ verificacién
naicacor Ambito - Afio Frecuencia
C3 Playasy Contribuir a contar con Porcentaje de  |Nos muestra el Gesttion/ PJLRPDT=(NJLRPDT/NJPLPDT)*100|N.D. (PMD 1.8) Bitdcoras. Los prestadores de
destinos turisticos |playas y destinos turisticos |jornadas de porcentaje de Eficiencia/ PJLRPDT=Porcentaje de jornadas Implementar un Fotografias servicios turisitcos
limpios. limpios con la participacién|limpieza jornadas de Resultado. de limpieza realizadas en playasy programa de limpieza |Videos es:" #'Spueslws a
gt PR articipar en las
y apoyo de los prestadores |realizadas en limpieza realizadas destinos turisticos. de los principales :ai‘:i:;:es
de servicios turisticos. playasy playas y destinos NJLRPDT=Numero de jornadas de lugares turisticos con programadas
destinos turisticos, respecto limpieza realizadas en playas y la participacién de los ademés de que
turisticos. a las programadas. destinos turisticos. prestadores de existen las
NJPLPDT=Numero de jornadas servicio mediante al condiciones
programadas de limpieza en menos 40 jornadas de meteorolégicas, de
playas y destinos turisticos. limpieza./Jornadas de seguridad y de
limpieza/ salud para
Tri sl realizarlas.
rimestral.
C4 Programa Contribuir a contar con Porcentajede  |Nos muestra el Gesttion/ PLBIL=(NLBIL/NTNRLLBT)*100 N.D. (PMD 1.13) 1- Los duefios de los
preventivo de lotes baldios limpios de lotes baldios porcentaje de lotes |Eficiencia/ PLBIL=Porcentaje de lotes baldios Implementacién de un |Notificaciones |lotes baldios que no
Resultado. pueden limpiar sus

limpieza de lotes
baldios.

maleza y basura, pidiendo
la colaboracién de sus
duefios en ejecutar su
limpieza.

intervenidos y
limpios.

baldios
intervenidos y
limpios, respecto a
las notificaciones
recibidas de
Tesoreria.

intervenidos y limpios.
NLBIL=NUmero de lotes baldios
intervenidos y limpios.
NTNRLLBT=Ntmero total de
notificaciones recibidas para
limpiar lotes baldios de parte de
Tesoreria.

programa para revertir|recibidas.

el abandonoy 2.-Fotografias

descuido de lotes de antesy
baldios, realizandoal |d és 3
menos el 50% de Listados de
limpieza de lotes servicios

Tizad

propiedades,
permiten y estan
dispuestos a pagar
los servicios
realizados, ademas
existen las

baldios respecto alas |r
notificaciones
recibidas de
Tesoreria./Lotes
baldios/Trimestral.

meteoroldgicas, de
seguirdad y de salud
para reaizar la
limpieza.
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Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del Tipo/ Férmula/ linea  |Mata a realizar / Me.dflos de Supuestos
indicador finicié " . D ba:m/ Unidad de medida/ [verificacion
Ambito Afio Frecuencia
ACTIVIDADES Fomentar la limpiezade  |Porcentaje de |Nos muestra el Gesttion/ PCPLEPV=(NCPLEPV/NTCPPLEPV)*|N.D. (PMD 1.7) Convocatorias |Los habitanes de las
A1C1 Limpiezade |los espacios publicos en las|colonias que  |porcentaje de Eficiencia/ 100 Implementar enal |, volantes, colonias participan
las colonias en colonias en colaboracién |participan enla |colonias que Resultado. PCPLEPV=Porcentaje de colonias menos 10 colonias el ~|fotografiasy e gnlds
colaboracién con |con los ciudadanos. limpieza de sus |participanen la que participan en la limpieza de programa limpia tu videos. j;tnl’:;:::eyslestén
los ciudadanos. espacios limpieza de sus sus espacios publicos y viviendas. colonia en dispuestos a
publicos y espacios plblicos NCPLEPV=NGmero de colonias colaboracién con los realizara las labores
viviendas. y viviendas, que participan en la limpieza de ciudadanos./Colo- de limpieza tatno en
respecto a las sus espacios publicos y viviendas. nias./Trimestral. espacios publicos
programadas. NTCPPLEPV=Numero total de como ensus
colonias programadas a participar viviendas, por lo que
en la limpieza de sus espacios dmm_lan e
hambiente sano en
publicos y viviendas. ——
A2C1 Campafias |Contribuir a contar con un |Porcentaje de  [Nos muestra el Gesttion/ PCDR=(NCDR/NCDP)*100 N.D. (PMD 1.10) Volantes. La poblacién conoce
de Municipio saludable campafiasde |porcentaje de Eficiencia/ PCDR=Porcentaje de campafias Implementar al menos |Fotografiasy [de los dias en que se|
descacharrizacién. |otorgando las facilidades a |descacharrizacié|jornadas de Resiitado: de desacacharrizacion realizadas. 2 campafias de Videos. realizalén s
la poblacién de tener n efectuadas en |desacacharrizacién NCDR=NUmero de campafias de descacharrizaciénen  |Bitacorade  |<TP"®® d? i
acceso a una facil y el municipio.. |efectuadas en desacacharrizacién realizadas. las colonias actividades por lo que c;:uu”
eficiente disposicion final el municipio, NCDP=Ntmero de campaiias de municipalizadas y en  |de la Direccién|oportunidad inician
de sus cacharros. respecto a las desacacharrizacién progrmadas. las comunidades General de sus actividades de
programadas. rurales./Campafas./Tr |Servicios limpieza tanto en
imestral. Publicos. sus hogares como

en la via publica, y
las condiciones
meteoroldgicas, de
seguridad y de
salud permiten
realizarlas.
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Indicadores
i " Tipo/ Li Meta a realizar / Medios de

Nivel Resumen narrativo Nombre del 1Po Férmula/ tnea o Supuestos

e finicié Di S base/ [Unidad de medida/ [verificacién

indicador Ambi D de = N

ito Afio Frecuencia
A1C2 Limpiezade |Contar con mercados Porcentje de Nos muestra el Gesttion/ PJLRMMA=(NJLRMMA/NJPLMMA) |N.D. PMD 1.11) Crear Bitdcoras. Los locatarios de los
los mercados limpios para una mejor jornadas de porcentaje de Eficiencia/ *100 programas de limpieza |Fotografias merc.ados
municipalesy de |contribuir a contar con un |limpieza jornadas de Resultado. PJLRMMA=Porcentaje de en mercados Videos mantierien con
T & - A = T Y a5 limpieza sus locales,

abasto. municipio limpio realizadas en los|limpieza realizadas jornadas de limpieza realizadas en municipales, ademds de

mercados en los mercados en los mercados municipales y de realizando el 100% de e

municipalesy  |municipalesy de abasto. las jornadas de personas a que

de abasto. abasto, respecto a NJLRMMA=NUmero de jornadas limpieza de los coloquen sus

las programadas.

de limpieza realizadas en en los
mercados municipales y de
abasto.

NJPLMMA=NGmero de jornadas
programadas de limpieza en en
los mercados municipales y de
abasto.

mercados municipales
y de abasto./Jornadas
delimpieza./Trimes-
tral.

desperdicios o
basura en los botes
que colocanen
zonas estrategicas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Desarrollo del Capital Humano.

Programa Presupuestario: Desarrollo del Capital Humano.

TECOMAN |Dependencia / OPD: Oficialia Mayor.
B Unidad Ejecutora:Direccién de Recursos Humanos.
Indicadores
Meta a realizar
i Medios de
Nivel |Resumen narrativo Nombre del A Tipo/ Férmula/ Linea S Supuestos
indicad Definicién Dimension/ Diiciiscion d bl base/ Unidad de verificacién
indicador P— escripcion de variables - medida/
rr i
FIN Contribuir a mejorar |Porcentaje de Nos muestra el Estratégico/  |PVPATPPCS=((NPATPPCS T 1/NPATPPCST- |N.D. Aumentaren |Listado de Los trabajadores del
los servicios puiblicos |variacién de porcentaje de Eficiencia/  {1)-1)*100 un 2%el personal activo |Avuntamiento se concientizan
que ofrece el personal activo variacién de PVPATPPCS=Porcentaje de variacién de personal activo |de confianza y en que su desarrollo personal y|
Ayuntamiento, que cuenta con personal activo que personal activo que cuenta con titulo con titulo sindicalizado con :::f::"::;':zel:;sl;’s
mediante una titulo profesional cuenta con titulo profesional en plazas de confianzay profesional. titulo profesional. ST
constante en plazas de profesional en sindicalizadas. Copias de titulos Ceutar po(:lo s
itacion de los 3 plazas de confianza NPATPPCS=Nimero de personal activo que " St o
capact confianzay s profesionales de |inscriben para dar continuidad
trabajadoresqueles | . = y sindicalizadas, cuenta con titulo profesional en plazas de R s :
¢ d I sindicalizadas. Estardal i S recien emisién.  |a sus estudios y poder
permita un desarrollo| respecto al total de confianza y sindicalizadas. concluirla, lo cual repercute en
humano y personal activo del T 1=Afio actual. unamejora en la atencion ala
profesional pleno. Ayuntamientoy al T -1=Afo actual menos uno. poblacién y en los servicios
afio anterior. publicos.
PROPO-  |El personal del Porcentaje de Nos muestra el Estratégico/ |PTARC=(NTARC/NTTAPRC)*100 N.D. Capacitar al Programa Anual |El personal esta dispuesto
SITO y tiene  |trabajad porcentaje de Eficiencia/  [PTARC=Porcentaje de trabajadores activos menos al 30% |de Capacitacién. |a recibir capacitacién en
plenfo conocimiento de | tiyos que trabajad que reciben capacitacion. del personal |Listas de diversos temas y se
sus funciones, se a % =NU i i . . : 9
X " reciben activos que NTARC=Nimero de de trabajadores activos activo del asistencia. propone a aplicar lo
capacita yrealiza las S 5 areciben’capacitackon x 5 2
i ._|capacitacién. reciben que recinen cap: on: Ayuntamiento. |Fotografias. aprendido.
actividades con eficacial WA = =
o itacion d NTAPRC=Nimero de trabajadores activos
y eficiencia para capacitacion de e cone
benefick dé ks Sis Fficlonas U programados a recibir capacitacion.
habitantes y usuarios otros temas,
de los servicios respecto alos
publicos del municipio. programados
COMPO- |Elaborar el tramite |Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PTRPIMSS=(NTRPIMSS/NTPPIMSS)*100 N.D. Cumplir con el |Reportes de los |Se cuenta con la
NENTES |para el pago de las |tramites realizad: entaje de ficiencia/  |PTRPIMSS=Porcentaje de tramites 100% delas  |movimientos infraestructura
Cc1 aportaciones al para pago ante el |trdmites realizados realizados para pago ante el IMSS. obligaciones  |afectados como |informdtica, de sistemas y
Tramites |IMSS entiempoy |IMSS. para pago ante el NTRPIMSS=N o de tramites realizad: patronales ante|altas, bajas e con el personal capacitado
anteel forma. IMSS, respecto alo para pago ante el IMSS. el IMSS en incapacidades. |para realizar los trdmites
IMSS. programado. NTPPIMSS=N(mero de trémites tiempo y sin contratiempos.
programados para pago ante el IMSS.) Farma
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Desarrollo del Capital Humano.

Programa Presupuestario: Desarrollo del Capital Humano.

TECOMAN |Dependencia / OPD: Oficialia Mayor.
B Unidad Ejecutora:Direccién de Recursos Humanos.
Indicadores
Meta a realizar
. . i Medios de
Nivel |Resumen narrativo Nombre del sicy ; ﬁpo'/' Férmula/ Linea < S Supuestos
indicad Definicién Dimension/ Desciiveiond abl base/ Unidad de verificacion
indicador P— escripcion de variables - medida/
rr i
C2 Realiza-|Realizar en tiempo y|Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PNETFT=(NNETFT/NNPET)*100 N.D. Elaborar el Documentos de |Las areas reportan en tiempo y
ciénde  [formala ndéminas porcentaje de Eficiencia/  |PNETFT=Porcentaje de néminas entregadas 100% de las  |néminas forma las incidencias del
Némina. |elaboraciénde las |entregadas en néminas en tiempo y forma a Tesoreria. s enviadas a personal, ademés de contar
;B N NNETET=NUG de némi d nominas % conla infraestructura
néminas. tiempoy formaa |entregadas en =Numero de néminas entregadas en ordinarias y Tesoreria. informtica, de sisti
Tesoreria. tiempoy formaa tiempo y forma a Tesoreria. di ; ; orme 'Cf' e 5'; e:\as y.con
T ’ t NNPET=Ndmero de néminas programadas a extraordina- il p.ersona ca'pa'c o ‘_) G
esoreria, respectol B rias correspon realizar los tramites sin
alo programado entregar a Tesoreria. P! x
’ dientes.
ACTIVI-  |Aportaciones Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PTACAOPIMSS=(NTACAOPIMSS/NTTAA)*100  |N.D. Lograr enterar |Oficios. Se cuenta con la
DADES obrero patronal trabajadores porcentaje de Eficiencia/  [PTACAOPEIMSS=Porcentaje de trabajadores el 100% de las |Reportes. infraestructura
AlC1 enteradas al IMSS. |activos a los que se|trabajad activos a:"ms 4 Iss qu.e:: I:vslsc:]cu'a" ls5'gporaciones aporaciones de informética, de sistemas y
obrero patronal 3 1
les calculan las alosquese les P A X los con el personal capacitado
z caleulanlis NTACAOPEIMSS=NUmero de trabajadores P 5 I
aportaciones == " activos a los que se les calculan las aportaciones trabajadores para realizar los tramites
obrero patronal a:;o:ca'rdn:lsm‘;;:m obrero patronal del IMSS. activos del sin contratiempos.
del IMSS. P b NTTAA=NUmero total de trabajadores activos Ayuntamiento.
respecto al total de .
del Ayuntamiento.
la planta laboral.
A1C2 Elaborar y entregar |Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PTARCCN=(NTARCCN/NTTAA)*100 N.D. Realizar el Oficios. Se cuentan con los controles
las néminas. trabajadores que |porcentaje de Eficiencia/ PTARCCN=Porcentaje de trabajadores 100% de las Reportes. de la calidad de informacién
se les realizé trabajadores que activos a los que se les realizé néminas sin que se debe tener al realizar
correctamente su |se les realizé correctamente el célculo de su némina. errores. las néminasy se tiene la

célculo de némina.

correctamente su
célculo de némina,
respecto al total
de trabajadores.

NTARCCN=Nd(mero de trabajadores activos
a los que se les realizé correctamente el
célculo de su némina.

NTTAA=Ndmero total de trabajadores
activos del Ayuntamiento.

infraestructura informética,
de sistemas y con el
personal capacitado para
realizar los trémites sin
contratiempos.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Administracion Municipal 2021 - 2024

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:Entrega eficiente de Materiales y Servicios.

Programa Presupuestario: Entrega eficiente de Materiales y Servicios.

Dependencia / OPD: Oficilia Mayor.

Unidad Ejecutora: Direccién de Recursos Materiales.

Tipo/ Meta a realizar / )
i i . Linea % Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s Dimension/ Férmula/ Unidad de ficacié Supuestos
i Definicién P o, ) base/ i verificacion
indicador Ambito. Descripcién de variables Afio medida/
Frecuencia

FIN Contribuir al aumentode |Porcentaje de Nos muestra el Estratégico/ |PSRMSETFR=(NSRMSETFR/NTSRMSR| N.D. |Aumentar enun |Requisiciones. |La poblacién acude a las
la productividad de las solicitudes de porcentaje de Eficiencia./  |P)*100 5% la eficiencia en|Registros Dependencias a realizar o
labores de la gestion requerimientos  |solicitudes de Resultado. pSrMszm;Pmce"'ale det 4 laatencién de las |contables. solicitar un trémite,

i : solicitudes de requerimientos de i
municipal mediante de materialesy |requerimientos de ik q N —_— solicitudes de Informes. obteniendo unbuen
implementar procesos servicios materiales y materi Bf y semc':’s ed" fegacasen requerimientos del servicio, sin demoras ni
e tiempo y forma realizadas. N
expeditos para obtener los entregadas en servicios A — materiales y contratlerfnpos, por lo cual
matena!es y.se vpos tiempo y forma |entregadas en de requerimientos de materiales y servicios. EStf‘ sats eChf)Y existen
necesarios y suficientes K . L . mejores condiciones de
1d llo del realizadas. tiempo y forma servicios entregadas en tiempo y B i e
ara el desarrollo del 2 lesarrollo municipal.
oo realizadas, respecto forma realizadas. Ly
municipio. =NG
P! alas recibidas y NTSRMSRP=Nimero total de
solicitudes de requerimientos de
programadas. X = e
materiales y servicios recibidas y
programadas.

PROPOSITO  |Las dependencias Porcentaje de Nos muestra el Estratégico/ |PSRMSR=(NSRMSR/NTSRMSP)*100 N.D. |Atender el 100% |Requisiciones. |En el municipio existen
municipales disponen en |solicitudes de porcentaje de Eficiencia,/ ~ |PSRMSR=Porcentaje de solicitudes de las solicitudes |Registros diversos proveedores que
tiempo y forma de los requerimientos |solicitudes de Resultado. de r?q_uy'mf"tgs dematenislesty de requerimientos|contables. conocen los requisitos

servicios realizadas. 5
servicios y materiales de materialesy |requerimientos de 3 - de materialesy  |Informes. para ser parte del padrén
fick 2 50 i NSRMSR=NUmero de solicitudes de % de proveedores, ademas
suficientes y necesarios  [servicios materiales y requerimientos de materiales y servicios. RN
para cumplir con sus realizadas. servicios realizadas, servicios realizadas. q P
obligaciones y objetivos. respecto al afio NTSRMSP=NUmero total de de:poderentregarien
y . - tiempo y forma los
anterior. solicitudes de requerimientos de e
materiales y servicios programadas. producto)s O SEVICIos:

COPONENTES |Atender las solicitudes ~ |Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PRMOETF=(NTRMOETF/NTRMOE)*1 | N.D. |Garantizarla Requisiciones.  |Las dreas conocen los

C1Requeri- |que realizan las requerimientos | porcentaje de Eficiencia./ |%0 entrega de al Oficios. requisitos para hacer

mientos de Dependencias en tiempo |menores a once |requerimientos Resultado. PRMO.FrrcPorcemaye & " menos el 100% de |Actas. sollc@des & fommgm e

o ] 2 5 requerimientos menores a once mil i materiales, ademas de

bienes o y forma de requisiciones |mil pesos, menores a once mil " lo solicitado por " .

== pesos, entregados en tiempo y 5 cumplir en tiempo y forma
servicios. menores a 11,000 pesos. [entregados en | pesos, entregados e las dreas de con el procedimiento para
tiempo y forma. |en tiempo y forma, NTRMOETF=Nimero total de conformidad a la que le sean entregados
respecto a los requerimientos menores a once mil disponibilidad conforme a lo solciitado. Asi
solicitados y pesos, entregados en tiempo y presupuestal. mismo los proveedores dan
programados. forma. las facilidades para poder
NTRMOE=Numero total de realizar las compras o
requerimientos menores a once mil servicios sin contratiempos.
pesos, entregados en tiempo y
forma.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Administracion Municipal 2021 - 2024
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR:Entrega eficiente de Materiales y Servicios.

Programa Presupuestario: Entrega eficiente de Materiales y Servicios.

Dependencia / OPD: Oficilia Mayor.

Unidad Ejecutora: Direccién de Recursos Materiales.

rr—
Meta a realizar
i i Tipo/ . Linea % / Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del s Dimension/ Férmula/ Unidad de g Supuestos
i Definicién P L, ) base/ i verificacion
indicador Ambito. Descripcién de variables Afio medida/
Frecuencia
C2 Invitacién |Realizar las invitaciones a|Porcentaje de Nos muestra el Gestién / PPCIRR=(NPCIRR/NPCIRP)*100 N.D. |Realizar el 100% |Oficios. Los proveedores de
Restringida.  |los proveedores que procesos de porcentaje de Eficiencia./ PPCIRR=Porcentaje de procesos de las compras Actas. servicios otorgan la
cumplan las compras por procesos de Resultado. de compras por invitacién por invitacién informacién solicitada
caracteristicas y invitacién compras por por restringida realizadas. restringida para realizar los concursos
requisitos indispensables |restringida invitacién NPCIRR=Nimero de procesos de recibidas para de compra por invitacién
para participar en una realizadas. restringida corr?pras por invitacién restringida realizar las restringida, ader.nas de
invitacion restringida o realizadas, respecto realizadas. compras conocer y cumplir conla
T— NPCIRP=NUmero de procesos de reglamanetacién para
en su caso, licitacion alo programado. e o i
ablica compras por invitacién restringida poder participar como
P . programadas. proveedor de un bien o
servicio.
c Realizar el proceso de Porcentaje de Nos muestra el Gestién / PPCLR=(NPCLR/NPCLP)*100 N.D. |Realizar el 100% |Oficios. Se cuenta con proveedores
Licitaciones. |licitacién, las procesos de porcentaje de Eficiencia./  |PPCLR=Porcentaje de procesos de de las compras  |Convocatorias. |due quieren participar en las
¢ r licitacién realizad: PRP licitaciones, concen las bases
convocatorias y bases compras por procesos de Resultado. pol r por licitacién Actas. - >
correspondientes a cada |licitacién compras por NPCLR=Nimero de procesos de delas convzcca:;r:isrz::tlzn
proceso de compra. realizadas. licitacién realizadas, compras por licitacién realizadas. & .
- solicitado entregando el bien
ctoalo NPCLP=Ntmero de procesos de s S
respe R o servicio en tiempo y forma
compras por licitacién B
programado. y con garantia.
programadas.
ACTIVIDA- Efectuar lainvestigacion |Porcentaje de Nos muestra el Gestidn / PCCR=(NCCR/NCCP)*100 N.D. |Realizar y atender |Oficios. Los proveedores de
DES de mercado para cuadros porcentaje de Eficiencia./  |PCCR=Porcentaje de cuadros el 100% de las Cuadro servicios otorgan la
Al Actividad |conformar el cuadro comparativos cuadros Resultado. comparativos realizados. solicltudes de coparativo. informacién solicitada
copartida con |comparativo a utilizar en |realizados. comparativos NCCR=Numero de cuadros cuadros Actas. para realizar los cuadros
los C1-C2-C3. |la seleccién de compras. realizados, respecto comparativos realizados. comparativos comparativos, ademas de
Cuadro alos programados. NCCP=Numero de cuadros recibidas de las conocer y cumplir con la
2 % i 3 reglamanetacion para
comparativo comparativos programados. dreas requirientes
i y poder participar como
de bienes o para realizar las
2o proveedor de un bien o
servicios a compras. i
servicio.
contratar y/o
adquirir.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Registro del Estado Civil de las Personas.

Programa Presupuestario: Registro del Estado Civil de las Personas.

TECOMAN |Dependencia / OPD: Secretaria del H. Ayuntamiento.
. Unidad Ejecutora: Oficialia del Registro Civil de Tecoméan.
Nivel Resumen narrativo dicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea | Meta a realizar / verificacién
indicador Di""‘?“"ié"/ Descripcién de variables base/ | Unidad de medida/
Qmbit 4fio Frecuencia
FIN La poblacién del Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico./ |PVSRARC==((NARCR Sem 1/NARCR Sem -1)- IN.D. Atender el 100% de |1.-Informes. La poblacién del
municipio de Tecoman |variacién de porcentaje de Eficiencia./  |1*100 los actos de registro |2.- Minutas. municipio conoce donde
tiene certeza juridica  |servicios variacion de BVATEARC-Poicentaleide varlacionde! civil solicitados por  |3.-Fotografias. 4.-|slicitar los servicios del
de sus datos realizados de servicios realizados e reaI'»zados de sctos de reg.lstro C_W_II' la poblacién. Oficios. reglstlto o, ademas. l_‘e
registrados en el ictos de repistro|dz actas de registio NAR.CRTF=Numero de actos de registro civil cur.n?hr con lo.s re:qulswcs
registro civil, el cual se | i s il realizados. SO!ICItadOS, asi mismo
(R A— cwvil. C':“ , respecto a Sem 1=Semestre actual. cuida que sus datos sean
afio pasado. Sem -1=Semestre actual menos uno. correctos y en caso
actualizado: necesario solicita una
correccion.
PROPO- La poblacién del Porcentaje de  |Nos muestra el Estratégico./ |PPDARCVRAC=(NPDARCRAC/NTARCPDRC)*1|N.D. Lograr documentar |1.-Informes. La poblacién acude a
SITO municipio de Colima |procesos P je de ficiencia./ |00 el 100% de los 2.- Minutas. solicitar las acciones
cuenta con un documentados |Pro¢es°s Resultado. PPDARCRAC=Porcentaje de procesos procesos de actos de|3.-Oficios. de registro o
< s documentados de documentados de actos de registro civil y . st o
registro civil de actos de actos de registro civily con registros actualizados y correctos. registro civil. correccion de sus
ordenado y con registro civil y con registros NPDARCRAC=Nimero de procesos datos, por lo que
adecuado manejo de |con registros actualizados y [documentados de actos de registro civil y permite que se le
sistema para obtener |actualizadosy  |correctos, respecto al con registros actualizados y correctos. hagan los cambios
informacién de correctos. total de los mismos NTARCP=NUmero total de actos de registro solicitados.
manera expedita. que sean civil programados a documentar y con
programados. registros actualizado y correctos.
COMPO-  |Realizar el registro Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PARCRC=(NARCRC/NTARCS)*100 N.D. Realizar el 100% de |1.-Informes. La poblacién acude en
NENTES correctoy el acceder ala|5ctos de registro|porcentaje de actos| Eficiencia./ PARCRC=Porcentaje de actos de los actos de registro |2.- Minutas. tiempo y forma a
c1 info'"TECid" de manera | i realizados  |de registro civil Resuftado; registro civil realizados correctamente. civil correctamente y|3.-Oficios. realizar las solicitudes
Ordenamie f:ge;ruzacziiveill(o:;:tso:ede correctamente. |realizados NARCRC=Numero de actos de registro en tiempo y forma. de actos de registro
ntoy nai‘imiento v correctamente, civil realizados correctamente. civil y se cuenta con
agilizacién |reconocimiento de hijos, respecto a los NTARCS=NUmero total de actos de los insumos
de los actos |de adopcion, de tutela, solicitados y que registro civil solicitados y que necesarios para
del registro |de defunciény de cumplieron con los cumplieron con los requisitos. realizarlos de la
civil. matrimonios). . requisitos. manera correcta u

expedita.
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Nivel Resumen narrativo Indicad Medios de Supuestos
Nombre del Definicién Tipo/ Férmula/ Linea | Meta a realizar / verificacién
indicador Di'{‘e“"iénl Descripcién de variables base/ | ynidad de medida/
Amblto Afio Frecuencia
C2 Registrar |Ausencia de Porcentajede  |Nos muestra el Gestion./ PSRSERTF=(NSRSERTF/NTSRSER) *100 N.D. Realizar el 100% de |1.-Informes. Las dependencias
las presuncién de solicitudesde  |porcentaje de Eficiencia./  |PSRSERTF=Porcentaje de solicitudes de las solciitudes de  |2.- Minutas. externas conocen la
sentencias ¥ |muerte, anotaciones |registro de registro de Resultace: fepstrode sentenclasy ejecutorias registro de 3.-Oficios. pormativay el proceso
ejecutorias | marginales, actas de iasy iasy [Eslizadas en empo yiomma. solicitudes y (ue fe el ienet
de los di . ) . . ) NSRSERTF=Numero de solicitudes de K . Registro Civil para
juzgades y Vorelo. ejecutorias €jecutorias registro de sentencias y ejecutorias €jecutorias en efectuar algun registro
de otras realizadasen  [realizadas en realizadas en tiempo y forma. tiempo y forma. nuevo o actualizado,
tiempo y forma. |tiempo y forma, NTSRSER=NUmero total de solicitudes de ademas de que a
instituciones 7 ; K £ B o
o respecto a las registro de sentencias y ejecutorias poblacion solicita en
publicas. solicitadas. recibidas. tiempo y forma que sea
realizado.
a Coordinar y participar|Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PPACRECPR=(NPACRECPR/NTPASSCRECP |N.D. Atender el 100% de |1.-Informes. La poblacion conoce las
Campafias |encampaiias que  |personas porcentaje de Eficiencia/  [)*100 los actos de registro |2.- Minutas. fechas ylos requisitos
de permitan que la atendidas en las [personas atendidas [Resultado. PPASSCRECP=Porcentaje de personas civil solicitados por  |3.-Oficios. para salicitar un registro
A ~ 1 i ot ik : o ion de
regularizaci |pobl. pueda ias de enlas de didas en las campafias de la poblaciénen las  |4.-Fotografias. d;‘;;re::::és eili];en -
6n del solicitar corregir o regularizacién regularizacion del regularizacién del estado civil de las campafias de cnndk’:iones
estado civil [registrar sus datos o |del estado civil estado civil de las personas. realizadas. regularizacion. climatologicas, de
o personas. realizadas, NPACRECPR=N(mero de personas 5
delas de sus familiares. de las personas. 3 o seguridad y de salud para
. respectoa las que atendidas en las campafias de . -
personas. realizadas. ) realizar las actividades
acuden a solicitar un regularizacion del estado civil de las programadas.
servicios y cumplen personas realizadas.
con los requisitos. NTPSSCRECP=Nimero total de personas
que solicitaron servicios en las campafas
de regularizacion del estado civil de las
ACTIVIDA- |Recepcidn, Porcentaje de  |Nos muestra el Gestion./ PAOE=(NEO/NEPO)*100 N.D. Lograr el 100% de la |1.-Informes. Los ciudadanos
DES verificacién de los  |avance enla porcentaje del Eficiencia./  |pAOE=Porcentaje del avance en la organizacién 2.- Minutas. conocen a dénde
A1C1 documentos y organizacion de |avanceen la de los exp adecuada de los 3.-Oficios. acudir a solicitar los
registro. los expedientes. organizacién de los NEO=Nudmero de expedientes expedientes de los servicios del registro

expedientes,
respectoa los
requeridos a ser
organizados

organizados.
NEPO= Nimero de expedientes
programados a organizar.

actos de registro
civil.

civil, ademas de
conocer y entregan de
manera completa los
requisitos solicitados.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Reglamentacién y Gobierno Interno.

Programa Presup io: y Gobierno Interno.
TeCOmAN Dependencia / OPD: ia del Ay
i Unidad |Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores
< % i P i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del . " T""’{, Férmula/ Linea . ) / ) ., Supuestos
& Definicién Dimensién/ s F base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador 2 Descripcién de variables _ A
Ambito Aiio Frecuencia

FIN Contribuir a que la Porcentaje de Nos muestra el Estratégico./  |[PSMD=(NSRMD/NTSR)*100 N.D. Lograr atendery dar |Oficios. La poblacién,
poblacién del municipio |solicitudes con porcentaje de Eficiencia./ PSMD=Porcentaje de solicitudes respuesta de Solicitudes. dependencias y dreas
reciba de manera respuestaenel |solicitudes con  [Resuitado. con respuesta en el mismo dia. factibilidad en un Reportes. conocen las actividades
adecuada y oportuna los | mismo dia. respuesta enel NSRMD=Ndmero de solicitudes méaximode1diaa |Circulares y servicios que pueden
servicios y actividades mismo dia, con respuesta en el mismo dia. las solicitudes solicitar y ademés
que se deriven de un respecto al total NTSR=Numero total de recibidas./ cumplen con los
ordenamiento legal. de las recibidas. solicitudes recibidas. Solicitudes./ requisitos solicitados.

Semestral.

PROPO-SITO Existe organizacién y Porcentaje de Nos muestra el  [Estratégico./  [PSA=(NSA/NSR)*100 N.D. Atender y dar Oficios. La poblacién,
vinculacién interna para |solicitudes porcentaje de Eficiencia./ PSA=Porcentaje de solicitud P de Solicitudes. dependencias y dreas
la ejecucion de los atendidas. solicitudes Restittado: atendidas. factibilidad el 100% de|Reportes. conocen las actividades
ordenameintoso legales atendidas, NSA=Nimero de solicitudes solicitudes de parte | cjrculares y servicios que pueden
en beneficio de la respectoa las atendidas. dela poblacién y las solicitar y ademds
poblacién. recibidas. NSR=NUmero de solicitudes dependencias o cumplen con los

recibidas. dreas,/Salicitudes requisitos solicitados.
/Semestral.

COMPO-NENTES: |Fortalecer los Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PRAAASS=(NRAAASSR/NRAAASSP)* [10/ 5.16 Vincular al Oficios, actas de |Las autoridades

C1 Atencién a las |mecanismos de reuniones de porcentaje de Eficiencia./ 100 2016 |Ayuntamiento con |las reuniones, auxiliares difunden los

autoridades concertacién y atencion |atencion a las Te :RAAASS=P°"|°9"‘3’E dz r:mones diferentes sectores |listas de acuerdos y las

o "’ " atencién alas e atencion a las autoridades . . i i
auxiliares y a lapoblacion. autoridades : i dela asistencia, actividades a sus vecinos
&5 autoridades auxiliares y a los sectores de la = g £ desiiconitnidada
sectores de la yalos awiliares y a los sociedad. por medio |fot i . g
sociedad. sectoresdela  |sectores de Ia NRAAASSRENiwiers da vatnlones de realizar al menos acems ossectorese
e i G ) * la sociedad tienen
respecto de atencion a las autoridades 2 reuniones
- confianza en el
a las programadas. auxiliares y a los sectores de la mensuales./ i
sociedad realizadas. Reuniones./ A;’:::uae':':nn:::'e s
NRAAASSP=NUmero de reuniones Trimestral, P it
de atencion a las autoridades MiCmorosaouena
auxiliares y a los sectores de la disposicion para atender
sociedad programadas. sus problematicas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Reglamentacién y Gobierno Interno.

Programa Presup io: { ion y Gobierno Interno.
TeCOmAN Dependencia / OPD: ia del Ay
i Unidad |Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores
< % i P i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del . " T""’{, Férmula/ Linea . ) / ) ., Supuestos
& Definicién Dimensién/ s F base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador 2 Descripcién de variables _ A
Ambito Aiio Frecuencia
C2 Actualizacién | dar certeza juridica a las |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PRPAP=(NRPAP/NTPRR)*100 10/ 5.22 Actualizar al menos| Oficios, actas del |Las dependenciasy
de los autoridades auxiliares de |reglamentos porcentaje de Eficiencia./ PRPAP=Porcentaje de 2016 5reglamentos y H. Cabildo, 4reas conocen los
reglamentos y las distintas comunidades | procesados para |reglamentos regl s pr para ma"“"'_es_de Periédico Oficial |requisitos para realizar
normativa rurales, asi tambien alos [3probacién. procesados para aprobacién. proc?qnmllen;ost i del Estado de una actualizacion de
municipal. colaboradores de la aprobacién, NRPAP=Ntmero de reglamentos "“umc'pa €3 detodaslas Colima. reglamentos y los
secretaria del respecto a los procesados, aprobados. creas coadyuvendo 2 tramites para su
tamiento. royectos de NTPRR=Ntmero total de les dependenclas ;
ayuntamiento. P! IY p I areas involucradas./ autorizacion por el H.
reg(a.mentos pro.ye‘c(os e reglamentos Reglamentos./ Cabildo.
recibidos. recibidos. Trimestral.
C3 Certificacién | Certificar documentos e Porcentaje de Nos muestra el |Gestion./ PCDR=(NCDR/NTDRC)*100 N.D. Certificar los Oficios, Las dependencias y
de documentos. |informacion digital que certificacionde  |porcentaje de  |Eficiencia./  |PCDR=Porcentaje de certificacién documentos enun  |documentos areas conocen los
obran en los archivos en las | . mentos certificacion de  |Resultado. de documentos realizada. 100% de las originales y requisitos para realizar
diferentes dreasy i NCDR=N(mero de certificacion ici i e ificacié
direcciones del realizada. documentos ; solicitudes archivos digitales |una certificacién y los
N X realizada, de documentos realizada. recibidas./ trémites para
ayuntamiento, con el fin de NTDRC=N total d
dar certeza juridica de respecto a los =IMEo el de. Certificaciones. procesarlo.
dichos documentos ante las recibidos. documentos cecbidospara /Trimestral.
@ e certificar.
que lo
solicitan.
C4 Cartillas Promover y expedira  |Porcentaje de Nos muestra el |Gestion./ PAECM=(NSAECM/NSRECM)*10 |250/202 |Elaborar al 100% la |Oficios, Los solitantes de
militares. todos los varones entre |atencidn para porcentaje de Eficiencia./ 0 1 solicitud de cartillas |documentos, cartilla militar conocen
18y 40 afos de edad, |emitir cartillas atencién para Resultado: PAECM=Porcentaje de atencién militares que se archivos en fisico, |a donde acudiry los
para que obtengan La [militares. emitir cartillas para emitir cartillas militares. soliciten./Cartillas  |en digital y requisitos que deben
Cartilla del Servicio militares, NSAECM=Ntimero de solicitudes militares./ fotografias. cumplir para poder ser
Militar Nacional . respecto a las at.e.ndldas para emitir cartillas Trimestral. enlistados.
solicitudes litsres:
_ NSRECM=Nuimero de
recibidas. 55 S s
solcicitudes recibidas para emitir
cartillas militares.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa
Nombre de la MIR: Reglamentacién y Gobierno Interno.
Programa Presup io: { ion y Gobierno Interno.
TeCOmAN Dependencia / OPD: ia del Ay
i Unidad |Secretaria del Ayuntamiento | |
Indicadores
< % i P i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del . " T""’{, Férmula/ Linea . ) / ) ., Supuestos
& Definicién Dimensién/ s F base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador 2 Descripcién de variables _ A
Ambito Aiio Frecuencia
C5 Sesiones deL  |Dar certeza juridicay Porcentaje de Nos muestra el |Gestion./ PSHCR=(NSHCR/NSHCP)*100 36/ Convocar al 100% de | Oficios, Las sesiones se llevan a
H. Cabildo validez a los acuerdos  |Sesiones de H.  |porcentajede  [Eficiencia/  |PSHCR=Porcentaje de Sesiones  |2021  ||as Sesiones del gravaciones de  |cabo sin contratiempos,
tratados y aprobados  |Cabildo Sesiones de H,  [Resultado. de H. Cabildo realizadas. H.Cabildo que sean |audio, videos, sus integrantes acuden
por el pleno del H. realizadas. Cabildo NSHCR=NGmero de Sesiones de solicitadas./ actas de cabildo |Puntualmentey las
CabildoMunicipal realizadas, H. Cabildo realizadas. Sesiones./ condiciones
respecto a las NSHCP.=N|5mero de Sesiones de Trimestral. c[imat.olégiras, de
programadas. H. Cabildo programadas. seguridad y de salud
permiten realizarlas en
tiempo y forma.
C6 Constancias de|Expedir constancias de Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PCREMD=(NCREMD/NCRS)*100 |1078/ Expedir el 100% de | Oficios, Los solitantes de carta
residencias. residencia a los constancias de  |porcentaje de Eficiencia./  |PCRE=Porcentaje de constancias |2021  ||as constanciasde  |documentos, de residenicia conocen
ciudadanos que residen |residencia ias de de residencia emitidas en el residencia a los archivos en fisico, |a donde acudiry los
en el Municipio emitidas en el residencia mismo dia. ciudadanos requisitos que deben
deTecoman, ya que esun | icn o dia. emitidas en el NCRE=Numero de constancias de| solicitadas./ cumplir para obtenerla.
docun?ento'que ?trve mismo dia, r?sldencla emitidas en el mismo Constancias de
como identificacién respecto a las dia. ) residencia/
oficial solicitadas. NCRS=Ndmero de constancias de .
3 % R Trimestral.
residencia solicitadas.
ACTIVIDADES: Realizacién de Porcentaje de Nos muestra el [Gestion./ PSARAASS=(NARAASSS/NTAARAAS [10/2016 |Dar seguimientoa [Listas de Las autoridades
AC1C1 actividades seguimiento de |porcentajede  |Eficiencia./  [s)*100 los acuerdos del asistencia auxiliares acuden en
programadas los acuerdos de imiento de |Resultado. PSARAASS=Porcentaje de 100% de las fotografias tiempo y forma a las
R seguimiento de los acuerdos de las . N i
las reuniones con |los acuerdos de _ 3 reuniones realizadas reuniones y exponen
£ 2 reuniones con las autoridades 2
las autoridades |las reuniones auxiliares y los sectores dela con las autoridades sus proyectos y
auxiliaresylos  |realizadas, sociedad. auxiliares y los problematicas para que|
sectores de la respectoa los NARAASSS=Numero de acuerdos de| sectores de la sean asesorados o
sociedad. aprobados. las reuniones con las autoridades sociedad./ apoyados.
auxiliares y los sectores de la Acuerdos./
sociedad con seguimiento. Trimestral
NTAARAASS=NUmero total de
aprobados de las
reuniones con las autoridades
auxiliares y los sectores de la
sociedad.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Reglamentacién y Gobierno Interno.

Programa Presup io: { ion y Gobierno Interno.
% dencia / OPD: ia del Ay
TECOMAN Unidad |Secretaria del Ayuntamiento
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del _ o Tip"_/ 1 Férmula/ L) M.eta a reallza.r / Me'dlos .d'e Supuestos

& Definicién Dimensién/ s F base/ | Unidad de medida/ verificacién

indicador 2 Descripcién de variables _ A

Ambito Aiio Frecuencia

AC1C2 Enviar anteproyectoa |Porcentaje de Nos muestra el |Gestion./ PARPP=(NARPP/NTARR)*100 10/ Enviar al pleno al Actas de Cabildo |Los anteproyectos
validacion y realizar anteproyectos de |porcentaje de iencia./ jede 2016 menos 5 Reglamentos elaborados son
posteriormente su reglamentos anteproyectos de|Resultado. anteproyectos de reglamentos anteproyectosde  |publicados en el |revisados cabalmente

L procesados para publicacion. - o
publicacién. procesados para |reglamentos NARPP=Nimero de anteproyectos reglamentosy Diario Oficial de que cumplen los
publicacién. procesados para de reglamentos procesados:para publicar los requisitos para poder
publicacién, publicacion. autorizados./ ser aprobados sin
respecto a los NTARR=NUmero total de Reglamentos objeciones.
recibidos. anteproyectos der publicad
recibidos. /Trimestral.

A1C3 Certificar documentos [Porcentaje de Nos muestra el  |Gestion./ PCDRC=(NCRDC/NTDRC)*100 N.D. Cotejar el 100% de |Documentos Las dependencias y las
previa recepcién y cotejo de porcentajede  |Eficiencia./  |PCDRC=Porcentaje de cotejo de los documentosa  |cotejados areas cumplen con los
cotejo documentos para |cotejo de tos para realizar su certificar./ requisitos para

. certificacion. . -
realizar su’ documentos NCRDC=Nimero de cotejos Documentos./ certificar, permitiendo
certificacion. para realizar su vedlizadaso's docuieiitos para ser Trimestral. que sean cotejados los

certificacion, certificados. documentos.
respecto a los NTDRC=NUmero total de
recibidos. documentos recibidos para

certificar.

AC1C4 Entregar cartillas Porcentaje de Nos muestra el [Gestion./ PCME=(NCME/NCMA)*100 250/ Entregar el 100% de |Cartilla no Los solicitantes de las
militares previa cartillas militares |porcentaje de  |Eficiencia./  |PCME=Porcentaje de cartillas ~ |2021  |jas cartillas liberada, cartillas militares
recepcion de solicitudes |entregadas. cartillas militares il entregadas. solicitadas./ acuden en tiempoy
y validacién de entregadas, NCME=Ndemro de cartillas Cartillas forma a recibir su
informacion. respecto al total militares entregadas. entregadas./ documento.

de las aprobadas. NCMA=Ndmero de cartillas Trimestral.
militares aprobadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Reglamentacién y Gobierno Interno.

Programa Presup io: y Gobierno Interno.
o B Dependencia / OPD: ia del Ay
T Unidad |Secretar|’a del Ayuntamiento l I
Indicadores
< % i P i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del . " T""’{, Férmula/ Linea . ) / ) ., Supuestos
& Definicién Dimensién/ s F base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador 2 Descripcién de variables _ A
Ambito Aiio Frecuencia
AC1C5 Dar seguimientoa los  |Porcentaje de Nos muestra el [Gestion./ PSAHC=(NAHCRS/NTAHCA)*100 |36/ Dar seguimientoal |Actas de Cabildo |Las dependeciasy
acuerdos autorizados  |seguimiento de  |porcentaje de  [Eficiencia./  |PSAHC=Porcentaje de seguimiento 12021 |100% de los Oficios de areas a los que les
porel pleno. los acuerdos del imiento de |Resultado. de los acuerdos del H. Cabildo. acuerdos aprobados |seguimiento corresponde llevar a
| NAHCRS=NUmero de acuerdos del L.
H. Cabildo. los acuerdos del < N porel H. cabo las actividades
2 H. Cabildo realizadas con g 2
H. Cabildo, seguimiento. NTAHCA=Namero Cabildo./Acuerdos./ derivadas de los
respectoa los total de acuerdos del H. Cabildo Trimestral. acuerdos, dan
aprobados. aprobados. respuesta inmediata y
estan atentos a
informar de las
acciones realizadas.
ACI1C6 Expedir constancias de |Porcentaje de Nos muestra el |Gestion./ PCRE=(NCRE/NCRS)*100 1078/ |Expedir el 100% de |Constanciasde |Los solicitantes de las
residencias previa constancias de  |porcentaje de  |Eficiencia./  |PCRE=Porcentaje de constancias |2021  |las constanciasde  |residencia constancias de
solicitud y revisionde  |residencia constancias de de residenci itid residencia a los residencia que hayan
documentos. emitidas. residencia NCRE=NUmero de constancias de ciudadanos cumplido con los
emitidas, residencia emitidas. solicitadas./ requisitos esperanen
respecto a las NCRS=Ndmero de constancias de Constancias de ese momento el
ko residencia solicitadas. x "
solicitadas. residencia./ documento.
Trimestral.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”

Programa Presupuestario:

Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

TECOMAN : : - ; -
e Unidad |Direccion de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ s N,eta a reahza.r/ Medios de verificacion Supuestos
- Definicion Dimension/ . N base/ | Unidad de medida/
indicador P Descripcion de variables . N
Ambito Aiio Frecuencia
FIN Contribuir alaumento de la  |Porcentaje  |Nos muestra el |Estratégico/  |PVIDM=((NDRSESNSPM T 1,289 Lograr disminuir en|Datos abiertos de La poblacion utiliza y
seguridad publica y confianza| de variacién porcentaje de Eficacia/ 1/NDRSESNSP T -1)-1)*100 delitos/ |un 10% la incidencia delictiva del disfruta las instalaciones
enlas in.st.it\.miones policiales dela variacién de la Resultado. PVIDM=Porcentaje de variacién de|2015- incidencia delictiva S»ecretariado» Ejecutivo del |publicas y privadas»en los
del mum.upu) deTecoman, Ineldencia Incidenela la incidencia delictiva del en el municipio. S:sten.w Nac!ovTal de Iugarels en quel.\a.blia,
por medio de acciones N - ! municipio. Seguridad Publica quese  |ademas de participar en
preventivas y de intervencion| N, <N, " . publica en la sigui i p ivas que
P o NDRSESNSPM=Nmero de delitos
oportuna para que su municipio. municipio, réportados por el Secretaads pégina de internet: permitan aumentar su
poblacién tenga una vida respecto al afio https://www.gob.mx/sesns |seguridad, y en caso de
e X Ejecutivo del Sistema Nacional de i § B
tranquila, viviendo en lugares anterior. ) o p/acciones-y- presenciar o ser vicitma de
seguros y con desarrollo. Seguridad Piblica. programas/datos-abiertos- |un delito sabe comoy
T 1=Afio actual. de-incidencia- donde denunciar, sin
T-1=Afio actual menos uno. delictiva?state=published |miedo a ello.
PROPOSITO La pobacién del municipio |Porcentaje de |Nos muestra el Estratégico/  |PVARASP=((NARASP T N.D Realizar el 100% de|1.-Programa Anual de |La poblacién conoce de
de Tecoman recibe variacion de  |porcentaje de Eficacia/ 1/NARASP T-1)-1)*100 las acciones de Trabajo de seguridad las actividades y
servicios de atencién de  |acciones variacion de las  |Resultado. DIP prevenciény publica. participan en ellas,
seguridad ptiblica lizad i seguridad publica |2.-Cronograma de ademas promueven en
competitivos que para realizadas para programadas. actividades. su hogar y en sus
permiten salvaguardar el |aumentarla |aumentarla 3.-Fotografias colonias la vigilancia y
orden y las disposiciones |seguridad en |seguridad en la prevencion del delito, sin
viales. la poblacién. |poblacién, tener miedo a denunciar.
respecto al afio
anterior.
COMPONEN-  |Brindar servicios de atencién |Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 2.3 Implementar |1.-Programa. La poblacién conoce sobre
TES C1 Y seguridad publica de colonias  |porcentaje de Eficiencia/ |PCRA=Porcentaje de colonias en [Colonia |en al menos 26 2.-Cronograma de las actividades que se
Seguridad en tu competitivos conla finalidad | |, que se |coloniasen la Resultado. |la que se realizaron actividades. |s/2022. |colonias el actividades. habedn de/reaizar y estén
¢ de salvaguardar la integridad B d . : 3 dispuestas a participar
colonia. . X realizaron que se realizaron NCRA=NUmero de colonias en la programa 3.-Fotografias. B
fisica, las pertenencias A T 5 g% T 5 cuando se les requiera,
personales y patrimonales de activida-des. |actividades, que se realizarén actividades. Seguridad en tu ademas scian
|a poblacion, promoviendo el respecto alas NCPA=Numero de colonias en la colonia" en condiciones de seguridad,
orden, para una mayor programadas. que se programaron conjunto de saludy climatoldgicas
convivencia vecinal en las actividades. con los para efectuar todo el
colonias y comunidades. ciudad / cronograma de
Colonias/ actividades.
Trimestral.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”

Programa Presupuestario:

Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

TECOMAN
e Unidad |Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ Linea N,eta 2 reahza.r/ Medios de verificacion Supuestos
- Definicion Dimension/ . N base/ | Unidad de medida/
indicador P Descripcion de variables . N
Ambito Aiio Frecuencia
C2 Fomentar Promover los valores, Porcentaje Nos muestra el PPCTVR=(NPCTVR/NPPCTVR)*100 20 2.4Fomentar una |1. Fotografias. La poblacién esta
una cultura de [fomentando el respetoa  |de personas |porcentajede  |Eficiencia/ |PPCTVR=Porcentaje de personas que |Colonia [cultura de paze 2. Contancia de dispuesta a conocery
pazyrespeto [las autoridades, hacia las quesehan |personas que se |Resultado. selhan capacitado en temas de 5/2022. |incentivar el respeto | actividades con las vivir con los valores que
2 ;i % > valores y respeto. 2 —_ "
en las colonias. |Personas, asus espacios  |capacitado |han capacitado NPc‘r\/Ry-Na:\ero ipersonas alas normas autoridades del comité |contribuyen a una
privados y patrimoniales, 3 y los valores que : cultura de paz ademas
M o entemasde |entemasde en temas de valores y o € _ |de barrio. 4 e
senalando la importancia Va'oresy Valoresy respe(o, respe{o_ rigen la convivencia e respetar las
de una buena convivencia . entre los ciudadanos| normativas para
respeto. respecto alo NPPCTVR=NUmero de personas
vecinal. i en al menos 26 contribuir a un ambiente
programado. programadas a capacitar en temas de X
valores y respeto. colonias. seguro.
C3 Seguimiento |Realizar una valoracién del |Porcentaje de |Nos muestra el Gestién/ PERAPVE=(NERAPVE/NTEM)*100 12 2.7 Implementar  |1.Programa. Las autoridades
al programa de [cumplimiento de los escuelasen  |porcentaje de Eficiencia/ ~|PERAPVE=Porcentaje de escuelas en |Escyela |programas de 2. Cronogramas de eduacativas permiten que
prevencién de |objetivos planteados para [lasquese  |escuelasenlas  |Resultado. |5 9uese 'T"Ta“_’"l “"f"dader de 152022, |prevencién de actividades € 'eall'c'e" I“dm"';dad,es
5 Z ie " " e la violencia escolar. S 2 _ N N con el alumnado, ademas
violencia la prevencién dela realizaron que se realizaron ;ERAPVE_N s d J | violencia escolar  |3.Lista de asistencia. ol Jas facilidad
escolar violencia escolar, actividades de |actividades de SSmero gerescuctas.en las en almenos 18 4.Fotografias Eotorgar laslaciinaces

monitoreando a los casos
que resulten derivados de
las platicas y charlas
realizadas.

prevencion de
la violencia
escolar.

prevencién de la
violencia escolar,
respecto al total
en el municipio.

que se realizaron actividades de

pr i6n de la violencia escolar.
NTEM=Numero total de escuelas en
el municipio.

escuelas.

operativas para llevarlas a
cabo, ademas el alumano
participay tiene a
confianza para poder
expresar sus emociones o
puntos de vista sobre los
temas tratados.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

" Datos de Identificacién del Programa
= Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”
Programa Presupuestario:
TECOMAN Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.
e Unidad |Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ L N,eta 2 realiza.r/ Medios de verificacion Supuestos
Indcador Definicion DII!IEI\SIIOII/ Descripcion de variables bafe/ Unidad de me.d|da/
Ambito Ao Frecuencia

C4. Coadyuvar |Realizar un seguimiento |Porcentaje |Nos muestrael |Gestidn/ PCRAPVNNA=(NCRAPVNNA/ 20 2.9 Apoyaral 1. Oficios de Invitacién. |La participacion de
al programa de |de apoyo a los casos que |de colonias |porcentaje de Eficiencia/ |PCRAPVNNA=Porcentaje de Colonia |programa de 2. Fotografias de nifios, nifas y
prevenciénde |resulten de violencia en las que se |coloniasen las  |Resultado. [ en las que se realizaron |s/2022. |prevencién de actividades . adolecentes en las
violencia para |para nifios y adolecentes |realizaron que se realizaron actividades de prevencion de violencia para actividades en cada
nifios, nifiasy  |en las colonias que lo actividades |actividades de violencia para nifias, nifios y nifios, nifias y colonia ellos conocen
adolescentes. |hayan solicitado. de prevencién de la adolecentes. adolescentes en el de manera inmediata

prevencién |violencia para NCRAPVNNA=Numero de 100% colonias que los puntos de apoyo a

dela nifios, nifias y colonias en las que se realizaron lo hayan solicitado los que pueden acudir y|

violencia adolecentesrespe actividades de prevencion de y programadas. detectan las situaciones|

paranifios, |cto al total en el nifias, nifios y adolecentes en los que puden ser

nifias y municipio. NTCM=Numero total de colonias violentados.

adolecentes. en el municipio.
C5.Trabajar Brindar servicios de Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion/ PMCTVG=(NMCTVG/NMPCTVG) |20 2.10 Trabajar 1.Convocatorias 2. Tienen conocimiento
coordinadamen |atencién en coordinacién |de mujeres |porcentaje de Eficiencia/ |*100 Colonia |coordinadamente |Fotografias gran porcentaje de las
te con con las instancias que que sehan |mujeresque se |Resultado. |PMCTVG=Porcentaje de mujeres|s/2022. |con instancias que mujeres de todos los
instancias que |protejen a las mujeres en |capacitado  |han capacitado que se han capacitado en protegen a las focos de violencia que
protegena las |los programas de en temas de |en temas de temasviolencia de genero. mujeres en los pueden llegar hacer
mujeres en los |violencia de genero. prevecién de |prevencion e NMCTVG=NUmero demujeres programas de victima asi como deben
programas de violenciade |violencia de capacitadas en temas de valores prevencion de actuar ante ellos para
prevencién de género. genero respecto de genero. violencia de género llevar una vidad sana.
violencia de a lo programado. NMPCTVG=Numero de mujeres en el 100% de las
género. programadas a capacitar en colonias que lo

temas de violencia de genero. hayan solicitado y
programadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
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" Datos de Identificacién del Programa
= Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”
Programa Presupuestario:
TECOMAN Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.
e Unidad |Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ L N,eta 2 realiza.r/ Medios de verificacion Supuestos
Indcador Definicion DII!IEI\SIIOII/ Descripcion de variables bafe/ Unidad de me.d|da/
Ambito Ao Frecuencia
C.6. Dar continuidad a las Porcentajes |Nos muestrael |Gestién/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 4.4 Planear e 1. Actividades Los jovenes participan
Implementar  |campaiias de prevencion |de campafias |porcentaje de Eficiencia/ |PCRA=Porcentaje de colonias en [Colonia |implementar 2. Fotografias. en actividades
campafasde |programadas en las llevadas a campaiias Resultado. |la que se realizaron actividades. |s/2022. |campafias de deportivas y educativas
prevencién de |colonias, brindando caboenlas |realizadas en las NCRA=NGmero de colonias en la prevencion de cada ves mas,
adicciones seguridad en los esp loni: I que que se realizarén actividades. adicciones disminuyendo la tasa
en todos los publicos y disminuyendo |detectadas |presentan mas NCPA=NUmero de colonias en la en todos los de jovenes con
sectoresde la |la tasa de adiccionesen |con mas problematicas de que se programaron sectores de la adiciocciones en el
poblacién. todos los sectores de la  |problematica |adiciones. actividades. poblacién, municipio, se les nota
poblacién. sde programando al entusiasmados y
adiciones. menos 26 colonias activos para formar
donde se detecten parte de las
mayores plataformas.
problematicas de
la juventud..
C.7. Brindar servicios de atencion |Porcentaje  |Nos muestra el |Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 20 Colonias/2022. |1. Atencion de La poblaciénapoyay se
Impl el [necesario competitivos con | de colonias |porcentajede  |Eficiencia/ |PCRA=Porcentaje de colonias en |Colonia solicitudes de colonias y| con las
programa la finalidad de salvaguardar o |3 que se |colonias en la Resultado. |la que se realizaron actividades. |s/2022. alas peticiones a actividaes y mantienen las
= " la integridad fisica, las i i - . o mejoras de su colonia en
Colonia pertenencias personales y realizarén que se realizaron NCRA=Numero de colonias en la dependencias buen estado, asi como
Segura”. atrimonales dé la poblacion, actividades. |actividades, que se realizarén actividades. involucradas. llevan Seguimiento’a lés
promoviendo el orden, para respecto alas NCPA=Numero de colonias en la 2.-Programar las necesidades en conjunto
una mayor convivencia programadas. que se programaron acciones coordinadas. |con el personal de
vecinal en las colonias y actividades. 3.-Realizar las acciones. |seguridad publica.
comunidades. Mantienen los espacios
publicos activos con
actividades que ellos
mismos coordinan e
informan a seguridad
publica cualquier anomalia
para ser auxiliados.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”

Programa Presupuestario:

Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

TECOMAN : : - ; -
e Unidad |Direccion de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ Linea N.leta 2 reahza.r/ Medios de verificacion Supuestos
- Definicion Dimension/ . N base/ | Unidad de medida/
indicador P Descripcion de variables . N
Ambito Ao Frecuencia

ACTIVIDADES |Determinar las colonias a |Porcentaje de |Nos muestra el Gestién/ PPCPA=(NPCPA/NPCPPA)*100 20 Lograr la 1. Croquis sefialado. Los habitantes de las

A1C1 impactar con el personasde |porcentaje de Eficiencia/ |PPCPA=Porcentaje de personas delas|colonias|participacién de al |2. Lista de colonias colonias solicitan a sus
programa. las colonias  |personasdelas  |Resultado. col.or.n_‘asaque particpanienlds /2022 |menos 800 sefaladas. lideres de comités de

que participan|colonias que NPCPA=NGemro de personas de personas en las barrio que hayan
enlas participan en las \ b partip i e ae actividades actividades para
tividades. |actividades, P P : "
i g programadas. mejorar la seguridad y
respecto a las © . . .
NPCPP=NUmero de personas de la convivencia vecinal.
programadas. 3 e
programadas a participar en
las actividades.

A2C1 Actividades recreativas y |Porcentaje |Nos muestrael |Gestién/ PJNNPA=(NJNNCPA/NJNNPPA)* IN,D. Lograrla 1. Fotografias. Todos los integrantes de
cooperativas en de jévenes, |porcentaje de Eficiencia/ |100 participacién de al |2. Constancia de las familias de las colonias
colaboracion con los nifias y nifios |jévenes, nifias y |Resultado. |PJNNPA=Porcentaje de jovenes, menos 400 actividades con las Iselecuor;aﬁ participanen

- - o X e " " - tivi
colonos. de las nifios que nifias y nifios de las colonias que jovenes, nifias y autoridades de comité | 2ctvicaces "
| . . . _~ ) programadas y se sientes
colonias que |participan en las participan en las actividades. nifios, en las de barrio. atendidas y satisfechas,
participan en |actividades, NJNNCPA=Numero de jévenes, actividades ademas de distinguir las
las activida- |respecto a todas nifias y nifios de las colonias que programadas. necesidades de sus
des. las participantes. participan en las actividades.

espacios publicos y
colabora manteniendolos
limpios y en buenas
condiciones.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”

Programa Presupuestario:

Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

TECOMAN
e Unidad |Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ L N.leta 2 realiza.r/ Medios de verificacion Supuestos
Indcador Definicion Duylens.lon/ Descripcion de variables bafe/ Unidad de me.d|da/
Ambito Ao Frecuencia

AlC2 Convocar y realizar Porcentaje  |Nos muestrael |Gestién/ PICBPAC=(NICBPAR/NTICBPP)*1 IN,D. Lograrla 1. Fotografias. La poblacién conoce
reuniones vecinalesen  |de porcentaje de Eficiencia/ |00 participacién del  |2. Contancia de donde y cuanto puede
conjunto con el comité  [integrantes |integrantesde  |Resultado. |PICBPAC=Porcentaje de 100% de los actividades con las participar en las
de barrio. de comité de |comité de barrio integrantes de comité de barrio integrantes de los |autoridades del comité |reuniones con los

barrio que  |que participan en que participan en las actividades comités de barrio |de barrio. comites vecinalesy
participan en |las actividades convocadas. enla forma parte ademas de
las convocadas, NICBPAR=NUmero de implementacién de tomar concienciaen
actividades |respecto al total integrantes de comité de barrio la cultura de paz. cuanto a la
convocadas. |de los que participaron en las implemantacién de los

integrantes de actividades convocadas. valores que

todos los comités NTICBPP=Numero total de contribuyen auna

de barrio. integrantes de comité de barrio cultura de paz.

programados a participar.

A1C3 Programar y realizar Porcentaje  |Nos muestrael |Gestién/ PAPFTC=(NAPFTC/NAPAFTC)*10|N,D. Realizar en al 1.Lista de asistencia. Los jovenes interactuan
ferias, talleres y charlas |de alumnos |Porcentaje de Eficiencia/ |0 menos 18 escuelas |2.Fotografias y se relacionan y se
preventivas. que alumnos que Resultado. |PAPFTC=Porcentaje de alumnos alguna feria, taller respetan entre ellos.

participan en |participan en las que participan en las ferias, o charla.
las ferias, ferias, talleresy talleres y charlas.
talleres y charlas, respecto NAPFTC=Ndmero de alumnos
charlas. alos que participan en ferias, talleres
programados a y charlas.
asitir. NAPAFTC=Numero de alumnos
programados a participar en
ferias, talleres y charlas.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: "Tecoman Seguro”

Programa Presupuestario:

Dependencia / OPD: Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

TECOMAN
e Unidad |Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Educacién de Prevencién del Delito.
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del o s 3 ﬁpo_/, Formula/ L N.leta 2 realiza.r/ Medios de verificacion Supuestos
Indcador Definicion Duylens.lon/ Descripcion de variables bafe/ Unidad de me.d|da/
Ambito Aiio Frecuencia
A1CS 1. Campafias preventivas |Porcentajes |Nos muestra el |Gestion/ PCPVGR=(NCRA/NCPA)*100 N.D Trabajar 1. Programacicn. La poblacién conoce de
alusivas a la violencia de |de campafias |porcentaje de  |Eficiencia/ PCPVGR=Porcentaje de coordinad: 2-Invitaci las actividades y
genero. 2. Ferias preventivas pafias iad pafias preventivas de en las Campaiias 3:Oficlos: participan en ellas,
preventivas por salud. |de violencia |preventivas de violencia de género reaizadas. preventivas 2Eotoprafias. ademas promueven en
de género  |violenciade NCPVGR=N ode p licitadas de suhogary ensus
realizadas en |género realizad: preventivas de violencia de violencia de colonias lo aprendido.
las colonias |en las colonias género reaizadas. género.
detectadas |detectadas con NCPVGP=NUmero de campafias
con mas mas preventivas de violencia de
problematica |problematicas y género programadas.
s. que fueron
programadas.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Apoyo y manejo logistico.

Programa Presupuestario: Apoyo y manejo logistico.

Dependencia / OPD: Oficialia Mayor.

Unidad Ejecutora: Direccion de Servicios Generales

Indicadores
Nivel Resumen narrativo | Nombre del — 5 ﬁpo/_, Férmula/ tines N!eta 2 reahza.r/ Me.dlos .d’e Supuestos
Lo Definicién Dimen-sién/ i = base/ |Unidad de medida/| verificacién
indicador Eo Descripcion de variables ~ )
Ambito Aiio Frecuencia
FIN Contribuira que la Porcentaje de |Nos muestra el Estraté- PSDRE=(NDSRE/NTDSALPE)*100 N.D. Lograr el 100% de  |Agenda. La poblacién del
poblacion del satisfaccién de |porcentaje de gico./ PSDER=Porcentaje de satisfaccién de las isfaccion de las Medios de municipio conoce sobre
municipio de Tecoman ||as dependen- |satisfaccién de las Calidad./ dependencias de los eventos realizados. dependencias en difusién. la programacién de los
asistan a eventos de  |¢jas que d que NDSE| v de d dencia: cuanto a la logistica Fotografias. eventos a los cuales
calidad y puedan realizaron realizaron eventos, satisfechas de los eventos realizados. proporcionada para |gncyesta. acudenyy se sienten
acudirasolicitary/o | entos. respecto a las que NTDSALPE=Ndmero total de los eventos satisfechos de participar.
recibir un servicio o solicitaron apoyo dependencias que solicitaron apoyo realizados./
apoyo en espacios logistico. logistico y programaron eventos. Dependencias./
publicos funcionales, Semestral.
limpios y dignos.
PROPO- Reforzar la logistica |Porcentaje de |Nos muestra el Estraté- PERSAL=(NERSAL/NTEP)*100 N.D. Atender el 100% de |Agenda. Las dependencias
SITO de los eventos eventos porcentaje de gico./ PERSAL=Porcentaje de eventos las solicitudes de  |Oficios de conocen como se deben
organizados por el |realizadosy eventos realizados y Eficiencia/ |, ealizados y que se solicito apoyo en apoyo logistico requerimientos|programar los eventos,
municipio, mismos  |que se solicito |que se solicito apoyo fesultados la logistica. para la realizacién teniendo reuniones de
que son efectuados |apoyo enla en la logistica, NERSAL=NUmero de eventos de eventos. Fotografias. planeaciény
con mayor calidad.  |logistica. respecto al total de realizados y que se solicito apoyo en Informes. organizacién para poder
los programados. la logistica. tener todo bajo control y|
NTEP=NUmero total de eventos desarrollar un buen
realizados programados. evento.
COMPO- Mantener enbuen  |Porcentaje de |Nos muestrale Gestion./ PMR=(NMR/NMP)*100 100%/  |Dar mantenimiento |Oficios. La poblacién y el
NENTES estadoy manteni- porcentaje de ficienci PMR=Porcentaje de mantenimientos [2021 preventivo y Fotografias.  |personal del
C1 Manteni-  |funcionamiento los  |mientos s imientos ftad realizados. correctivo al 100% Ayuntamiento da un
miento de las y dreas realizad realizados, respecto NMR=Numero de mantenimientos del equipamiento, buen uso a las
dreas utilizados por el alos programados. realizados. materiales y las instalaciones, a los
funcionales del | personal y la NMP=Numero de mantenimientos areas funcionales equipos y materiales
edificio que poblacién para programados. del Ayuntamiento. que son propiedada del
alberga la otorgar un mejor
Presidencia.  [sevicio.
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Datos de Identificacion del Programa
Nombre de la MIR: Apoyo y manejo logistico.
Programa Presupuestario: Apoyo y manejo logistico.
Dependencia / OPD: Oficialia Mayor.
Unidad Ejecutora: Direccion de Servicios Generales
Indicadores
3 - 5 i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo | Nombre del 5 ﬁpo/_, Férmula/ tinea ) ) / . L Supuestos
L Dimen-sién/ o z base/ |Unidad de medida/| verificacién
indicador Eo Descripcion de variables ~ )
Ambito Aiio Frecuencia
C2 Programa- |Mejorar la logisticay |Porcentaje de |Nos muestrael Gestion./ PRARE=(NRARE/NTRSRE)*100 100%/20 |Realizar el 100% de |Agenda, Los proveedores que se
cién y atencién | contar con todos los  |requeri- porcentaje de Eficiencia./ PRARE=Porcentaje de requerimientos |21 los servicios de Oficios, contratan para los
de los insumos y materiales |mientos requerimientos didos para realizar los eventos. logistica de los Fotografias, eventos entregan los
diferentes solicitados para atendidos para |atendidos para NRARE=NUmero de requerimientos eventos materiales y/o servicios
eventos que  |otorgar los eventos |realizar los realizar los eventos, atendidos para realizar los eventos. programados y/o en tiempo y forma, y se
tiene el Ayunta{del mun eventos. respecto a los NTRSRE=Nuimero total de solicitados. tienen equipos propios
miento. solicitados. requerimientos solicitados para que son utilizados para
realizar los eventos. realizar los eventos a los
que se les da el
mantenimiento
programado.
C3 Servicios de |Realizar una Porcentaje de |Nos muestrael Gestion./ PSRPV=(NSRPV/NSPRPV)*100 100%/20 |Realizar el 100% de |Oficios, Las dependencias cuentan con
manteni- calendarizacién de los |servicios porcentaje de Eficiencia/ | pSRPV=Porcentaje de servicios 21 los servicios Calendarizacio |Pitécoras decadavehiculo que
N = e es asignado al personal, por lo
miento servicios vehiculares |realizadosal  [servicios realizados |Re5Ut3%: | realizados al parque vehicular. solicitados y n, s sfnme elpcontml d:tl’os
vehicular. de manera °P°"""fa parque al parque vehicular, NSRPV=Numero de servicios Pfogfﬂﬂ'_'ad_ os de Bitdcoras de  |cervicios preventivos de
para aumentarlavida | ehicular. repecto alo realizados al parque vehicular. manteniniento, servicios. imientoy estin
atil de los vehiculos en programado. NSPRPV=N(mero de servicios afinacién y cambio dispuestos a que se realicen
coordinacién con la 3 de llantas a todo el las verificaciones fisicas y de
i programados a realizar al parque s N
Direccién de Control il parque vehicular de medicion de niveles cuando les|
Patrimonial. : Ayuntamiento sea requerido, sin poner
objecion a ello.
ACTIVI-DADES |Recibir y atender Porcentajede  |Nos muestra el Gestion./ PSMAALEO=(NSMAALEO/NSMAALEOP)*10 |N.D. Otorgar el 100% de |Oficios, Las dependencias
A1C1 solicitudes de servicios de p je de ficiencia/ [0 servicios de programacién |conocenel
mantenimientode |mantenimien-to |servicios de Resultado.  |PSMAALEO=Porcentaje de servicios de mantenimiento de |y factura proccedimiento para
aires acondicionado y de aires mantenimiento de to de aires y aires solicitar el servicios de
e o s de la limpieza de edificios y oficinas. o
- d dos |aires d d P y i mantenimiento de los
de.lé b . ,de y de la limpieza |y de limpieza de NSMAALEOR-Ndmero e serviciosile acond‘|C|0|f\ados Y aires acondicionados,
edificios y oficinas. ; E imi de aires dosy de lalimpieza de 7 ’
de edificiosy  |edificiosy oficinas de la limpieza de edificios y oficinas edificios y oficinas ademés de reportar en
fici realizados, respectoa 5 caso de que no se cumpla
realizados. que sean o
los programados. NSMAALEOP=NGmero de servicios de progrAEdoS: con la limpieza de sus
i de aires dicionados y oficinas.
de la limpieza de edificios y oficinas
programados.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Apoyo y manejo logistico.

Programa Presupuestario: Apoyo y manejo logistico.

Dependencia / OPD: Oficialia Mayor.

Unidad Ejecutora: Direccion de Servicios Generales

Indicadores
3 - i Meta a realizar Medios de
Nivel Resumen narrativo | Nombre del — 5 ﬁpo/_, Férmula/ tinea ) ) / . L Supuestos
Lo Definicién Dimen-sién/ i = base/ |Unidad de medida/| verificacién
indicador Eo Descripcion de variables ~ )
Ambito Aiio Frecuencia
A1C2 Programacion y Porcentaje de |Nos muestra el Gestion/ PSCARER=(NRES/NRES)*100 N.D. Supervisar que se |Bitdcorasde |Las dreas involucradas
coordinacion con  |supervisién de [porcentaje de Eficiencia/ | PARE=Porcentaje de supervisién de tengael 100%de  |servicios. atienden el protocolo de
areas involucradas |requerimientos |supervisién de Resultado  fcymplimiento de requerimientos para los requerimientos |Agenda. agenda, planeaciény
para Ye”flcacmn de paraeventos |requerimientos para eventos realizados. logisticos de los Oficios de organizacién de eventos
atencpn Qe realizados. eventos realizados, NRES=Nmero de requerimientos para eventos solicitados. |requerimientos|y solicitan en tiempo y
requerimientos. respecto a los eventos supervisados. : forma el realizar los
solicitados. NARES=N(imero de requerimientos para Fotografias. eventos.
eventos solicitados.
Informes.
A1C3 Verficacion de Porcentaje de |Nos muestra el Gestion/ PDVACBCU=(NDVACBCU/NTDVA)*10 |N.D. Contar con el 100% |Oficios. Las dependencias que
bitacoras del dependen-cias |porcentaje de Eficiencia/  |o de las bitécoras de |Bitacoras. tienen asignado uno o
parque vehicular.  |convehiculo  |dependencias con Resultado PDVACB=Porcentaje de dependencias uso y servicios de  |Informes. varios vehicuos

asignadoy que
cuentan con
bitécora de
cada uno de los
mismos.

vehiculo asignado y
que cuentan con
bitdcora de cada uno
de los mismos,
respecto al total del
parque vehicular
asignado.

con vehiculo asignado y que cuentan
con bitdcora de cada uno de los
mismos.

NDVACBCU=NGmero de
dependencias con vehiculo asignado
y que cuentan con bitacora de cada
uno de los mismos.

NTDVA=Namero total de
dependencias con vehiculo asignado.

cada uno de los
vehiculos oficiales
asignados a las
dependencias.

permiten realizar las
verificaciones a los
mismos y en caso de
requerir un
mantenimiento estan
dispuestos a prescindir
de ellos durante el
servicio programado,
ademds siempre dan un
buen uso del parque
vehicular.
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TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Proteccion Integral de los Menores.

C1 Eventos de
prevencion de

ol alas

derechos humanos de
las nifias, nifios y

nifias, nifios y
adolescen-tes.

dol , ademds
de fomentar una sana
convivencia familiar.

eventos
realizados.

porcentaje de los
eventos realizados,
respecto a los
programados.

Eficiencia./Re PER=Porcentaje de eventos

sultado.

realizados.

NER=Numero de eventos
realizados./
NEP=Numero de eventos
programados.

80 eventos al
afio.

Lista de
asistencias
Constancia de
asistencia por
autoridades
escolares.
Oficios de
canalizacion.

Programa Pr io: F ion I | de los Menores.

Dependencia / OPD: Presid: |

Unidad Ej a: de Pre Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. (SIPINNA).

Indicadores
Meta a realizar /
. . i i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del < . T'po/_ s Férmula/ Hinea Unidad de S Supuestos
L Definicién Dimen-sion/ L, . base/ ) verificacion
indicador ——— Descripcién de variables o medida/
Ambito Ao
Frecuencia

FIN Contribuir a difundiry , |Porcentaje de Nos muestra el Estraté-gico./ |PVCANNA=((NCANNA Sem N.D. Asesorar el 100% | Fotografias. La poblacién conoce sus
asegurar que las variacion de casos|porcentaje de Eficiencia./Re[1/NCANNA Sem -1)-1)*100 de los casos Lista de derechosy apoyan en su
politicas publicas en pro|atendidos de variacién de casos | sulta-do- PVCANNA=Porcentaje de denunciadosy |asistencias promocion a los fifias, nifios y
de las nifias, nifios y nifos, nifias y atendidos de nifios, variacién de casos atendidos de canalizarlos ante |Constanciade |2dolescentes, propociando su
adolescentes se dolaeants nifias y adol 7 nifios, nifias y adolescentes. las autoridades |asistenciapor ~ [Participacién en eventos
desarrollen y ) respecto al semestre NCANNA=Numiro de:asos competentes. autondades programados de capacitacion,
promuevan hacia una pasado. atendidos de nifios, nifias y asenbires: donde expongan sus casos o
sana convivencia adolescentes. Oficios de sientan confianza en denunciar
familiar. Sem 1=Semestre actual. G algin otro.

canalizacion.
Sem -1=Semestre actual menos
uno.

PROPOSITO Las poblacién del Porcentaje de Nos muestra el Estraté-gico./ |PSANNAR=(NSARNNA/NSARecNNA) [N.D. Atender el 100% |Fotografias. La poblacion conoce donde y
municipio tiene solicitudes de porcentaje de Eficiencia./Re*100 de las solicitudes |Lista de como realizar una denuncia o
confianza en que sus |atencion anifios, |solicitudes de suita-do. PSANNAR:Porce_ma;e fe solicitudes de atencién a asistencias queja por la violacién de los

- o - - - de atencién a nifios, nifas y - " " - -
nifias, nifiasy nifias y atencion a nifios, : nifias, nifios y Constanciade |derechos de los nifios, nifias y
. o o o adolescentes realizadas. dol ) ) dol
adolescentes viven en es nifias y e NSRANNA=NGmero de solicitudes adolescentes. asistenciapor  |adolescentes.
un ambiente familiar |realizadas. realizadas, respecto realizadas para la atencion de nifios, autoridades
sano, de respeto y con a las recibidas. nifias y adolescentes realizadas. escolares.
fomento a los valores. NSRecARNNA=NUmero de Oficios de
solicitudes recibidas para la atencion| canalizacién.
de nifios, nifias y adolescentes.
COMPO-NENTES | Promover los Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PER=(NER/NEP)*100 N.D. Realizar al menos|Fotografias. Los nifios, nifias y adolescentes

del Municipio conocen y ejercen
sus derechos, los cuales son
difundidos constantemente por
las instancias correspondientes,
ademas los padres estan al
pendiente del cuidado de ellos.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Proteccion Integral de los Menores.

riesgo y
vulnerabi-lidad.

canalizandolos a
instituciones que
tengan competencia
para apoyarles.

NGCP=Nimero de gestiones y
canalizaciones programadas.

menos al menos
50 gestiones.

a lo programado.

Programa Pr io: F ion I | de los Menores.
dencia / OPD: Presidenci e
TECOMAN [——— / — —
TR Unidad a: de Pre Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. (SIPINNA).
Indicadores
Meta a realizar /
. . i i Medios de
Nivel Resumen narrativo Nombre del < . T'po/_ s Férmula/ Hinea Unidad de S Supuestos
indicad Definicién Dimen-sién/ Prer—— ;abl base/ did verificacion
indicador P—— scripcién de variables Afio medida/
Frecuencia
C2 Canaliza- Apoyar a las Nifias, Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PGCR=(NGCR/NGCP)*100 N.D. Atendery Libro de Las dependencias externas
cién de Nifias, |Nifiosy Adolescentes |gestionesy porcentaje de de Eficiencia./Re|pGCR=Porcentaje de gestionesy canalizar a nifias, |registro. que pueden apoyar a los
Nifios y que presentan situacion|canalizaciones  [gestiones y sultado. canalizaciones realizadas. nifios y Fotograffas. nifios, nifias y adolescentes
Adolescen-tes [deriesgoy realizadas. canalizaciones NGCR=Ntmero de gestiones y adolescentes Oficios de estan dispuestas a realizarlo
en situacién de [vulnerabilidad, realizadas, respecto canalizaciones realizadas. realizando al canalizacié hasta su conclusién,

proveyendo de informacion al
municipio de las acciones
realizadas.

ACTIVIDA-DES
AlC1
Semafori-zacion
de zonas de
incidencia de
violencia.

Identificar en donde
existen las
problematicas sociales
y de mayor violencia,

Porcentaje de

zonas de mayor

violencia

identificadas en
s

para d inar las
acciones a desarrollar
y tener un mejor
desempefio e impacto
enellas.

las

Nos muestra el Gestion./ PZMVIC=(NZMVIC/NTCM)*100 |N.D. lidentificar al
porcentaje de zonas |Eficiencia./Re|pznMyiC=Porcentaje de zonas 100% de las
de mayor violencia sltado. de mayor violencia zonas con mayor
identificadas en las identificadas en las colonias. incidencia

| , respecto al NZMVIC=NUmero de zonas de delictiva
total de colonias del mayor violencia identificadas intrafamiliar.
municipio. en las colonias.

NTCM=Ndmero total de
colonias del municipio.

Mapa de incidencia
delictiva
intrafamiliar.
Estadisticas de
INEGI ydel
Secreatariado
Ejecutivo Nacional
de Seguridad
Publica.

Oficios de solicitud
de informacion.

Los vecinos de las colonias
estan al pendiente de recibir y
orientar a las instituciones que
van a realizar el diagnéstico,
ademas de tener confianza de
externar sus problemadicas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracion Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacién del Programa

Nombre de la MIR: Proteccion Integral de los Menores.

familiares

Programa Pr io: F ion I | de los Menores.
Dependencia / OPD: Presidenci
Unidad Ej a: Si de Pre Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. (SIPINNA).
Indicadores
Meta a realizar / .
Nivel Resumen narrativo Nombre del . . Tipo{ " Férmula/ Linea Unidad de Me.cflos _d,e Supuestos
L Definicién Dimen-sion/ L, . base/ ) verificacion
indicador Kmbko Descripcién de variables _— medida/
Frecuencia
A2C1 Impartir charlas en la |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PCR=(NCR/NCP)*100 N.D. Realizar 100 Formato de La poblacién conoce donde se
Impartir charlas |poblacién identificada |charlas realizadas.|porcentaje de Eficiencia./Re[pCR=Porcentaje de charlas charlas anuales |imparticién de |reailizaran las charlas y
en colonias e  |creando conciencia charlas realizadas, ~|Ultado- realizadas. para crear charla. participa activamente,
institucio- respecto a los respecto a las NCR=NUmero de charlas conciencia Lista de involucrando a todos sus
nes ecolares.  |derechos humanosy programadas. realizadas. respecto a los asistencia. familiares y vecinos.
temas relacionados NCP=NUmero de charlas derechos Fotografias.
con los cuidados y programadas. humanosy de
fortalcimiento de la violencia.
familia.
Al1C2 Pugnar paraque los  |Porcentaje de Nos muestra el Gestion./ PCCC=(NCCC/NTCC)*100 N.D. Dar seguimiento |Reporte de Las dependencias externas a
Seguimien-to a |casos canalizados sean|casos canalizados |porcentaje de casos Eficiencia./Re PCCC=Porcentaje de casos al 100% de los  |casos las que se canalizaron los
casos concluidos tanto por |que son canalizados que son sutada; canalizados que son concluidos. casos de nifias, |canalizados. casos de las nifias, nifios y
lizad el trabajo institucional |concluidos. concluidos, respecto NCCC=Numero de casos nifios y Reporte de adolescentes estan dispuestas
como por el al total. canalizados concluidos. adolescentes que|casos que a reportar puntualmente
cumplimiento de NTCC=Namero total de casos son canalizados. |tuvieron sobre los avances y la
parte de los NNAy sus canalizados. seguimiento. conclusién de los mismos,

ademas las personas
involucradas tienen interes y
participan en todos las
actividades programadas.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

" Datos de Identificacion del Programa
E" N Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.
Gﬂ Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.
Dependencia / OPD: Presidencia Municipal
Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del & s : ﬁpo/,, Férmula/ Linea Iv'leta 2 realuza.r/ Medios de verificacién Supuestos
. Definicién Dimen-sion/ o, ) base/ | Unidad de medida/
indicador ‘Aibito Descripcién de variables Afio Frecuencia
FIN Contribuir a que la Porcentaje de |Nos muestrael |Estratégico./Ef [PARBPGAT=(NABPGA/NABPGAP)* [N.D. Realizar el 100% de |Oficios, Correos electrénicos |Las dependencias
poblacién del actividades porcentaje de  [iciencia/ 100 las actividades y Apartado de tienen la informacién
municipio tenga una  realizadasy actividades Resultados; PAF'_’GAT:P("C?'“}E de programadas para |Transparencia de la P4gina |que les es solicitada de
atencion agil y basadas en basadas en Z"d:::i?;ige::mdasv Besd0ds otorgar, publicary |web del Ayuntamiento de  |manera expedita y
eficiente de la gestion |principios principios Goblarno Ablerts: asesorar sobre Tecomadn (Articulos 29y 33  |estan al pendiente de
municipal, mediante |de de NABPGA=NGmero de actividades informacion publica |de la LTAIPEC) actualizarla de manera
mecanismos de facil  |Gobierno Gobiemno realizadas y basadas en principios gubernamental./ periédica o como es
accesoy Abierto. Abierto, de Actividades./Semest requerida por laley en
disponibilidad. respecto a las Gobierno Abierto. ral. la materia.
programadas. NAPBPGAP=NUmero de
actividades programadas y
basadas en principios
dacay "
PROPO- La poblacién tiene Porcentaje Nos muestra el |Estratégico./Ef [PDIAPTM=(NDIAPTM/NTDIAPTM)* [N.D. Contar con el 100% |Programacién de La poblacién solicita
SITO acceso ala de porcentaje [iciencia/ 100 de lainformacién  |informacién a ser publicada. |informacién teniendo
informacién del dependencias |de dependencia Resuftatos! | POIARTM=Porcentaje de actualizada que por |Oficios. confianza en que se le
municipi? de una con con ?;Zt::i?::::&:hmda i normatividad debe |Correos electrénicos. dard oportuna
manera agil, eficiente [informacién informacién pégina de transparencia del ser publicada en la  |Expedientes. respuesta, ademas las
y tiene la confianza de |actualizada en | actualizada en icipi pégina de dependencias
solicitar informaciény |la paginade la paginade NDIAPTM=NUmero de transparencia./ actualizan la
que recibird respuesta [transparencia | transparencia, dependencias con informacién Informacién informacién a ser
de manera expedita. |del municipio. |respecto a total actualizada en la pagina de actualizada./ publicada en tiempoy
publicada. transparencia del municipio. Trimestral. forma, de conformidad
NTDIAPTM=NUmero total de a lanormatividad en la
dependencias con informacion 3
actualizada en la pagina de materia.
transparencia del municipio.
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Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.

D, jencia / OPD: Presidencia Municipal

Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas

NETES:

el cumplimiento legal,

C1 Actuali- |permitiendo que se

zacién de  |rinda cuentas en
normati- |todos los niveles para
vaen mejorar la percepcién

materia de |de confianza de los

avance de
actividades
parala
creacione
implementacié
ndel

ncia./Resultad |PACIR=Porcentaje de avance de
actividades para la creacion e
implementacion del Reglamento.
NARCIR=NUmero de actividades
realizadas para la creacion e
implementacion del Reglamento.
NAPCIR=NUmero de actividades

Porcentaje de anteproyecto del

Reglamento y oficio.

anteproyecto del
Reglamento de
transparencia y
acceso ala
informacién puablica
para el municipio de

avance de L
actividades para
la creacién e
implementacion
el Reglamento
de Transparencia

Indicadores
Nivel Resumen narrativo | Nombre del < i 2 T"PO/“ Férmula/ Linea IV'Ieta a realuza.r/ B —— N—
indicador Difinicion Dlr"‘e“-s'm/ Descripcién de variables base/ | Unidad de medida/
Ambite pe Afio Frecuencia
COMPO-  |Prevenir y garantizar |Porcentaje de |Nos muestrael [Gestion./Eficie |PAACIR=(NARCIR/NAPCIR)*100  [N.D. 5.1 Elaborar el Documento de Tns dependencias

conocen las
atribuciones que les
exige cumplir el
Reglamento por lo que
estan al pendiente de
entregar y dar a

mediante el portal
web con el 100% de
la informacién
actualizada/

Portal web de
transparencia/
Trimestral.

NTIAPTM=NUmero total de
informacion actualizada en la
pagina de transparencia del
municipio.

respecto a total
publicada.

transpa-  |funcionarios entre la  |Reglamento. programadas para la creacién e Tecomaén ./ conocer la informacion
2 T yAccesoa la e sondel it
rencia. C ., 8| Mo, Reglamento./ para su publicacién o en
Informacién P ol
péblica del r‘uye o) su caso para que sea
Municipio de Trimestral. entregada a los
Tecomén, solicitantes.
respecto a lo
programado.
C2 Portal |Proporcionar Porcentaje Nos muestra el |Estratégico./Ef [PIAPTM=(NIAPTM/NTIAPTM)*100 |Portal (5.2 Dar a conocera  |Apartado de Transparencia |La informacién que se
web de  |informacién de interés |de porcentaje  [iciencia/Resul |PIAPTM=Porcentaje de 100%  [los ciudadanos las  |de la P4gina web del presenta en el portal
transpa- |alasy los ciudadanos, |informacién de tados. lnfornw:uotn actualizada :nlla Iact:a-/ politicas y Ayuntamiento de Tecoman |web esta actualizada,
’ . . e )agina de transparencia de izado, T Y - ,
rencia asi como favorecer el |actualizada en inf ion lrunugmc:pio P 031 procedimientos de (Articulos 29y 33 de la ademas de ser la
i . - N - las acciones que se < N
actuali acercamiento e la pagina de actualizada en NIAPTM=Niimero de informacién . N I LTAIPEC) suficiente y necesaria
zado. intercambio de transparencia la pagina de actualizada en la pégina de Aevev:a 2 t:en € para dar cumplimiento
informacion del municipio. | transparencia, transparencia del municipio. el bi] a los ordenamientos

legales en la materia.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Dependencia / OPD: Presid RTEES
Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Indicadores
. N , i Meta a realizar . S
Nivel Resumen narrativo Nombre del s s . ﬁpo/,, Férmula/ Linea ¢ N / Medios de verificacién Supuestos
indicad Definicién Dimen-sion/ DaserEEaRY abl base/ | Unidad de medida/
indicador Aablts escripcion de variables o Frecuencia
c3 Garantizar el Porcentaje de |Nos muestrael [Gestion./Eficie [PDEROR=(NDEROR/NDROR)*100 (4 5.6 Cumplimiento y |Oficios, Correos electrénicos |Las Dependencias estan
Cumpliry |cumplimiento de las  |dependencias |porcentaje de  |ncia/Resultad [PDEROR=Porcentaje de oficios/2|difusién en todas las |y Apartado de al pendiente de cumplir
difundir en [Dependencias para que emiten dependencias | e U emiton 021 dreas de la Transparencia de la P4gina [en tiempo y forma la
3 respuesta de los oficios : & ,
todas las |generar elacceso ala |[respuestade |que emiten recordatorios normativa en web del Ayuntamiento de  |entrega o envio de
dreas la informacién pablicay |los oficios respuesta de NDEROR=Nimero de materia de Tecoman (Articulos 29y 33 [informacién para que
normati-  |la proteccién a los recordato-rios. |los oficios dependencias que emiten transparencia, de la LTAIPEC) sea publicada en el
vaen datos personales a fin recordatorios, respuesta de los oficios emitiendo al menos portal web, ademas
materia de |de que los ciudadanos respecto a los recordatorios. 4 oficios de conoce las formas en
transpa- |ejerzan suderecho. enviados. NDROR=N(Gmero de dependencias recordatorio/ que debe entregar
rencia. querecibieron oficios Oficios de dicha informacién.
recordatorios. ¢
recordatorio/
Trimestral.
c4 Dar respuesta a la Porcentaje de  |Nos muestrale |Gestion./Eficie |PVSIATF=((NSIATF Trim 1/NSIATF  1100%  |Atender el 100% de [Solicitudes recibidas, correos |La poblacién conoce a
Atender  |demanda de variaciénde  |porcentaje de  |ncia/Resultad [Trim -1)-1)*100 de las solicitudes de  |electrénicos de respuestaala [donde dirigir sus
las solicitu- |informacién de la solicitudes de  [variacién de & :vsu:Ti::orczm.a;?devar[aC|on :°:;C" informacién que se [solicitud, oficios de respuesta |solicitudes de
: . 2 Ty ie solicitudes de informacion uaes 2 .. ici . iz .
des de sociedad, para informacién solicitudes de N reciban por oficio, |2 solicitudes, capturas de informaciény tiene la
5 3 - ot atendidas en tiempo y forma. de infor- ar pantalla de cumplimiento o g
Transpa- |garantizar el accesoa |atendidas en informacién NSIATF=NGmero de solcitudes de | macion |cOTreo electrénico o : it o] confianza en que
rencia la informacién publica |tiempo y forma. [atendidas en informacién atendidas en tiempo [atendi- |a través de la respuestaasolicitudenta recibira una respuesta a
- - . plataforma de transparencia. .
recibidas. |y la proteccién a los tiempo y forma, y forma. das/ Plataforma de sus solicitudes, por lo
datos personales a fin respecto a las Trim 1=Trimestre actual. 2021 |Transparencia/ que
de que los ciudadanos recibidas. Trim -1=Trimestre actual menos Solicitudes de
ejerzan su derecho uno: informacién/
Trimestral.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Dependencia / OPD: Presid. Municipal
Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del & s : ﬁpo/,, Férmula/ Linea Iv'leta 2 realuza.r/ Medios de verificacién Supuestos
indicador Definicion Dm"e“-.s'm/ Descripcion de variables bafe/ Uniced camactica/
& Ambito P Aiio Frecuencia
C5 Propor- |Brindar informaciény |Porcentaje de |Nos muestrael [Gestion./Eficie|PAIEA=((NAIA+NAEA)/(NAIR+NAER[100%  [Asesorar en materia |Bitacora de registro de Las dependencias y la
cionar orientacion de asesorias porcentaje de  |neia/Resultad ())*100 de de transparencia al |asesorias, fotografias poblacién conoce
asesoria manera oportuna internasy asesorias o PAIEA=Poecentaje de‘asesorfas 3550 1100% de las donde obtener la
intemay [sobre transparenciay |externas internasy inmmas,y - amnd,'das' s personas informacién que
NAIA=NUmero de asesorias intern-
externa en |acceso ala atendidas. externas internas atendidas. asy solicitantes tanto requiere y tiene la
materia de |informacion ala atendidas, NAEA=NGmero de asesorias exter- |interna como confianza en poder
Transpa- [ciudadania en general respecto a las externas atendidas. nas externamente/ solicitarla por los
rencia y personal de las recibidas. NAIR=NUmero de asesorias atendi- |Asesorias/ medios que le son
Dependencias internas recibidas. das/ Trimestral. facilitados para tal fin.
NAER=NUmero de asesorias 2021
externas recibidas.
ACTIVI- Facilitar a la poblacién |Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./Eficie |[PAACINPW=(NARCINPW/NAPCINP [N.D. 5.8 Mejorar el Correos electrénicos y La poblacién conoce
DADES: la consulta de la avance de Porcentajede  |ncia/Resultad |W)*100 portal de Apartado de Transparencia |como acceder al portal
A1C2 informacion de una actividades avance de o PAACI.I\J.szPorcentaje de avance transparencia para |de la Pagina web del web y realiza consultas
Programa |[forma mds accesible, |parala actividades para :: 7:,:::,3‘::;:3‘;:|l:5::m;:| que el ciudadano Ayuntamiento de Tecomédn |o investigaciones de
de mejora- [ordenada y en pocos |creacién e !a creacidn e b W:)‘ g tenga acceso a la (Articulos 29y 33 de la manera 4gil en pocos
miento del |pasos. implementacié implementacicn NARCINPW=Ntmero de informacion, LTAIPEC) actualizado. click tiene accesoa la
portal web. n del nuevo del nuevo portal actividades realizadas para la mediante un nuevo informacién que
web.Reglamento SR 9 .
portal web. gaT X creacion e implementacion del portal web requiere.
€ mnanamncle nuevo portal web. modernoy de agil
yAccesoala NAPCINPW=NUmero de I
Informacién actividades programadas para la :
Publica del creacién e implementacion del
Municipio de nuevo portal web.
Tecoman,
respecto a lo
programado.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

" Datos de Identificacion del Programa
E" N Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.
Gﬂ Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.
Dependencia / OPD: Presidencia Municipal
Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del s s . ﬁpo/,, Férmula/ Linea Iv'leta 2 realuza.r/ Medios de verificacién Supuestos
. Definicién Dimen-sion/ o, ) base/ | Unidad de medida/
indicador ‘Aibito Descripcién de variables Afio Frecuencia

A2C2 Ser un gobierno Porcentaje de |Nos muestrael [Gestion./Eficie [PCIPPW=(NIPFLPWCN/NTIPFLPW)*|Portal  [5.10 Tener en el Correos electronicos y La informacién que se

Teneren |honesto, sensibley  |cumplimiento |porcentaje de ~ [ncia/Resultad |100 100%  [portal WEB Apartado de Transparencia |presenta en el portal

elPortal [transparente dela cumplimiento  |* PCIPP\.Nz.Porcentaje. de B actuali- f5 tyalizado los 365 |de la Pagina web del web esta actualizada,

WEB orientado al trabajo  |informacién de la cumplimiento de fainformacion.  |zadof dias al afio, Ayuntamiento de Tecoméan |ademas de ser la

publicada en el portal web. 2021

actuali- que rinda cuentas en [publicada en el |informacién NIPFLPWCN=NGmero de realizando al menos |(Articulos 29y 33 de la suficiente y necesaria

zado los  |todos los niveles para |portal web. publicada en el informacion publicada de as al menos 4 LTAIPEC) actualizado. para dar cumplimiento

365 dias al |mejorar la percepcién portal web, fracciones de ley en el portal web verificaciones a los ordenamientos

afio. de confianza de los respectoa la que cumple con la normatividad. trimestrales legales en la materia.
funcionarios entre la normatividad NTIPFLPW=NUmero total de respecto al
ciudadani. en la materia. informacién publicada de as cumplimiento de la

fracciones de ley en el portal web. enRGtvidadien e
materia.

A1C3 Difundir normativa en |Porcentaje de |Nos muestrael |Gestion./Eficie |PDCDI=(NDCDI/NTDODI)*100 19 Realizar la difusién | Oficios, Correos electrénicos |Las dependencias
materia de dependencias |porcentaje de ncia./Resultad [PDCDI=Porcentaje de Unida- | de cumplimiento en |y Apartado de cumplen con dar la
Transparencia a todas |que cumplen  |dependencias depertdgnc'?s que cu',"ple" conla (des el 100% de las Transparencia de la Pégina |informacién tanto
las éreas del con la difusién  |que cumplen difision de Informsclon A,dml- Unidades web del Ayuntamiento de  |requerida por oficio

NDCDI=Numero de dependencias |nistra-
Ayuntamiento de informacién. |con la difusion que cumplen con la difusién de tivas/ Administrativas del |Tecoman (Articulos 29y 33 |como la que estén
de informacion, informacion. 2021 |Ayuntamiento. de la LTAIPEC) obligadas por
respecto a las NTDODI=Ntmero total de normatividad a difundir
que estan dependencias obligadas a difundir por medios que sean de
obligadas a ello. informacion. facil acceso ala
poblacién.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Administracién Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

Nombre de la MIR: Transparencia y Apertura Gubernamental.

Programa Presupuestario: Transparencia y Apertura Gubernamental.

) 1

P ia / OPD: Presid:

Unidad Ejecutora: Direccién de Transparencia y Rendicién de Cuentas

internas recibidas.
NAER=NUmero de asesorias
externas recibidas.

Indicadores
. N , i Meta a realizar . S
Nivel Resumen narrativo Nombre del s s . ﬁpo/,, Férmula/ Linea ¢ N / Medios de verificacién Supuestos
— Definicién Dimen-sion/ DaserEEaRY abl base/ | Unidad de medida/
2o escripcién de variables =
Ambito pe Aiio Frecuencia
A1C4 Dar contestacion a Porcentaje de  |Nos muestrale |Gestion./Eficie | PSIATF=(NSIATF/NTSIR)*100 12 Dar respuesta en Solicitudes recibidas, correos |Las dependencias dan
todas las solicitudes  [solicitudes de rcentaje de  [ncia/Resultad [PSIATF=Porcentaje de solicitudes |solici- |tiempoy formaal ~|electrénicos de respuestaala |respuesta entiempoy
pol J poy
de informaciénde la  |informacién solicitudes de  |* de informbddnatendidas €n tudes/ 11009 de las solicitud, oficios de respuesta  [forma a las solcitudes de
i : : i tiempo y forma. 2021 i ibi a solicitudes, capturas de informacién que realiza la
poblacién como un atendidas en informacién 2 solicitudes recibidas. » cap q
d ) ) . NSIATF=Numero de solicitudes de lla de cumplimi 5 blacién, ademds de
acto de Transparencia [tiempo y forma. |atendidas en informacion atendidas en tiempo e P o ;
tiem f respuesta a solicitud enla que la ciudadania conoce
poy forma, yforma. . . N
respecto a las T |plataforma de transparencia. |los medios para realizar
recibidas. solicitudes de informacién una consulta o solicitud
recibidas. de informacién.

A1C5 Asesorar en materia  |Porcentaje de  |Nos muestrael |Gestion./Eficie |PAIEAUDH=((NAIAUDH+NAEAUDH [130de |[Otorgar enun La poblacién conoce los
de Transparencia y asesorias porcentaje de  |ncia/Resultad |)/(NAIR+NAER))*100 solici-  |méximo de un dia medios para solciitar
Proteccién de datos internasy asesorias o PAIEAUDH=Potcentaje de tantes 1 <hil la respuesta y informacién, ademas de

ersonales a la externas internas Sesorias IEeeY Extemas de atencion a las tener el acceso al
P L, o 9 h Y atendidas en un dia habil. aseso- . ; .
poblacion solicitante, |atendidas en externas NAIUDHA=Niimero de asesorias  |ria/ solicitudes de portan de transparencia
asi como a las un dia habil. atendidas en un internas atendidas en un dia habil. [2021  |asesoria. de manera agil y en
personas servidoras ia habil, NAEAUDH=NUmero de asesorias pocos clicks puede

id dia habil licks pued

publicas que lo respecto a las externas atendidas en un dia habil. encontrar lo que
requieran. recibidas. NAIR=NUmero de asesorias investiga o requiere

consultar.
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f. Monitoreo y Seguimiento de la MIR.

En esta actividad solamente se hace referencia el proceso en el que la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Municipal en coordinacion con la Tesoreria Municipal
debera desarrollar, por lo cual deberan implementar un programa de capacitacion
para el llenado de los formatos correspondientes, siendo esta una actividad de gran
importancia, se hace necesaria la continuidad a este Programa de Implementacion
del PbR, de un segundo segmento y en el que sea referido como “Implementacién
y operacion del Sistema Municipal de Monitoreo y Seguimiento del Municipio de
Tecoman” en que se incluya no solo el monitoreo y seguimiento de las metas e
indicadores de la MIR de cada Dependencia y Organismo Paramunicipal, sino

también de las metas de los PAT.

Lo anterior para tener una base clara y objetiva de los resultados alcanzados por
cada Dependencia y OPD, en las tareas realizadas para el logro de sus metas

planteadas.

Se plantea llevar a cabo las recomendaciones sefialadas que aparecen en el
apartado Resultados Obtenidos del Diagnostico operativo — organizacional del
Ayuntamiento de Tecoman y su vinculacién con los ejes, estrategias y metas del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y uno por cada Dependencia y OPD, que
aporte los hallazgos y las areas de oportunidad que serviran como insumo para la
creacion del Programa para la Implementacion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), con el objeto de poder reforzar la normatividad en materia de

PBR — SED y de Précticas de Monitoreo y Seguimiento.
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5. Programas contenidos en los 5 ejes del PMD.

A continuacion se presentan los programas presupuestarios que se disefiaron a raiz
de la revision de las metas incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

del Municipio de Tecoman.

Se propone realizar una actualizacién del PMD 2021-2024 para que sean incluidos

estos programas.

El listado de las Dependencias y OPD que elaboraron el programa presupuestario

se muestra en el siguiente cuadro.
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Tabla 2. Dependencias y OPD que elaboraron el programa presupuestario.

Dependencias/OPD Programa Presupuestario
Contraloria Municipal Gobierno Abierto y Transparente.
DIF Municipal de Tecoman Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia.
Direccion de Fomento Econémico Activacion del Sector Productivo.
Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social Ciudadania Organizada y Participativa.
Direcciéon Comunicacion Social Difusion del Quehacer Gubernamental.
Direccién de Asuntos Juridicos. Marco Legal y Normatividad.
Direccion de Catastro Modernizacion y Armonizacion Catastral.
Direccion de Control Patrimonial Control y Resguardo del Patrimonio.
Direccion de Desarrollo Urbano Planeacién y Ordenamiento Municipal.
Direccion de Educacion y Cultura Educacion y cultura para todos
Direccion de Egresos y Contabilidad Disciplina Financiera y Fiscal.
Direccion de Ingresos Participacion Eficiente y Tributaria.
Direccioén de Licencias e Inspeccion Regulacion y Ordenamiento del Padrén de Comercio
Direccién de Planeacién y Desarrollo Municipal Planeacién y Gestion de Recursos.
Direccién de Recursos Humanos Desarrollo del Capital Humano.
Direccién de Recursos Materiales Entrega eficiente de Materiales y Servicios.
Direccién de Registro Civil Entrega eficiente de Materiales y Servicios.
Direccién de Seguridad Publica y Policia Vial Tecoman Seguro.
Direccién de Servicios Generales Apoyo y manejo logistico.
Direccién de Parques y Jardines Mantenimiento y Conservacion de Areas Verdes.
Direccion de Recoleccién y Transporte de Residuos Sélidos. |Manejo Integral de los Residuos.
Direccion de Transparencia y Rendicion de Cuentas Transparencia y Apertura Gubernamental.
Instituto Tecomense de las Mujeres Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.
Secretaria del H. Ayuntamiento Reglamentacidn y Gobierno Interno.
SIPINNA Proteccidn Integral de los Menores.

En el presente documento en el Anexo 4 se enlistan las metas que aparecen en el
Plan Municipal de Desarrollo vigente, sefialdndolas junto al eje, objetivo estrategia
y la Dependencia u OPD que le corresponde realizarla. Como se menciono
anteriormente la mayoria de estas metas fueron plasmadas en los PAT y en las MIR
elaboradas.
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6. Anexos

OMAN

a. Anexo 1. Resumen de indicadores.

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Resumen de Indicadores 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tripo7 Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD p Dimensi6 Descripcién de variables base/ Unidad de medida/
i Afo Frecuencia
Contraloria Gobierno Abierto [Contribuir a que la poblacién del  [Porcentaje de Estratégico./ PACIR=(NACIR/NACIP)*100 11/2021.  |Lograr realizar el 100% de las  |Programa anual de
Municipal y Transparente. |municipio reciba de manera de control |Eficiencia./ PAC je de acciones de control acciones de control interno Auditoria,
eficiente los servicios publicos, Interno realizad interno realizadas. orogramadss./Acciones fSemest|Acta de inicio;
i una efectiva i0 NACIR=NUmero de acciones de control ral. Informes de denuncias y
y seguimiento de las acciones, interno realizadas. :
3 : quejas,
programas y obras en desarrollo. NACIP=Numero de acciones de control Cédulas de comentarios, ,
it=mo programadas Relacion de documentos
para tramite de pago a
auditar.
Contraloria Gobierno Abierto |La poblacién conoce y esta Porcentaje de Estratégico./ PVQDA=((NQDA T 1/NQDAT -1)-1)*100 5/2021. Lograr disminuir las denuncias y |Formatos de quejasy
Municipal y Transparente. |informado de las accionesy variacién de quejas |Eficiencia./ PVQDA=Porcentaje de variacion de quejas quejas ci enun i
programas que se realizan de /o denunclas v/o i i 20%./Acciones./Trimestral. Informes.
manera honestay transparente, |/ © ©© NQDA=Nimero de quejas y/o denuncias
ademis de sentirse libre y sin atendidas: atendidas.
compromisos al poder realizar una T 1=Afio actual.
queja o denuncia. T -1=Afo actual menos uno.
Contraloria bi Abierto de Porcentaje de Gestion/ NAP)*100 N.D. 5.11 Establecer un calendario de g Anual de
Municipal y Transparente.  [internas. Ji ienci je de fiscalizacion, vigilancia, Auditoria,
realizadas. de auditorias evaluacion, Acta de inicio,
NAP=Numero de auditorias programadas. control y seguimiento de los Informe final, Resultados,
tramites y procesos de la Observaciones y
administracion Recomendaciones
municipal, realizando al menos 2
auditorias en el
afto./Auditorias./
Trimestral.
Contraloria bi Abierto parael imi de |Porcentaje de Gestion/ PQDA=(NQA/NQR)*100 N.D. 5.12 Cumplir siempre conla Informe trimestrales.
Municipal y Transparente. |2 normativas en materia de Quejas y/o Eficiencia/ PQDA= Porcentaje de quejas y/o denuncias normatividad en materia de
responsabilidad administrativa denuncias atendidas responsabilidades
NQA=NUmero de Quejas Atendidas administrativas, atendiendo al
NQR=Namero de Qlicjas Recibidas: 100% las denuncias recibidas en
el afio/Denuncia/Trimestral.
Contraloria Gobierno Abierto | Revision preventiva de procesosy [Porcentaje de Gestion/ PTPR=(NTV/NTR]*100 N.D. Supervision de los tramites Relacion de documentos
Municipal y Transparente. [tramites financieros. Tramites de Pagos |Eficiencia/ PTPR=Porcentaje de Trémites de Pago diarios para que su integracién |para tramite de pago,
isad con las i Cédula de observaciones
NTV=Nimero de Tramites Verificados i i i etlyo ;
NTR= Numero de Tramites Recibidos. 100% de los tramites recibidos /
Relacion de Trémites para pago
/ Trimestral.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Resumen de Indicadores 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Contraloria Gobierno Abierto |Revision de Obra Publica Porcentaje de Obra |Gestion/ POPR= (NOPV/NOPE|)*100 N.D. Revisar el 100% de los procesos [Oficio de entrega de
Municipal y Transparente. Pdblica Revisada Eficiencia/ POPR= Porcentaje de Obra Publica Revisada de licitacion, adjudicacion, expediente de obra
Resultado. NOPV= Numero de Obra Publica Verificada contratacion, ejecuciony publica,
NOPR= Nimero de Obra Publica Ejecutada. entrega de obra publica Oficio de liberacién de
apegado a las reglas de pago,
operacion y normatividad, las  |Cédula de comentarios.
obras publicas ejecutadas conel
recurso del FAIS / Estimaciones
|/ Trimestral.
Contraloria Gobierno Abierto |Realizar el Programa Anual de Porcentaje de Gestion/ PARPAA=(NARPAA/NAPPAA)*100 1/2021 Cumplir con el 100% de Programa de Actividades a
Municipal y Transparente. Auditoria. Actividades a Eficiencia/ PARPAA=Porcentaje de Actividades Actividades Programadas para  [realizar para la
realizar en la i del Programa Anual de Auditoria. elaborary publicar el Programa |elaboracién del PAA 2022
elaboracion del PAA. de A‘“‘”f’a"?s Anual de Auditoria, en el primer [PAA 2022 publicado.
del Programa Anual de Auditorfa trimestre del afio./Actividades./ |https://tecoman.gob.mx/p
NAPPA=NUmero de Actividades Trimestral, ost.php?p=107
Programadas del Programa Anual de
Auditoria.
Contralorfa Gobierno Abierto |Recepcion y atencion delas Porcentaje de Gestion/ PQDA=(NQA/NQR)*100 5/2021 Atender el 100% de la quejas  [Informe trimestrales.
Municipal y Transparente. denuncias. Quejasy/o Eficiencia/ PQDA= Porcentaje de quejas y/o denuncias y/o denuncias recibidas./Quejas
denuncias atendidas i 7 y/o denuncias./Trimestral.
NQA=Nimero de Quejas Atendidas
NQR=NUmero de Quejas Recibidas.
Contraloria Gobierno Abierto |Revision de los tramites Porcentaje de Gestion/ PTPO=(NTPO/NTPR)*100 N.D. Informar a la Direccion General |Relacién de documentos
Municipal y Transparente. financieros. Tramites de Pagos Eficiencia/ PTPO=Porcentaje de Tramites de Pago de Desarrollo Urbano y Obras  |para tramite de pago a
Observados. Resultado. Observados. Publicas del 100% de las auditar.
NTPO= Niimero de Trémites de Pago observaciones realizadas alos  |Cédulas de observaciones
Observad‘os 2o tramites de pago y/o comentarios.
NTPT=Numero de Tramites de Pago 7 i
Recibidos. audltados,fl’rar.mtes de pago
observados,/Trimestral.
Contraloria Gobierno Abierto |Revision de los expedientes de obrafPorcentaje de Gestion/ PEOPO=(NEOPO/NEOPR)*100 N.D. Informar a la areas responsables |Oficios de entrega de
Municipal y Transparente. publica. Observaciones ala |Eficiencia/ PEOPO=Porcentaje de Expedientes de Obra dela ejecucion de la obra expedientes de obra
Obra Publica Resultado. Piblica Observados. publica del 100% de las publlica a revisar
Revisada. NEOPO= Numero de Expedientes de Obra observaciones detectadas en la |Cédulas de Comentarios a

Publlica Observados.
NEOPR= Nimero de Expedientes de Obra
Pabllica Revisados.

revision de la obra
publica./Obras
publicas./Trimestral.

obra publica revisada.
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DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el  |Contribuir a que poblacion del Porcentaje de egi P ( T/ T-{7,400 Lograr disminuir la pobreza de la [Informe anual sobre la
Desarrollo municipio de Tecoman mejore su |y ariacién de Eficacia./ 1)-1)*100 pobreza poblacién en un 2%/Personas./ |situacion de pobreza y
Integral para la calidad devida y tenga un Pleno personas en 3 =.u'mj= de variacion de extrema/  |anual. rezago social 2021, enla
Eamil desarrollo humano, a través de - ond b personas en situacion de pobreza extrema y |52,915 pagina de internet
BITINES proporcionar asistencia social skuackinae pobreza moderada en el municipio. pobreza
e extraina % https://www.gob.mx/cms/|
integral. Y NPSPEMM=NUmero de personas en moderada/
L uploads/attachment/file/6
moderada en el situacion de pobreza extrema y moderada  [2021
_— s 10819/Informe_anual_202
municipio. en el municipio. = -
T 1=Afio actual. 1_mun_06009Tecoman.pd
T-1=Afio actual menos uno. f-
DIFMUNICIPAL.  |Sistema para el |Lapoblacin en situacion de Porcentaje variacién |Estratégico/ PVAAIOPV=((NAAIOPV T1/NAAIOPVT -1)-  [N.D. Lograr aumentar enun 20% la  [Padrones de personas
Desarrollo pobreza del municipio de Tecomén |4a acciones de Eficacia./ 1)*100 de las solici de iarias.
Familia. 9 " |integral otorgadas a % poblacién./ actividades del DIF
apoyos y otros servicios. » poblacién vulnerable. Solicitudes./ Municipal Tecomén,
la poblacién NAAIO] de acciones de rimestral
vulnerable. integral otorgadas a la poblacion vulnerable. 4
T 1=Afio actual.
T-1=Afio actual menos uno.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el ~ |Proporcionarla atencion, servicios |Porcentaje de Gestion/ PPVRASA=(NPVRASA/NTSRASA)*100 N.D. Atender el 100% de las Solicitudes registradas,
Desarrollo y apoyos a I? poblacion vulnerable personas Eficacia/ PPyRASﬁ:PorcentaJE de personlas B solicitudes de apoyo y asisencia [padrones de personas
Integral para la del municipio. vulnerables que o que reciben atencin, servicios social de la poblacion./ beneficirias, pagina de
ili i i 2 Solictudes/ transparencia del DIF
Familia. reciben atencién, NPVRASA=NUmero de personas vulnerables 5 Ap, #
serides vasovos: y = Trimestral. Municipal Tecoman.
Y:APoY! que reciben atencion, servicios y apoyos.
NTSRASA=N(mero total de solicitudes
recibidas de atencion, servicios y apoyos.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema parael |Impartir charlasy talleres anifias, |Porcentaje de Gestion/ PAPIAREP=(NPIAREPRA/NSRPIAREP) *100  [N.D. Atender el 100% de las Solicitudes registradas,
Desarrollo nifios y adolescentes, as? ©moa |asistenciaala Eficacia/ PAPIARFPfPorce.ntaje de asistencia a.la soliciutdes recibidas para la padrones de personas
Integral para la mad.r?sy p,ad'_'e: de.lfam!ha, sobre poblacién infantil y ft\fantll y : enriesgoy 6nalap ion infantil y irias, pagina de
Eamilia. partidpacion infantil, asi como adolescentes en de educadion p'reesco o " adolescentes en riesgo y de transparencia del DIF
" otorgar servicios, apoyos para su NPIAREPRA=N(mero de poblacion infantil y % R > 5 &
Hasssvde o p v Tecoman.
buen desarrollo. 8oy adolescentes en riesgo y de educacion s /
educacién preescolar que reciben asistencia. B
preescolar. NSRPIAREP=N(mero de solicitudes recibidas fmesak

de poblacion infantil y adolescentes en
riesgo y de educacion preescolar.
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DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el ~ |C3 Realizar campaiias de Porcentaje de Gestion/ PCSAR=(NCSAR/NCSAP) *100 N.D. Realizar al menos 5 campafias  [Porgrama de campafias.
Desarrollo informﬁcién vsensibilizat.:it.'m ala campafias de Eficacia/ PCSA orﬁenlaje de campéﬁas de de sensibilizacion yapoyos ala |Reportes.
Integral parala  [PObl2cion, sobre' los serwc'oslv sensibilizacién y rermitiae iony Zpﬂvos reajlla:“- poblacién./ solicitudes registradas,
£ apoyos que se ofrecen y que los 5 =NUmero de campafias de Campaias./ adrones de personas
Familia. reciban quien realmente los apoyos realizadas. sensibilizacion y apoyos realizadas. Tristtral :eneﬁcirias :éegina e
necesita. NCSAP=NGmero de campaias de : transparen(:ia el O
il 6n y apoyos
YIRo IO Municipal Tecoman.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el  |Brindar alimentacion a personas  |Porcentaje de Gestion/ PDAEPD=(NDAEPD/NDAPEPD)*100 70/2022  |4.30 Contribuir al acceso a Programacion de entregas.
Desarrollo con discapacidad y/o que viven en | 4otacién ali ia iencia/ PDAEPD=Porcentaje de dotaciones inocuos y nutritivos  |Oficios, Padrén de
Integral para la iituac.it"m vt.JlnerabI.e con una a personas con .' ; ias entregadas a las personas con dela beneficiarios y fotografias
Familia mensual,la | | dad dlscapacldat'i. poblacién en edad escolar,
" cual fortalezca su salud y desarrollo . NDAEPD=NUmero de dotaciones i
otorgandodotaaciones
de vida. | ias entregadas a las personas con * R
¥ alimentarias a al menos 9582
discapacidad. | | d
NDAPEPD=Nimero de dotaciones SRS INMIOSIMEIRLE £e.
alimentarias programadas a entregar a las edad.Beneficiar a 70 personas
personas con discapacidad. con discapacidad que viven en
situacion vulnerable./
Personas con discapacidad./
Trimestral.
DIFMUNICIPAL _|Sistema para el _|Fortalecer lasalud emocionaly |Porcentaje de Gestion/ PPASP=(NPASP/NPPASP)*100 187 4.1 Establecer vinculos més Convocatoria.
Desarrollo mental de las personas que personas que son Eficiencia/ PPASP=Porcentaje de personas que son personas/ entrelas i Listado de beneficiarios.
Integral para la requieren este servido paravivir | oo o0 didas con sesiones psicoldgicas. 2022. publicas y privadas del sector  |Fotografias.
Famille favorablemente —— NPASP=NUmero de personas que son salud, beneficiando al menos a
= S atendidas con sesiones psicologicas. 531 personasiconatenden
psicoldgicas. de personas p 5 p. S
para ser atendidas con sesiones
§ st Personas./
psicologicas.
Trimestral.
DIF MUNICIPAL.  [Sistema para el Brindar asesoria juridica Porcentaje de Gestion/ PPAAJ=(NPAAJ/NPPAAI)*100 100% (1,186 [Atender el 100% de las Solicitudes.
Desarrollo profesional, que asegure la personas que son Eficiencia/ PPASP=Porcentaje de personas que son asesorias)/2 |solicitudes de asesoria juridica |Oficios.
Integral parala  |Preservacion zie Ioiderefhos :Ie las] + endidas con NPASJP‘N con as:sonajundlca 022 de parte de la poblacién Reportes.
Pariibia: personas ensituacién vulnerable. | juridica. P=NGmero de personas queson vulnerable./
atendidas con asesoria juridica. solicitudes./
g de personas' e Trimestral.
para ser atendidas con asesoria juridica.
DIF MUNICIPAL.  [Sistema para el ~ |Promover una alimentacién variada|Porcentaje de Gestion/ PDFVE=(NDFVE/NDFVPE)*100 800 Entregar al menos 250 Programacion de entregas.
Desarrollo en la poblacién vulnerable, la cual |gotaciones de fruta |Eficencia/ PDFVE=Porcentaje de dotaciones de frutay [familias./ |dotaciones de frutas y verduras |Oficios, Padron de
Integral para la lr!cluya fn.ltas y verduras en su yverdura Resultado. verduri etmegadas. ) 2022. a familias 7 ios y fotografias
Y dieta diaria. NDFVE=NUmero de dotaciones de frutay Familias./
Familia. entregadas. verdura entregada g
g Trimestral.

NDFVPE)=Numero de dotaciones de frutay
verdura programadas a ser entregadas.

209

Occidente
Funciona




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Resumen de Indicadores 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
DIF MUNICIPAL.  |Sistema parael |Brindar alimentacion mensuala  |Porcentaje de Gestion/ PPRDACC=(NPRDACC/NPPRDACC)*100 218 Entregar al menos 220 Programacion de entregas.
Desarrollo personas adultas mayoresocon | personas que Eficiencia/ PPRDACC=Porcentaje de personas que personas  |dotaciones mensuales a Oficios, Padrén de
Integral para la L sl reciben dotaciones reciben % 2 ersonas vulnerables en beneficiarios y fotografias
Famii vulnerable. i i comedores comunitarios. ntente/2022 d itarios./
Amilia: almentirasen NPRDACC=Numero de personas que reciben|. Personas,
comedores dotaciones alimentarias en comedores e nestrei
comunitarios. comunitarios. ’
NPPRDACC=NUmero de personas
programadas a recibir dotaciones
alimentarias en comedores comunitarios.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el Lograr lainclusién de personas Porcentaje de Gestion/ PAMARCC=(NAMARCC/NAMPACC)*100 121/2022. |integrar y atender a al menos 88 [Programacion de eventos
Desarrollo a'du.ltas mayores eﬂ actiwdads. Adultos Mayores Eficiencia/ PAMA??CC:Porcentaje de Adultos Mayores personas adultas mayores alas |y clases.
Integral para la Iudicas y recretativas que permitan que asisten Resultado. que asisten regularmente al Centro de actividades regulares del Centro |Oficios.
ili una vejez saludable. Convivencia. de Convivencia. Padron de beneficiarios
Familia, regularmente al NAMARCC=NUGmero de de Adultos Mayores ’ v
Centro de sl ) fotografias
que asisten regularmente al Centro de
Convivencia. Convivencia.
NAMPACC=Nuemero de Adultos Mayores
programados a que asistan regularmente al
Centro de Convivencia.
DIFMUNICIPAL.  [Sistema para el  |Acercar los serivicios del DIF Porcentaje de Gestion/ PPABR=(NPABR/NPEABP)*100 N.D. Realizar al menos 5 brigadas en |Programacion de brigadas.
Desarrollo Municipal a familias que habitan en [ e conas que ienci je de personas que acuden colonias y localidades./ Oficios.y fotografias.
Integral para la dlverisrasilocahdadesycolomas del | cuden alas Resultado. alas bngafias realizadas. Brigadas./
Eamilia. municipio brigadas realizadas. NPABR=NUmero de personas que acuden a Trimestral.
las brigadas realizadas.
NPEABP=NUmero de personas esperadas a
que acudan a las brigadas programadas.
DIF MUNICIPAL.  [Sistema para el Proporcionar proteccion y Porcentaje de nifias |Gestion/ PNNICAIC=(NNNICAIC/NNNSICAIC)*100 53/2022. Beneficiar al 100% de las [Convocatorias.
Desarrollo formacion general a un mayor v nifios que estan Eficiencia/ PNNICAIC=Porcentaje de nifias y nifios que solicitudes de las personas que |Oficios.
Integral para la nimero de nifas y nifios en edad incritos en el CAIC. Resultado. estan incritos en el CAIC. cumplan los requisitos de Solicitudes.
Eamili de recibir educacion inicial, que se NNNICAIC=NUmero de nifias y nifios que inscripcion de sus hijas e hijos./ |Reportes.
amilia. encuentran en situaciones de estan incritos en el CAIC. Nifias y nifios./
vulnerabilidad, a través de acciones NNNSICAIC=NUmero de nifias y nifios que se  rimestrs]
educativas y asistenciales. solcitaron ser incritos en el CAIC. .
DIFMUNICIPAL.  [Sistema para el  |Capacitara las personas en Porcentaje de Gestion/ PPATTCSP=(NPATTCSP/NPIITCSP)*100 38/2022 Realizar al talleres de Convocatorias.
Desarrollo situacion vulnerable en temas de personas que Eficiencia/ PPATTCSP=Porcentaje de personas que elaboracion de alimentos Oficios.
Integral para la elaboraacion de allmen('os acuden y terminan Resultado. acuden y terminan los tlalleres de cocina saludables y de panaderia al que |Solicitudes.
Familia. yde €OmeUN s talleres de cocina ¥ g panaderfa, se incriban al menos 50 Reportes.

medio de incremetnar el
autoconsumo familiar y fomentar
el automenpleo mediante la venta
de los productos elaborados.

saludable y de
panaderia.

NPATTCSP=Numero de personas que
acuden y terminan los talleres de cocina
saludable y de panaderia.
NPIITCSP=NUmero de personas inscritas
inicialmente en los talleres de cocina
saludable y de panaderia.

personas./
Personas./
Trimestral.

Fotografias.
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DIF MUNICIPAL.  |Sistema parael |Fomentarla integracion familiar  |Porcentaje de Gestion/ PPAER=(NPAER/NPEAEP)*100 N.D. Realizar festivales y eventos en [Programacion de
Desarrollo mediante la invitacion a la personas que Eficiencia/ PPAER=Porcentaje de personas que acuden los que se espera la asistencia ~ [festivales y eventos.
Integral para la poblacion a los eventos acodana los Resultado. alos eventos realizados. de al menos 2500 personas Oficios y fotografias.
Eamilia. programados. SRS s NPAER=NUmero de personas que acuden a vulnerables./
N " los eventos realizados.
> Personas./
NPEAEP=NUmero de personas esperadas a 3
Trimestral.
que acudan a los eventos programados.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el  |Brindar desayunoy comida Porcentaje de Gestion/ PDAECE=(NDAECE/NDAPECE)*100 9,582 4.27 Gestionar fondos para Programacion de entregas.
Desarrollo completaa alumnas y alumnos dotaciones Eficiencia/ PDAECE=Porcentaje de d studian-t apoyar de manera integral a Oficios, Padron de
Integral para la menores de edad que viven en iinentantad ias entregadas en los centros de centros personas beneficiarios y fotografias
Familia situacion vulnerable. entregadas en los escolares. . escolares  |con di scapacidades,
< NDAECE=Numero de icia-
roveyendoles de al menos 70
centros escolares. alimentarias entregadas en los centros dos/2022. P y = 5
dotaciones alimentarias
escolares. |
NDAPECE=NUmero de dotaciones Erstaiees
alimentarias programadas a entregar en los
centros escolares.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el Brindar una dotacion alimentaria | Porcentaje de Gestion/ PAEMEPL=(NAEMEPL/NAPEMEPL)*100 50/2022 Otorgar al menos 50 apoyos de |Programacion de entregas..
Desarrollo mensual a mujeres embarazadas ¥ | 3 oy05 entregados alEficenci =(Porcentaje de apoyos dotacion alimentariaa mujeres [Oficios, Padrén de
Integral para la en periodo de |ac1~anc|a, asi como a mujeres Resultado. entregados a mujeres embarazadasy en embarazadas y enperiodode  |beneficiarios y fotografias
Familia. meores de 0 a5 afios de edad. embarazadasy en periodo de lactancia, asi como a meores de
; I ia. NAEMEPL/NAPEMEPL)*100 o "
periodo de a5anos de edad./
lactancia. Personas./
Trimestral.
DIFMUNICIPAL.  |Sistema parael |Impartir charlasytaller anifas,  |Porcentaje de Gestion/ PPACT=(NPACT/NPPACT)*100 1000 Otorgar charlas y talleres en Programa a realizar.
Desarrollo nifios y adolescentes, asi como a personas que Eficiencia/ PPACT=Porcentaje de personas que acuden [beneficia- |diversos temas a al menos 1000 [Listas de asistencia.
madres y padres de familia, sobre Resultado. alas charlas y talleres. rios/2022. personas (Nifias, nifios y Fotografias

Integral para la
Familia.

participacion infantil, buen trato,
prevencion de embarazos, de
adicciones y de trabajo infantil, a
fin de que se reduzcan los factores
de riesgo y se incrementen los de
proteccion.

acuden a las charlas
y talleres.

NPACT=NUmero de personas que acuden a
las charlas y talleres.

NPPACT=NUmero programado de personas
que acuden a las charlas y talleres.

adolescentes ya sus padres o
tutores).
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DIFMUNICIPAL.  |Sistema parael |Preveniryatenderelcancerde  |Porcentaje de Gestion/ PVAREAP=(NVREAP/NVPREAP)*100 68/2022  |4.2 Participar en campafias de  |Convocatoria.
Desarrollo prostata através de examenesde |\ arones que acuden |Eficencia/ entaje de varones que salud con asociaciones e Listado de beneficiarios.
Integral para la antigenos prostatico en sangre arealizarsaal Resultado. acuden arealizarse el exdmen antigeneo instituciones estatales, Fotografias.
ili 5 P’ rostaticn. nacionales e internacionales
Familia. EXAImEn SntEeneo NVREAP=N(mero de varones que se :
rostatico. : 3 5 ‘ generando bienestar para las
P! realizan el examen antigeneo prostatico. 3
N personas mas vulnerables del
NVPREAP=NUmero de varones . N .
5 X municipio realizando examenes
programados a realizarse el examen
antigeneo prostatico de salud a al menos 70 varones
mayores de 40 afios de
edad./Personas./
Trimestral.
DIFMUNICIPAL.  [Sistema para el  |Fortalecer lasaludvisualyde s |Porcentaje de Gestion/ PPREVO=(NPREVO/NPPREVO)*100 75 4.2 Participar en campafias de  [Convocatoria.
Desarrollo personas que se les detecta la personas que se Eficiencia/ PPREVO=Porcentaje de personas que se personas/ |salud con asociaciones e Listado de beneficiarios.
Integral para la enfermedad de osteoporosis que | .o realizan visulaes y/o de 2022 instituciones estatales, Fotografias.
viven en situacién desfavorable. osteoporosis. i N i
ili 4 nacionales e internacionales,
Familia. visulaes y/cr de NPREVO=NUmero de personas que se atendiendo la salud visual y
osteoporosis. 4 i
realizan exdmenes visulaes y/o de - .
% deteccion de osteoporosis de al
osteoporosis. - /
NPPREVO=NUmero de personas menos 40 personas.
programadas a realizarse examenes visulaes Pe.rscnas./
y/o de osteoporosis. Trimestral.
DIF MUNICIPAL.  |Sistema para el |Contribuir a lamejora de la calidad |Porcentaje de Gestion/ PPRRD=(NPRRD/NPPRRD)*100 N.D. Entregar ropa en donacién aal |Convocatoria.
Desarrollo de vida de familias que viven en personas que Eficiencia/ PPRRD=Porcentaje de personas que reciben menos 150 familias en situacion |Listado de beneficiarios.
Integral para la situacion desfavorables. reciben ropa en Resultado. ropa en donacion. vulnerable./ Fotografias.
Fariib d L, NPRRD=NUmero de personas que reciben Familias./
amilia. onacion. ropa en donacion. i
x Trimestral.
NPPRRD=NUmero de personas
programadas a que reciban ropa en
donacion.
DIFMUNICIPAL.  |Sistema parael |Apoyar laeconomiafamiliarenel |Porcentaje de Gestion/ PPUEE=(NPUEE/NPEPE)*100 780/2022. [Entregar paquete de dtilides  |Convocatoria.
Desarrollo regleso aclases, através de la paquetes de Utiles Eficiencia/ PPUEE=Porcentaje de paquetes de (tiles escolares a al menos 400 Listado de beneficiarios.
Integral para la distribucién de paquetes de dtiles R — Resultado. escolares entregados. estudiantes del nivel primaria y |Fotografias.
escolares a estudiantes en NPUEE=NUmero de paquetes de Utiles
ili T . preescolar que provengan de un
Familia. situacion vulnerable de los niveles entregados. escolares entregados.

preescolar y primaria.

NPEPE=NUmero de paquetesde (tiles
escolares programados a ser entregados.

hogar en situacion vulnerable./
Estudiantes./
Trimestral.
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DIF MUNICIPAL. para el I elestadocivildelas  [Porcentaje de Gestion/ PPREC=(NPREC/NPSREC)*100 2022 Atender el 100% de las Convocatoria.
Desarrollo personas personas que Eficiencia/ PPREC=Porcentaje de personas que 17 personas |solicitudes de regularizacién del [Listado de beneficiarios.
Integral para la regularizan su Resultado. regularizan su estado civil. estado civil de las personas./  [Fotografias.
Famii o NPREC=NUmero de personas que Personas./
Amilia: estadg chl regularizan su estado civil. <
% o0 Trimestral
NPSREC=N(imero de personas que solicitan
la regularizacion de su estado civil.
DIF MUNICIPAL Sistema para el Colaborar en |a economia de las Porcentaje de Gestion/ PPCMBC=(NPCMBC/NPSCMBC)*100 59/2022. Coady en la celebracién del |C ia.
Desarrollo parejas interesadas en contraer personas que Eficiencia/ PPCMBC=Porcentaje de personas que matrimonio colectivo del 100% |Listado de beneficiarios.
Integral para la matrimonio por la via civil contraen Resultado. contraen matrimonio en las bodas de las parejas que la soliciteny  |Fotografias.
Familia. matrimonio en las :35?;;::;::;?:;2:;:?5::@?5 cumplan con los requisitos./
i Parejas de personas.,
bodas colectivas. colectivas. NPSCMBC=Ntmero de personas i P /
N o Trimestral,
que solcitan contraen matrimonio en las
bodas colectivas.
Direccién de Activacion del La poblacion del municipio de Porcentaje de Estratégico./ PVNCEIOM=((NNCEIOM Sem 1/NNCEIOM  |N.D. Lograr aumentar en al menos un |Reportes de aperturas
Fomento Sector Tecoman mejora su calidad de vida |y ariacién de Eficiencia./ Sem -1)-1)*100 5% la apertura de negocios, les del SARE.
PR Productivo. di acciones 0 Resultado. PVNCEIOM=Porcentaje de variacion de comercios o empresas en el
xfmplen‘\entad:s que piv]mmue\{envv empresas que ﬂEgDCIl?S, EOmE{C;OS, empresas que iniciaron| municipio./
'omentan su desarrolio economico. iniciaron operaclonfs e'n el muﬂICIpID.Y v Aperturas de negocios,
NNCEIOM=NUmero de negocios, comercios, cometcios o
operaciones en el empresas que iniciaron operaciones en el
L M empresas./Semestral.
municipio. municipio.
Sem .1=Semestre actual menos uno.
Direccién de Activacion del La poblacion del municipio de Porcentaje de Estratégico./ PARPFER=(NARPFE/NAPPFE)*100 N.D. Realizar el 100% de las acciones |Listas de asistencia y de
Fomento Sector Tecoman aumenta su capacidad acciones realizadas |Eficiencia./ PARPFER=Porcentaje de acciones realizadas realizadas de promocion y/o imparticion de los cursos.
Econdmi Productivo. y se propone a invertir | promocién y/o dep i6n y/o fomento econémico. 5mico./Acci /|c ias.
en nuevos negicios o0 empresas que - ; mero de accionesr i de Trimestral. Fotografias.
puede aperturar de manera formal 8 promocion y/o fomento econémico. Campaias.
y expedita, para lograr el desarrollo | #cOnomico. NAPPFE=NUmero de acciones programadas Reportes )
integral del municipio. de promocion y/o fomento econémico. .
Direccién de Activacion del Dotar alas micro y pequefias Porcentaje de Gestion./ PPAC=(NPAC/NPPAC)*100 N.D 3.2 Gestionar y brindar Listas de asistencia y de
Fomento Sector empresas agropecuarias de personas que Eficiencia./ PPAC=Porcentaje de personas que acuden a capacitacion a los micro y imparticion de los cursos.
Econdmico. Productivo. mejores herramientas humanas | oy 5 Jag fas pequei Convocatorias.

con personal mas capacitado y
conocedor de su area de accion.

capacitaciones.

NPAC=NUmero de personas que acuden a
las capacitaciones.

NPPAC=NUmero de personas programadas
aque acuden a las capacitaciones.

lempresarios en areas que les
ayuden ser mas competitivos,
impartiendo al menos dos
cursos de capacitacion./
Capacitacion./

Trimestral.

Fotografias.
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Direccién de Activacion del Disefiar una campaia de difusion  |Porcentaje de Gestion./ PCPTR=(NCPTR/NCPTP)*100 N.D 3.11 Disefiar mecanismos que  |Interaccion en redes
Fomento Sector de las principales pafias de encia. PCPTR=Porcentaje de campafias de permitan al visitante potencial [sociales del municipio de
Econdmilco: Productivo. econdémicas y turisticas del promocién turistica Resultado. promocién turistica realizadas. conocer las actividades, eventos [la campéfia de difusion.
municipio. NCPTR=Ndmero de campaiias de promocion i i A
P realisadas el s L y celebraciones que constituyen |Campafia.
% 3 = i atractivos Gnicos de nuestra Reportes.
NCPTP=NUmero de campafias de promocion R N
L ciudad, realizando al menos una
turistica programadas. = .
campafia de promocion
turisitica./
Campafias./
Trimestral.
Direccién de  Activacion del Facilitar la apertura de nuevas Porcentaje de Gestion./ PVLCNBMI=({(NLCNBMI Trim 1/NLCNBMI 10%/2021 |3.3. Promover e incentivar la Reportes de aperturas
Fomento Sector empresas que estan dispuestasa |\ ariacién de Eficiencia./ Trim -1)-1)*100 creacion de nuevas empresas, |mensuales del SARE.
Econdmilco: Productivo. invertir en el municipio. licenciascomerdalis Resultado. PVLCNBMI=Porcentaje de variacion de logrando un aumento del 5%
nuevas de bajoy Incsgclas comerciales nuevas de bajoy del padrén actual de licencias
mediano impacto. 7 © ¥
i i comerciales de bajo y mediano
mediano impacto. NLCNBMI=Nimero de licencias comerciales impacto ey
nuevas de bajo y mediano impacto. PR
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
Direccién de Activacién del Capacitacion yenlace con el sector Porcentaje de Gestion./ PJCM=(NJCV/NJRC)*100 N.D 3.6 Disefar programas para que |Solicitudes atendidas en
Fomento Sector productivo del municipio. j6venes que se Eficencia./ PJCM=Porcentaje de jovenes que se al menos 10 jévenes aprendan  |base al presupuesto.
Econdmico. Productivo. convierten en Resultado: convlerle'n £n m'm_),emmesanos' un oficio
microempresarios. NJCM=N“"‘9"° ‘?e Jovenes que se tradicional para que puedan
convierten en microempresarios. convertirse en
NJRC=NUmero de jévenes que reciben " ”
o microempresarios,
capacitacion. 2
ofreciendoles
capacitacion./J6venes.
Iz '
Direccién de Activacién del ofertas de empleo en Porcentaje de Gestion./ PPCMFE=(NPCMFE/NPRSFE)*100 N.D 3.7 Desarrollar la feria del Listas de asitenciay
Fomento Sector coordinacion con empresas, personas que son Eficiencia./ PPCMFE=Porcentaje de personas que son lempleo en coordinacion con el |empleos colocados
Econdmi Productivo. negocios y comercios para captara | 4 oeo doc por Resultado. contratadas por medio de servicio durante el desarrrollo de

las personas que quieran participar
y ser contratadas.

medio de laferia del
empleo.

la feria del empleo.

NPCMFE=NUmero de personas que son
contratadas por medio de la feria del
empleo.

NPRSFE=NUmero de personas registradas
como solicitantes en la feria del empleo.

estatal de empleo, logrando la
participacion de al menos 100
personas que esten interesadas
en ser contratadas./
Personas./Trimestral.

|a feria del empleo.
Fotografias.
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Direccién de Activacion del Acceso a capital semilla para la Porcentaje de Gestion./ PMCCDE=(NMCCDE/NMACCDE)*100 n 3.4 Gestionar programas de Solicitudes atendidas en
Fomento Sector apgrtura y ~' imi de micr p o iencia./ PMCCDE.zPorcentaje’ d.e microempresarios i éditos para el [baseal pr a
Eronsmi: Broduciive: micro y pequefias emp duezconsigtienun :umemsa un crédito para desarrollar su fortalecimiento de los Fotografias.
s dif - microempresarios, para apoyar |Reportes.
crédito para NMCCDE=NUmero de microempresarios 3 almanbs a3 dedllosa
desarrollar su que consiguieron un crédito para desarrollar conseguir un crédito./
empresa. su empresa. - ) /'
NMACCDE=N(mero de microempresarios ]croempresanos.
asesorados para consiguir un crédito para Trimestral.
desarrollar su empresa.
Direccién de Activacion del Acceso a capital semilla para la Porcentaje de Gestion./ PMCDOTCDE=(NMDOTCCDE/NMDOTACCDE |[N.D 3.5 Disefar programas para Solicitudes atendidas en
Fomento Sector apertura y fortalecimiento de microempresarios  |Efidiencia./ )*100 fortalecer a los base al presuptiesto.
s o Productivo. micro y pequefias empresas dadicados & oRidas Resultado. PMDOTCCDE=Porcentaje de i p ios que grafi
) i a oficios tradi l microempresarios dedicados a oficios i i
tradicionales que tradicion:les que consiguen un crédito para e donicen Fiofices Reportes.
. tradicionales, para apoyar a al
P wass desamllar su empress menos a 3 de leos aiZ\se uir
crédito para NMDOTCCDE=NUmero de o €
X 9 5 <3 un crédito./
desarrollar su microempresarios dedicados a oficios . 3
empresa. tradicionales que consiguieron un crédito M]croem presarios./
para desarrollar su empresa. Trimestral.
NMDOTACCDE=NUmero de
microempresarios dedicados a oficios
tradicionales asesorados para consiguir un
crédito para desarrollar su empresa.
Direccién de  Activacion del Contar con un espacio en el cual se |Porcentaje de Gestion./ PAISVU=(NARISVU/NAPISVU)*100 N.D 3.17 Fortalecimiento del SAREy |Oficios.
Fomento Sector puedan otorgar asesorias y realizar | ance de Eficiencia./ PAISVU=Porcentaje de avance de la ventanilla Gnica de gestion Minutas de reuniones.
Econémico. Productivo. los trémites para la generacion de | ‘tacién del I del SAREY tnica empresarial, realizando el 100% |Fotografias.
nuevos nNegocios, comercios de gestion empresarial. . s
8 Y SARE y ventanilla & i P i S de las actividades de gestion
empresas. e o NARISVU=Nimero de actividades realizadas para su apertura./Actividades
Unica de gestion de implementacion del SARE y ventanilla /Triemstral,
empresarial. unica de gestion empresarial. )
NAPISVU=NUmero de actividades
programadas para laimplementacion del
SARE y ventanilla tnica de gestion
empresarial.
Direccién de Activacion del Puesta en marcha de los programas|Porcentaje de Gestion./ PAIMR=(NARIMR/NAPIMR ) *100 N.D 3.18 Impulsar programas de Oficios.
Fomento Sector y acciones previstos en el avance de Eficiencia./ PAIMR=Porcentaje de avance de mejora regulatoria, realizando al |Minutas de r
Econdmico: Productivo. reglame.n@»de mejora regulatoria | i6nde n dela de lamejora menos una revision de su Fotografias.
del municipio de Tecoman. s mejora regulatcna.‘ —— implementacion y
. cumplimiento./
regulatoria. de implementacion de la de la mejora Revi:iones [Trimestral,
regulatoria. E )

NAPIMR=NUmero de actividades
programadas para laimplementacion de la
de la mejora regulatoria.
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Direccién de Activacion del Lograr la participacion del sector  |Porcentaje de Gestion./ PAPEPPSA=(NAPEPPSA/NAPPEPPSA)*100  [N.D 3.20 Participacion en ferias, Oficios de invitacion y de
J
Fomento Sector agropecuario del municipio en los groprod es iencia./ centaje de agmproductnre? congresos y exposiciones respuesta a eventos y
Econdmico. Productivo. eventos.q.uev se reavlu:eir\ por parte que participan en Resultado. que participan en Io.s gvenlos de pmmmlon nacionales e exposiciones de la region.
del municipio e invitaciones R de productos o servicios agropecuarios. internacionales promoviendo los|Oficios.
extemas para promover los NAPEPPSA=NUmero de agroproductores "
% : Loromodonde o e productos tecomenses, y Fotografias.
productos en materia agropecuaria | P que participan en los eventos de promocion servicios de al menos a 5
y servicios que se producen. productos o de productos o servicios agropecuarios. et
servicios NAPPEPPSA=NUmero de agroproductores BBTOprocUCtotes.
agropecuarios. programados a que participan en los /AgroprodudoresJ
eventos de promocion de productos o Trimestral.
servicios agropecuarios.
Direccién de Ciudadania Contribuir a que la poblacion de Porcentaje de variacion égico./ (( Sem 1/NPPARM Sem -{N.D. Lograr aumentar enun 10% la  |Convocatorias y
Atencion Organizada y municipio se sienta segura, dela participacion dela |Eficiencia./ 1)-1)*100 participacion de la poblacién en |Fotografias en medio de
Ciudadanay Participativa. saludable y con libertad para tomar en PVPPARM=Porcentaje de variacién de la las actividades programadas. comunicacion. Oficios de
D Jlo Social de mediante ividades realizadas participacion de la poblacion en actividades /Personas. solicitud y respuesta.
esarroe Sock> de participacion comunitaria para |por el municipio. realizadas por el municipio. /semestral. Encuestas.
un mejor desarrollo integral de los NPPARM=NUmero de personas que
lugares en donde habita. articipan en las actividades realizadas por
B particip: po
el municipio.
Sem 1=Semestre actual.
Sem -1=Semestre actual menos uno.
Direccién de Ciudadania La poblacion del municipio tiene  |Porcentaje de égico./ PA (l /NAAPPBP)*100 N.D. Realizar el 100% de las Convocatorias y
Atencién Organizada y fianza en participar ividades, accionesy  |Eficiencia./ PAAPRBP=Porcentaje de actividades, actividades, acciones y Fotografias en medio de
Ciudadanay Participativa. en accionesy programas realizadas en programas en beneficio dela  |comunicacién. Oficios de
Desarroflo Sockil s acciones, programas que en beneficio de la beneficio de la poblacion. poblacién. solicitud y respuesta.
promuevan su desarrollo integral. ~ [ poblacion. NMPREP:Nume.m de acklvldade%, acciones /Actividades Enicuestas:
y programas realizadas en beneficio de la
g /Semestral.
poblacion.
NAAPPBP=NUmero de actividades, acciones
y programas que fueron programados para
el beneficio de la poblacion.
Direccién de Ciudadania Crear programas de cultura de Porcentaje de Gestion./ PCPPCL=(NCPPCL/NCPPPCL)*100 N.D. 1.4 Crear programas de cultura |Convocatorias y
Atencién Organizada y limpieza en las ides que iencia./ PCPPCL je de ides que de limpieza mediante brigadas  |Fotografias en medio de
Ciudadanay Participativa. participan en el Resultado. participan en el programa comunidades de limpieza en al menos 10 comunicacion
Desarrollo Social. progiama comunidades fimplas, . " comunidades, mediante la
limpias. NC:?F:L:Numelro de comunides q:ed programacén de actividades.
partiapan en € programa comunicades /Comunidades. /Trimestral.
limpias.
NCPPPCL=NGmero de comunides
programadas a participar en el programa
limpias.
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Direccién de Ciudadania Reforzar el programa "Limpia tu  |Porcentaje de colonias y|Gestion./ PCBPPLC=(NCBPPLC/NCBPPPLC)*100 N.D. 1.7 Coadyuvar a Reforzar el Oficios, Respuesta,
Atencién Organizada y colonia" en colaboracion con los  |barrios que participan  |Eficiencia./ PCBPPLC=Porcentaje de colonias y barrios programa "Limpia tu colonia" en |Eventos, Fotografias
Ciudadana y Participati i y en coordinacion con  |en el programa limpia  [Resultado. que participan en el programa limpia tu colaboracién con los
G las dependencias, tu colonia. colonia. ;
i % ciudadanos, en al menos 25
Desarrollo Social. NCBPPLC=NUmero de colonias y barrios que eolonlas
participan en el programa limpia tu colonia. /Colonia;
NCBPPLC=NUGmero de colonias y barrios ) .
TR |/ Trimestral.
programados a participar en el programa
limpia tu colonia.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar al mejoramiento de la  |Porcentaje de colonias y|Gestion./ PCBPRSC=(NCBPRSC/NCBPPRSC)*100 N.D. 2.3 Realizar al menos menos 1 |Oficios de solicitudy
Atencién Organizada y seguirda publica en el municipio.  |barrios que participan  |Eficiencia./ PCBPRSC=Porcentaje de colonias y barrios reunion de "Seguridad en tu respuesta.
Ciudadanay Participativa, enla reunion de Resultado. que participan en la reunion de seguridad colonia" en conjunto Encuestas.
R : seguridad en tu colonia. en tu colonia. con los ciidadanos:
Desarrollo Social. NCBPRSC=Nimero de colonias y barrios que /Reunion.
participan en la reunion de seguridad en tu /Trimestr-al
colonia. )
NCBPPRSC=NUmero de colonias y barrios
programadas a participar en la reunion de
seguridad en tu colonia.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar en laimplementacion  |Porcentaje de barrios  |Gestion./ PBCPECPC=(NBCPECPC/NBCPPECPC)*100 |N.D. 2.12 Implementar 2 programas  |#iREF!
Atencion Organizada y de la cultura de proteccion civil /o colonias que Eficiencia./ PBCPECPS=Porcentaje de barrios y/o de prevencion de accidentes de
Ciudadanay Participativa. participan en los Resultado. colonias que participan en los eventos de los habitantes de alto riesgo,
Desarrollo Social eventos de cultura de cultura de proteccién civil. con la participacion de al menos
3 proteccion civil. NBCPECPS=Ntmero de barrios y/o colonias
- 100 personas.
que participan en los eventos de cultura de /personas,
proteccion civil. Frrimest .I
NBCPPECPS=Numero de barrios y/o colonias rimestral.
programados a participar en los eventos de
cultura de proteccion civil.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar en la vinculacion entre  |Porcentaje de personas |Gestion./ { )*100 3 4.1 Efectuar al menos 2 Oficios, concenios.
Atencién 0 izada y las instituci que participanenlos  |Eficiencia./ PPPEPS=Porcentaje de personas que /2019 o cartas de i Eventos. Fotografias
Ciudadanay Pa:ticipativa publicas y privadas del sector salud |eventos de proximidad |Resultado. participan en los eventos de proximidad de con Dependecias externas del

Desarrollo Social.

de salud.

salud.

NPPEPS=NUmero de personas que
participan en los eventos de proximidad de
salud.

NPPPEPS=NUimero de personas
programadas a participar en los eventos de
proximidad de salud.

sector salud.
/Convenios.
|/ Triemstral.
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Direccién de Ciudadania Apoyar a las personas Vulnerables  |Pocentaje de personas |Gestion./ PPDRA=(NPDRA/NPDPRA)*100 N.D. 4.27 Gestionar fondos para Convocatorias y
Atencién Organizada y del Municipio de Tecoman, con discapacidad que  |Eficiencia./ PPDRA=Pocentaje de personas con apoyar de manera integral a Fotografias en medio de
Ciudadana y Participati acciones que les recibieron apoyos. Resultado. discapacidad que recibieron apoyos. personas con discapacidad, comunicacion
Dl skl G permitan mejorar sus condiciones NPDRA=NUmero de personas con iniciando con al menos 10
" de vida. discapacidad que recibieron apoyos.
S apoyos.
NPDPRA=N(mero de personas con " 2
discapacidad programados a recibir apoyos. /Personas con discapacidad.
P prog POV /Resultado.
Direccién de Ciudadania Atender a los comites vecinales de |Porcentaje de comités |Gestion./ PCBE=(NCBE/NCBPE)*100 N.D. 5.14 Crear el 100% de los Convocatorias y
Atencién Organizada y cada colonia del Municipio de de barrio elegidos. Eficiencia./ PCBE=Porcentaje de comités de barrio comites vecinales programados [Fotografias en medio de
Ciudadanay Participativa. Tecoman. Resultado. elegidos. para facilitar la atenciondelas  [comunicacion
. NCBE=NUmero de comités de barrio i
Desarrollo Social. elegi colonias.
gloos: - X /Comités.
NCBPE=NUmero de comités de barrio .
2 /Trimestral.
programados a ser elegidos.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar al mejoramiento de la  |Porcentaje de personas |Gestion./ PPPECP=(NPPECP/NPPECP)*100 N.D. 2.4 Realizar y apoyar en al Oficios de solicitudy
Atencién Organizada y seguridad publica, el orden y que participanenlos  |Eficiencia./ PPPECP=Porcentaje de personas que menos 2 eventos sobre la respuesta.
Ciudadanay Participati di viales de las colonias |eventos de cultura de la |Resultado. participan en los eventos de cultura de la cultura de paz e i ivar el C ias.
R = : y comunidades del municipio. paz. paz. respeto @ lasinormasiy valores
Desarrollo Social. NPPECP=NUmero de personas que P " " y
s que rigen la convivencia entre
participan en los eventos de cultura de la los ciudadanos, con la
paz. s
NPPECP=NUmero de personas que paricipation deislmenos 100,
participan en los eventos de culturade la personas.
paz. /Personas.
|/ Trimestral.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar en laimplementacion ~ [Porcentaje de Gestion./ PCPAR=(NCPAR/NCPAP)*100 N.D. 4.4 Planear e implementar fotografias, convocatorias
Atencion o day de fias de p ion de i de iencia./ PCI je de cami de campafias de prevencion de
Ciudadanay 4 adicciones con todos los sectores de prevencion de adicciones realizadas. en todos los sectores
Par
de la pobl adicciones realizadas. NCPAR=NUmero de caminatas de d i i
i L e la poblacion, mediante al
Desarrollo Social. prevencion de adicciones realizadas. menozcls cminatas conila
NCPAP=NUmero de caminatas de 3%
5 b poblacion.
prevencion de adicciones programadas.
Direccién de Ciudadania Coadyuvar ala poblacion para su  |Porcentaje de personas |Gestion./ PPPC=(NPPC/NPPPC)*100 N.D 4.2 Participar en camparias de  |Oficios de solicitudy
Atencién o izada y j i ysanodesarrollo  |que participanenlas  |Eficiencia./ PPPAMS=Porcentaje de personas que salud con iacions e re i
Ciudadanay Participativa. personal. caravanas. Resultado. participan en las caravanas. instituciones estatales, eventos, fotografias

Desarrollo Social.

NPPAMS=NUmero de personas que
participan en las caravanas.
NPPPC=NUmero de personas programadas a
que participen en las caravanas.

nacionales e internacionales,
firmando al menos 2 convenios
en la mate, con la participacion
de al menos 200 personas en las
caravanas programadas.
/Personas.

Trimestral.
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Direccién de Ciudadania Coadyuvar en eventos para Porcentaje de personas |Gestion./ PPPAMS=(NPPAMS/NPPPAMS)*100 N.D. 4.5 Implementar esquemas de  |Oficios de Solicitudy
Atencién Organizada y combatir las adicciones en todos  |que participanenlas  |[Eficiencia./ PPPAMS=Porcentaje de personas que activacion fisica en al menos 2 |Respuesta
Ciudadanay Participativa, los grupos sociales. actividades de Resultado. participan en las actividades de mantente Colonias, con la participacion de
% mantente sano. sano.
i al menos 50 personas.
Desarrollo Social. NPPAMS=NUimero de personas que Jpersonas. P
participan en las actividades de mantente /Trimestra‘l
sano. :
NPPPAMS=NUmero de personas
programadas a que participen en las
actividades de mantente sano.
Direccién de Ciudadania elp de Porcentaje de apoyos  [Gestion./ PAEEE=(NAEEE/NAEEP*100 N.D. 4.18 Fomentar la transiciona  [Solciitudes. Convocatoia,
Atencién Organizada y estufas ecologicas para fomentar  |de estufas ecolégicas  |Eficiencia./ PACDE=Porcentaje de apoyos de estufas hogares energéticamen-te Reunion de Entrega
Ciudadanay Participativa. la transicion de hogares eg Ggi gadas. eficientes y sustentables de
D 1o Soclal. energéticamente eficientes y NACDE=NUmero de apoyos de estufas nuevas tecnologias
esarrolioack’. sustentables. ecologicas entregadas.
5 programando la entrega de
NACDP=N(imero de apoyos de estufas S -
St estufas ecologicas a las familias
ecoldgicas programadas. i 2
que solciteny califiquen.
/Hogares.
/Trimestral.
Direccién de Ciudadania Implementar el programa de Porcentaje de apoyos  |Gestion./ PACDE=(NACDE/NACDP*100 N.D. 4.27 Gestionar fondos para Solcitudes. Convocatoia,
Atencién Organizada y cuartos dormitorio para hogares  |de cuartos dormitorios |Eficiencia./ PACDE=Porcentaje de apoyos de cuartos apoyar de manera integral a Reunion de Entrega
Ciudadanay Participati y que eg; dormitorios entregados. personas con discapacidad,
s ’ h NACDE=NUmero de apoyos de cuartos .
J iniciando con al menos 10
Desarrollo Social. dormitorios entregados. apoyos.
NACDP=N(mero de apoyos de cuartos : B &
B /Personas con discapacidad.
dormitorios programados. /Trimestral
Direccién de Difusién del Contribuir para que la poblacion Porcentaje de égico/ P (( Sem 1/NAIR Sem -1)-1)*100) |N.D. Aumentar en un 10% las Concentrado de
Comiricazion Quehacer del municipio de Tecoman este variacion de las Eficacia/ PVAIR=Porcentaje de variacion de las acciones de informacién que publicaciones.
Social. Gibernasmental. |nf9rnuda de manera eficaz de las cdlonesida Resultado. accmnes‘de mformau‘on realvz?das. . han sido programadas. Boletines.
acciones y servicios que se provee, | fo 5 NAIR=NGmero de acciones de informacion /Acciones Spots
Z informacion J s
adem.as de tener.c?nﬁanza enlas B— realizadas. /semestral. Banners.
autoridades municipales. 3 Sem 1/=Semestre actual, scliidorasanradis
Sem -1=Semestre actual menos uno. g.
sociales.
Direccién de Difusion del La poblacién del municipio de Porcentaje de Estratégico/ PAIR=(NAIR/NAIP)*100) N.D. Realizar el 100% de las acciones |Concentrado de
Comunica-cién Quehacer Tecoman mantiene constante acciones de Eficacia/ PVAIR=Porcentaje de acciones de de informacion que han sido publicaciones.
Social; Gibee tal, unicacién con las e naesn Resultado. |nformar:‘|on reallzada.s, ) . programadas. Boletines.
municipales por lo que esta izad NAIR=NUmero de acciones de informacion /Acciones. /Trimestral Spots
satisfecha del trabajo que realiza. reRlaacas realizadas. Banners

NAIP=NUGmero de acciones de informacion
programadas.

Seguidores en redes
ociale:
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RELAT Afio Frecuencia
Direccién de Difusion del Otorgar de manera agil la Porcentaje de Gestion./ PAIEDP=(NAIEDP/NAIEDSP)*100 N.D. 5.2 Dar a conocer al los Redes.
Comunica-cién Quehacer informacion mas relevante a la i de iencia., PAIEDP=Porcentaje de acciones de ciudadanos las politicas y Boletines.
Social. Guberna-mental, |PoPlacion: informacion Besultado: infcrmaciér;ﬁmijtidas porlas: iasy) procedimi del 100% de las [Sopts.
emitidas por las qu:E?:j\lu\]r:eama; acciones de alcciones qu.e sellevens c':bo o
dependen-cias y que informacion emitidas por las ias y| SAyuntainemo YFIESCRNRN
son publicadas. que son publicadas. b
NAIEDSP=NUmero de acciones de Arimestrak
informacion emitidas por las dependencias y|
que son solicitadas a ser publicadas.
Direccién de Difusion del Cubrir y difundir las actividades de | Porcentaje de Gestion./ PPRPLRS=((NPRPL+NPRRS/(NPSPL+NPSRS)) [N.D. Publicar el 100% de las 1.-Solicitudes.
Comunica-cién Quehacer los servidores publicos, infografias | o blicaci iciencia./ *100 solcitudes de emision de 2.-Boletines.
Social. Cibera g v e\{gn.tos enredessodialesyen | . o iosen los Resultado. PPRPLRS:Porcentajgfig publicaciones boletines o informacion en 3.-Prensa.
periddicos locales. periédicos locales y ::Ie'z:;:z;:;"s periodicos locales y en las redes sociales o en periédicos  |4.-Redes sociales.
en las redes sociales., NPRPL:Nﬂme;’o de publicaciones realizadas :ucales g requeridas por
G las Dependencias.
en los periddicos locales.
NPRRS=NUmero de publicaciones realizadas
en redes sociales.
NPSPL=NUmero de publicaciones solicitadas
en los periddicos locales.
. detublicact .
en redes sociales.
Direccién de Difusién del Producir spots de radio y realiza, |Porcentaje de spots |Gestion./ PSER=(NSER/NSES)*100 N.D. Realizar al menos el 90% de los  |1.-Solcitudes.
Comunica-cién Quehacer entrevistas que permitan difundir |y entrevistas Eficiencia./ PSER=Porcentaje de spots y entrevistas spots y de las entrevistas 2.-Registro de spots en
Social. Gubernarental: las actividades, acciones y eventos realizadas. realizada's, ) solcitadas, radio.
del Ayuntamiento. NSER=NGemero de spots y entrevistas 3.-Registro de entrevistas.
realizadas.
NSES=NUmero de spots y entrevistas
solicitadas.
Direccién de Difusion del Programar, cubrir y difundirlas  [Porcentaje de Gestion./ PVDSE=(((NS+NE) Trim 1)/(NS+NE) Trim -1))- [N.D. Aumentar al menos el 10% de  [1.-Solcitudes.
Comunica-cién Quehacer accionesy eventos del variacion de las Eficiencia./ 1)*100 i las entrevistas y spots en la 2.-Registro de spots en
Social. Guberna-mental, |AYuntamiento. difusiones enspotsy| Resultado. P.VDS.E=Porcenta;e de variacién de las radio. radio.
entrevistas. ::;\:S":l?nes en spotsy entrevistas. 3.-Registro de entrevistas.
=NUmero de spots.
NE=Nlmero de entrevistas.
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
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Direccién de Marco Legal y Contribuir a que la poblacion el |Porcentaje de gico./ PRFMTDHSR=(NRFMTDHSR/NTSR)*100 N.D. Realizar el 100% de atenciony |1.- Oficios de solicitud de
Asuntos Juridicos. |Normatividad. municipio ejerza sus derechos, por respuesta de Eficiencia./ PRFMTDHSR=Porcentaje de respuesta de respuesta de factibilidad enun |las 4reas interesadas.
medio de Iz-.J armonizacion y factibilidad en un X i en un méximo de tres dias méximo de tres dias habiles a las|2.- Reportes.
actualizacion de las bases legalesy SRS habiles a las solicitudes recibidas. solicitudes de la ciudadania y de
normativas emanadas del NRFMTDHSR=NU(mero de respuesta de A 5
p habiles a las S % 5 las areas o dependencias./
Ayuntamiento. factibilidad en un maximo de tres dias Solicitudes./
solicitudes recibidas. habiles a las solicitudes recibidas. sl %
NTSR=Ntmero total de solicitudes recibidas. SR
Direccién de Marco Legal y La poblacién del municipiotiene | Porcentaje de égico.,/ R/ )*100 N.D. Realizar el 100% de las acciones |1.- Oficios de solicitud de
Asuntos Juridicos. |Normatividad. confianza y certeza de que las y fi / PAPJR=Porcentaje de accionesy y procedimientos juridicos las reas interesadas.
acciones que realizan las procedimi pr juridicos r solicitados./ 2.- Reglamentos a
del Ay uridicos realizados. NAPJ R:IN\IJmero.de'a‘ccloneSY Acciones y procedimientos modificar.
estan basadas en ordenamientos procedlm!entos;undw?s realizados. juridicos./ 3.Reportes de asesoria.
legales y normativos. NAPJS=NGimero de acciones y "
BN L o Trimestral.
procedimientos juridicos solicitados.
Direccién de Marco Legal y Atender las necesidades de la Porcentaje de Gestion./ PRAA=(NRAA/NTRSAA)*100 N.D. 2.17. Actualizar al menos dos  |1.- Oficios de solicitud de
Asuntos Juridicos. [Nor idad. i iai un reglamentos Eficiencia./ PRAA=Porcentaje de reglamentos regl. en los que se las areas interesadas
marco juridico eficaz. actualizadosy Resultado. :::::lahzatios y apmbacfos. incluye el r de 2 - Regl: a
aprobados. der proteccion civil, en materiade  |modificar.
Y aprobado‘s, cobros por servicios y gestion de |3.- Actas de Cabildo de la
NTRSAA=NUmero total de reglamentos o . A
R : fondos de siniestralidad./ aprobacion de los
solicitados a ser actualizados y aprobados. "
Reglamentos./ reglamentos a modificar.
Trimestral.. 4.- Propuesta de
ifi de las areas
interesadas.
Direccién de Marco Legal y Generar una mejoriaen la Porcentaje de Gestion./ PCRV=(NCRV/NTCSRV)*100 N.D 1.6 Creacién y reestructurar los |1.- Propuesta de convenio
Asuntos Juridicos. idad. ia y calidad de vida dela | conyenios revisados |Efidencia./ convenios de recoleccion y a firmar.

Nor

ia al actualizar los
Convenios de Colaboracion con
otras Instituciones educativas
publicas y privadas, dependencias e
Industrias.

y validados.

PCRV=Porcentaje de convenios revisados y

NCRV=NUmero de convenios revisados y
validados.

NTCSRV=N(mero total de convenios
solicitados a ser revisados y validados.

destino final de residuos sélidos
de comerciantes, prestadores de
servicios e industrias, y con

2.- Actas de Cabildo por el
cual se aprueba la firma
del convenio respectivo.

Instituci Dep ias,
Universidades e
Institutos./Convenios./
Trimestral.

3.- C ios firmados.
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Direccién de Marco Legal y Disminuir el riesgo de Porcentaje de Gestion./ PELC=(NELC/NTELA)*100 N.D. Integrar el 100% de los 1.- Expediente fisico
Asuntos Juridicos. |Nor idad. i i dela ci pedi con iencia./ PELC=Porcentaje de expedientes con litigio expedientes de asuntos
con el Ayuntamiento. litigio concluido. Resultado. concluido. litigiosos en los que el
NELC=NUmero de expedientes con litigio H.Ayuntamiento sea parte
condluido. B : 2 4
3 ’ siguiendo los lineamientos
NTELA=NUmero total de expedientes con § Ry
o 3 internos de la Direccién./
litigio activo. "
Epedientes./
Trimestral.
Direccién de Marco Legal y Asesorar en la preparacion de Porcentaje de Gestion./ PSMRA=(NSMRA/NTSMRR)*100 N.D. Atender el 100% de las Solicitudes.
Asuntos Juridicos. [Normatividad. reglamentos en las dependencias. |solicitudes de i / je de solicitudes de ici de modificacion de P de
modificacién de de reglamentos./ reglamentos.
NSMRA=NUmero de solicitudes de Solicitudes./
rigla:: o dificacio % de | Trimestral.
atendidas. NTSMRR=Nuemero de solicitudes de
modificacion de reglamentos recibidas.
Direccién de Marco Legal y Revision y actualizacion de los Porcentaje de Gestion./ PRAR=(NRAR/NTRARP)*100 N.D. Revisar y atualizar el 100% de  |Solicitudes.
Asuntos Juridicos. [Nor idad. a modificar. revision y Eficiencia./ PRAR=Porcentaje de revision y actualizacion los regl a modifi p de
actualizacién de Resultado. de reglarvemos, A y progr dos./ regl . Actas de
reglamentos. NRAR-Ndmero derevisionesy Reglamentos./ Cabildo para aprobacion y
actuahzaclolnes de reglamemo;. Trimestral. publicacion.
NTRARP=NUmero total de revisionesy
actualizaciones de reglamentos
programadas.
Direccién de Marco Legal y Asesorar alas areas parala Porcentaje de Gestion./ PSARC=(NSARCA/NTSARCR)*100 N.D. Atender el 100% de las Solicitudes.
Asuntos Juridicos. [Nor idad. reestructuracion de convenios. solicitudes de Eficiencia./ PASARC=Porcentaje de solicitudes de solicitudes de asesoria parala  |Propuestas de convenios.
asesorfa apara Resultado. asesoria para reestructuracion de reestructuracion de convenios./ |Actas de Cabildo para
convenios. i i
i Solicitudes./ aprobacion y firma.
reestructuracidnde NSARCA=NUmero de solicitudes de asesoria Tri |
convenios. i6 vimestral:
para reestructuracion de convenios
NTSARCR=NGmero total de de solicitudes
de asesoria para reestructuracion de
convenios recibidas.
Direccién de Marco Legal y Seguimiento a expedientes activos |Porcentaje de Gestion./ PVEAA=((NEAA Trim 1/NEAA Trim -1)- N.D. Dar seguimiento al 100%de los |Bitcora de expedientes.
Asuntos Juridicos. |Normatividad, ~ [¥ control de archivados. variacion de Efiencia./ 1)*100 expedientes activos y al control |Reportes.
Resultado. PVEAA=Porcentaje de variacion de

expedientes activos
y archivados.

expedientes activos y archivados.
NEAA=NUmero de expedientes activos y
archivados.

Trim 1=Trimestre actual.

Trim -1=Trimestre actual menos uno.

de los concluidos./
Expedientes./
Trimestral.
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Direccién de Moderniza-cién y |Lograr dar certezaa la poblacion  |Porcentaje de Estratégico / PVIMPPC=((MTIPP T 1)/(MTIPP T-1)-1*100 [N.D. Incrementar en un 5% los Reporte de ingresos
Catastro.  Armoniza-cién sobre la legalidad de sus variacién de los Eficacia./ PVIMPPC=Porcentaje de variacion de los ingresos ici por icipa-l
Catastral, propiedades, mediante un registro ingresos municipak ingresos por el pago del predial concepto de pago de predial./
catastral con informacion agil, = por los contribuyentes. Ingresos./Anual.
certeray verificada sobre los por el pago del MTIPP=Monto total de ingresos por pago de
predios en el municipio. predial por los predial.
contribuyentes. T 1=Afio actual.
T-1=Afio actual menos uno.
Direccién de Moderniza-cién y |El Gobiemo Municipal cuenta con  |Porcentaje de Estratégico / PABDPC=(NPA/NTPBD)*100 N.D. Contar con una base de datos  |Base de datos catastral del
Catastro. | Armoniza-cién un inventario de predios actualizacion de Eficacia./ PABDPC=Porcentaje de actualizacion de la catastral confiable, segura, Sistema Empress.
Catastral. actualizado que brinda seguridad y predios. Resultado. base de datos del padron catastral. oportuna y actualizadas en un
certeza técnica, ademas de ofrecer 0 de predios 100% de su iformacion./
servicios oportunos en los tramites NTPP=NUmero total de predios en base de Predios actualizados./
catastrales. datos. H
Trimestral.
Direccién de Moderniza-cién y |Ingresar yatender las solicitudes  |Porcentaje de Gestion./ PATC=(NTCIS/NTCR)*100 N.D. Atender y dar respuesta de Archivo, Base de datos del
Catastro. Armoniza<cion de los diversos tramites que se Stencion a los Eficacia./ PATC=Porcentaje de atencion a los tramites factibilidad al 100% de los Sistema EMPRESS
Catastral, atienden a peticion de trémites catastrales. Resultado. catastrales. tramites recibidos /Tramites./
contribuyentes, gestores, notarias NTCIS=Numero de tramites catastrales Trimestral.
publicas y privadas, e instituciones ingresados al sistema.
publicas. NTCR=NUmero total de trémites catastrales
recibidos.
Direccién de [Moderniza-cién y |Efectuar la actualizacion de la Porcentaje de Gestion./ PADCP=(NPAD/NTMEP)*100 N.D. Actualizar y digitalizar el 1000%  |Archivo, shape file.
Catastro.  Armoniza-cién modificacion cartogréfica de actualizaciénde la  |Eficacia./ PACP=Porcentaje de actualizacion y de las modificaciones a la
Catastral. predios. cartografia de Resultado. digitaliza?ién dela cartografia de predios. superficie de terrenoy
purnemmenrall IR ol
S > productos de fusiones
modificaciones de estatus de los predios). subdivisiones y/o derivados
otorgamientos de licencias de
construccion./
Cartografia./
Trimestral.
Direccién de Moderniza-cién y |Actualizacién del valor catastral de |Porcentaje de Gestion./ PPRZU=(NPRZU/NTPDPV)*100 N.D. Asignar valor catastral al 100%  |informe del sistema
Catastro. Armoniza-cién los predios para efectos de predios revaluados Eficacia./ PPRZU=Porcentaje de predios revaluados en de los predios de la zona EMPRESS, notificaciones,
Catastral. determinacion del impuesto en la zona urbana. Resultado. la zona urbana. NPRZU=Numero de predios urbana./ actas y fotografias.
predial. revaluados en la zona urbana. Predios./
NTPDPV=NUmero total de predios Trimestral.

detectados y con permiso vigente.
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Direccién de Moderniza-ci6 on y revision de Porcentaje de Gestion./ PTCACR=(NTCCR/NTTCR)*100 N.D. Responder oportunamenteel  |Sistema Empress.
Catastro. Armoniza-cién documentos de tramites tramites catastrales Eficacia./ PTCACR=Porcentaje de tramites catastrales 100% la factibilidad de los
Catastral. catastrales. atendidos que g Q':E cumplen con los tramites catastrales recibidos./
requerimientos. Eonk
cumplen con los Ne'?CCR:Nﬂmero de tramites catastrales que Ir.amrtes./'
requerimientos. cumplen los requisitos. Remestal
NTTCR=NUmero total de tramites
catastrales recibidos.
Direccién de Moderniza-cién y |Integracién de la cartografia del Porcentaje de Gestion./ PAIPNCM=(NCCVPN/NTCM)*100 N.D. Integrar a la cartografia el 100% |Bitacoras, fotografias,
Catastro. Armoniza-cién municipio. avance de Eficacia./ PAICM=Porcentaje de avance de integracion de los predios nuevos y actas y notificacio-nes.
Catastral. gracién de la de predio‘s nuevps. integrados en la producto de incorporaciones./
cartografia canog_raf}a municipal . ) ) Predios./
s, NCCV=Numero de colonias con recorridos Trimestral.
municipal. de verificacion de predios nuevos.
NTCM=Namero total de colonias en el
municipio.
Direccién de Moderniza-ci6 6n de recorridos parala  [Porcentaje colonias |Gestion./ PCARDPM=(NCRDPM/NTCM)*100 N.D. Realizar recorridos al 100% de  |Bitacoras, fotografias,
Catastro. Armoniza-cién revision de modificacion de atendidas con Eficacia./ PCARDPM=Porcentaje de colonias las colonias para detectary actas y notificacion-es.
Catastral. predios. recorridos para ‘“ con recorridos para detectar digitalizar las construcciones en
detectar predios :‘;:e:'fpsM":):l:f:::’Oo;E colonias con preuios Sonestatis Paki
modificados. recorridos de verificacion para detectar
predios modificados. .
NTC iimero total de colonias en el
municipio.
Direccién de Moderniza-cion y |Revaluacién delos predios con Porcentaje de Gestion./ PPR=(NPRPLC/NTPPLC=*100 N.D. Revaluar el 100% de los predios |Notificacion-es, actas y
Catastro.  Armoniza-cién liciencia de construccion vigente. predios revaluados. Eficacia./ PPR=Porcentaje de predios revaluados. con licencia de construccion fotografias.
Catastral. Resultado. NPRPLC=NUmero de predios revaluados que otorgada en el ejercicio vigente.
presentan licencia de construccion.
NTPPLC=NUmero total de predios
revaluados que presentan licencia de
construccion.
Direccién de Moderni i6 delos predios en Porcentaje de Gestion./ PPEBR=(NPEBR/NTPEBCD)*100 N.D. Revaluar el 100% de los predios |Notificacion-es, actasy
Catastro. Armoniza-cién estatus de baldios con construccion Eficacia./ PPEBR=Porcentaje de predios en estatus de detectados con construcciony  |f fi

Catastral.

y sin licencia para ello.

predios en estatus
de baldio
revaluados.

baldior de

predios en estatus de baldio revaluados.
NTPEBCD=Numero total de predios en
estatus de baldio con construccién
detectados.

que se encuentran en estatus de
baldio.
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Direccién de Control y Contribuir a que cada dependencia |Porcentaje de Estratégico / PNCD=(NDA/NDRA]*100 N.D. Cumplir con abastecer al 100% [Control de las
Control Resguardo del funcione correctamente y puedan necesidades Eficacia./ PNCD=Porcentaje de necesidades cubiertas delas denci icipal denci: b id
Patrimonial. Patrimonio satisfac‘er fas necesidadcs de Ia‘ cubiertas a las alas 4 con los insumos necesarios
poblacion, n.|ed|anle de dotacion depandancias. ND, o de ) requeridos y que sean factibles
de combustibles y resguardo de los NDRA=Numero de dependecias que de hacerlo./
bienes muebles e inmuebles del requirieron abastecimientos. s
- Dependencias./
municipio.
Anual.
Direccién de Controly Las dependencias municipales Porcentaje de gico / P ((GI T1)/(GI T -1)-1)*100 N.D. Lograr reducir en un 5% el gasto |Requisiciones.
Control Resguardo del utilizan con eficiencia los insumos  |\2riacién de la Eficacia. PVRGRM=Porcentaje de variacion de la en insumos del Ay Registros
Patrimonial Patrimonio materiales para el cumplimiento de| 4. cion de gastos reduccion de gastos en recursos materiales. Informes.
sus objetivos. Gl=Gasto en insumos.
b rec-ursos T 1=Afio actual.
materiales. T-1=Afio actual menos 1.
Direccién de Control y Inventarios de bienes muebles, Porcentaje de Gestion / PDIA=(NBRDAD/NTBD)*100 N.D. 5.18 Actualizar y depurar el Inventarios, resguardos,
Control Resguardo del i li dep \cias con el [Eficacia./ PDIA=Porcentaje de dependencias con el 100% del patrimonio municipal./ [oficios, fotografias.
Patrimonial. Patrimonio inventario NBRDADNS B! nd Dependencias/
=Numero de bienes resguardados
actualizado. N SR Semestral.
con documentacion actuzalizada por
dependencia.
NTBD=Numero total de bienes por
dependencia.
Direccién de Control y Control y Suministro de Porcentaje de Gestion / [PSCDV={cCSV/CCAV)*100 N.D. Controlar el 100% del suministro [Tickets, oficios,
Control Resguardo del de los vehiculos suministro de Eficacia./ PSCDV=Porcentaje de suministro de de combustible para los fotografias, vales de
Patrimonial. Patrimonio realizado. combustible ible distri a cada vehiculo. vehiculos/Cantidad de gasolina.
distribuid i CCsV=Cantidad de combustible combustible:
SHbuidoa.caca sumunistrado a los vehiculos. - .
vehiculo. % 8 7 i suministrado/Trimestral.
(CCAV=Cantidad de combustible asignado a
los vehiculos.
Direccién de Control y Actualizacion de bienes muebles.  |Porcentaje de Gestion / PBMLI=(NBMLI/NTBMPM)*100 N.D. Actualizar y depurar el 100% de [Inventarios, resguardos,
Control Resguardo del bienes muebles Eficacia./ PBMLI=Porcentaje de bienes muebles los bienes muebles del oficios, fotografias.
Patrimonial. Patrimonio localizados e NEMLIENG e debi i patrimonio municipal./
=Nimero de bienes muebles i
venaddas: localizados e inventariados. lenes muskles/
e - Semestral
NTBMPM=Numero total de bienes muebles
en el padron de muebles.
Direccién de Control y Actualizacion de bienes inmuebles. | Porcentaje de Gestion / PBIU=(NBILI/NTBIPM)*100 N.D. Actualizar y depurar el 100% de |Inventarios, resguardos,
Control Resguardo del bienes inmuebles Eficacia./ PBIU=Porcentaje de bienes inmuebles los bienes inmuebles del oficios
Patrimonial. Patrimonio localizados e £ patrimonio municipal ./

inventariados.

NBILI=NGimero de bienes inmuebles
localizados e inventariados.
N G total de bienes i

en el padron de muebles.

Bienes inmuebles./
Trimestral.
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Direccién de Control y Actualizacion del parque vehicular. [Porcentaje de Gestion / PVAI=(NVAI/NTPV)*100 N.D. Actualizar y depurar el 100% del |Inventarios, resguardos,
Control Resguardo del vehiculos Eficacia./ PPVA=Porcentaje de vehiculos actualizados parque vehicular municipal./ oficios, fotografias.
Patrimonial. Patrimonio actualizados e Resultado; e inventariadas, B Vehiculos./
2 iad NVAI=NUmero de vehiculos actualizados e Trimestral
inventariacos: inventariados.
NTPV=Numero total del parque vehicular.
Direccién de Control y Supervision de suministro de Porcentaje de Gestion / PCCVS=(NSSCA/NTACV)*100 N.D. Supervisar el 100% del Tarjetas de suministros,
Control Resguardo del i consumo de Eficacia./ PCCVS=Porcentaje de consumo de inistro del bustible a los |vales de gasolina.
Patrimonial. Patrimonio combustible de de vehiculos supecvisado. vehiculos a los que se les asigna
NSSCA=NUmero de supervisiones al 6
vehiculos i PEsIC dotacion.
X suminsitro de combustible asignados.
supervisado. NTACV=Nimero total de asignacién de
por vehiculo.
Direccién General |Planeaciény Contribuir a que la poblacién del  |Porcentaje de Estraté-gico./ PVARDU=((NARDU Sem 1/NARDU Sem -1)- |N.D. Aumentar en un 10% las 1. Solicitudes ingresadas.
de Desarrollo Ordenamien-to  |Municipio habite y disfrute de variacién de Eficiencia./Result [1)*100 i de urbano./ |2. Solicitud
Urbano Municipal. espacios ordenados, estructurados B e S T ado. PVARDU=Porcentaje de variacion de Acciones./ dictaminadas.
y funcionaes mediante una acciones realizadas de desarrollo urbano. _Regi
de desarrollo Semestral. 3.-Registro.
constante regulacion y verificacion NARDU=NUmero de acciones realizadas de 4 Basaded
A urbano. .- Base de datos.
del crecimiento urbano. desarrollo urbano. S R bnae
Sem 1=Semestre actual. 6‘ st ‘ pde :
Sem -1=Semestre actual menos uno. ~Instrumentos
Planeacion.
Direccién General |Planeacién y Porcentaje de acciones realizadas |Porcentaje de Estraté-gico./ PARDUTF=(NADURTF/NADUS)*100 N.D. Realizar el 100% de las acciones |1. Solicitudes ingresadas.
de Desarrollo Ordenamien-to |entiempoy forma. acciones de Eficiencia./Result |PARDUTF=Porcentaje de acciones de de desarrollo urbano entiempo 2. Solicitudes
Urbano Municipal. desarrollo urbano ado. desarrollo urbano realizadas en tiempoy y forma./ i i
forma. : .
realizadas en tiempo, i Acciones./ 3.-Registro.
forma NADURTF=Niimero de» acciones f‘e Trimestral. 4.- Base de datos.
A Z desarrollo urbano realizadas en tiempo y %
P 5.- Sistema Empress.
NADUS=NGmero de acciones de desarrollo &-Instn_xr'nentos e
urbano solicitadas. Planeacion.
Direccién General |Planeacion y [Realizar dictamenes para regular, Porcentaje de Gestion./ PDSEMA4DH=(NDSEM4DH/NTDSS)*100 N/D Agilizar el tiempo de expedicion [1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to |la micro, pequefias y medianas Dictamen SARE Eficiencia./ PDSEM4DH=Porcentaje de Dictamen SARE del Dictamen de Sistema de 2. Solicitudes

Urbano

Municipal.

empresas que impliquen bajo
riesgo para la salud, el medio
ambiente y la seguridad,y cuyo giro
comercial pretendido en el

previsto del Reglamento SARE, paral
que puedan obtener su Licencia de
Funcionamiento Municipal e
iniciar operaciones en un

méximo de cuarenta y ocho
horas posteriores al dictamen.

expedidas en un
minimo de 4 dias
habiles.

didas en un minimo de 4 dias habiles.

NDSEMA4DH=NUmero de Dictamenes SARE
expedidas en un minimo de 4 dias habiles.
NTDSS=Nimero total de Dictamen SARE
solicitadas.

Apertura Rapida de Empresas
(SARE) en el 100 % de las
solicitudes ingresadas, a un
minimo de 4 dias habiles./
Dictamnes./

Trimestral.

dictaminadas.
3.-Bases de datos.
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Direccién General |Planeacion y Sefialar las limitaciones, Porcentaje de Gestion./ PDUDTEM10DH=(NDUDTM10DH/NTDUDTS)|N/D Agilizar el tiempo de expedicion [1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to  [restricciones olineamientos que a | pictamen de Uso,  [Eficiencia/ *100 a 10dias habiles del Dictamen (2. Solicitudes
Ushario Municipal. cadva érﬁa o predio le disponen la Destino y Trazo Resultado. PDUDTEM4DH:PorcenKajevde Dictamen de de Uso, Destino y Trazo. En el |dictaminadas.
legislacion y programas de apedidasenin Uso, Destino y Trazo expedidas en un 100% de las solicitudes 3.-Bases de datos.
desarrollo urbano aplicables, £ , minimo de 10 dias habiles. A das.
restringiendo la ocupacién de areas|MnIMo de 10dias NDUDTM10DH=Nmero de Dictamenes de P
donde se identifiquen riesgoso  [habiles. Uso, Destino y Trazo expedidas en un
contingencias urbanas y minimo de 10 dias habiles.
ambientales por medio de un NTDUDTS=NUmero total de Dictamen Uso,
Dictamen. (DVS Ill) Destino y Trazo solicitadas.
Direccién General |Planeacion y Controlar y regularizar las Porcentaje de Gestion./ PLCEM3DH=(NLCEM3DH/NTLCS)*100 N/D Entregar el 100% de las licencias |1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to |construcciones urbanas pormedio |;cencias de Eficiencia./ PLCEM3DH=Porcentaje de Licencias de con validacion del Reglamento  [2.-Bases de datos.
Urbano Municipal. de la exped'ia(m de lalicencia de Construccién Resultado. C(onstrluccién entregadas en un maximo de 3| Construccion que hayan sido
méximo de 3 dias Construccién entregadas en un maximo de 3 3 has
habiles. dias habiles.
NTLCS=NUmero total de Licencias de
Consruccion solicitadas.
Direccién General |Planeacién y Atendery expedir constancia de  [Porcentaje de Gestion./ PCANOEDS=(NCANOEDS/NCANOS)*100  [N/D Cumplir al 100% la entrega de la |1.-Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to |2lineamientoy nimero oficial a las | constancia de Eficiencia./ PCANOEDS=Porcentaje de Constancia de constancia solicitadas al dia 2.-Solicitudes autorizadas.
Urbano Municipal. personas que lo solicitan. Alineamientoy P uiem: Numero Oficial entregadas siguiente. 3 -Bases de datos.
Niimero Oficial NCANOéDS:Nl’Jme(o de Constancia de
entregadas al dia Alineamiento y Nimero Oficial entregadas
siguiente. al dia siguiente.
NCANOS=NGimero de Constancia de
Alineamiento y Numero Oficial solicitados.
Direccién General |Planeacion y Atencion de solicitudes de trémite |Porcentaje de Gestion./ PDSE=(NDSE/NTDSS)*100 N/D Atender el 100% de las 1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to  |de SARE. Dictamen SARE Eficiencia./ PDSEM4DH=Porcentaje de Dictamen SARE solicitudes de tramite de 2. Solicitudes
Urbano Municipal. expedidas. i - Dictamen SARE.. ictami
NDSE=Numero de Dictamenes SARE 3.-Bases de datos.
expedidas.
NTDSS=NUmero total de Dictamen SARE
solicitadas.
Direccién General |Planeacion y Atencion de solicitudes de trémite |Porcentaje de Gestion./ PDUDTE=(NDUDTE/NTDUDTS)*100 N/D Atender el 100% de las 1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to |de uso de suelo modalidad 11l Dictamen de Uso, Eficiencia./ PDUDTE=Porcentaje de Dictamen de Uso, solicitudes de tramite de 2. Solicitudes
Resultado. Destino y Trazo expedidas. Dictamenr Uso de Suelo dictaminadas.

Urbano

Municipal.

Destino y Trazo
expedidas.

NDUDTE=NuUmero de Dictamenes de Uso,
Destino y Trazo expedidas.
NTDUDTS=Numero total de Dictamen Uso,
Destino y Trazo solicitadas.

Modalidad lll.

3.-Bases de datos.
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Direccién General |Planeacién y Atencion de solicitudes de licencia [Porcentaje de Gestion./ PLCE=(NLCE/NTLCS)*100 N/D Atender el 100% de las 1. Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to de construccion. Licencias de Eficiencia./ PLCE=Porcentaje de Licencias de solicitudes de Licencia de 2.-Bases de datos.
Urbano Municipal. Construccion Resultado: Construccidn entregads. . Construccion..
NLCE=N(mero de Licencias de Construccion
entregadas. entregadas.
NTLCS=NUmero total de Licencias de
Consruccién solicitadas.
Direccién General |Planeacién y Atencion de solicitudes de Porcentaje de Gestion./ PCANOE=(NCANOE/NCANOS)*100 N/D Atender el 100% de las 1.-Solicitudes ingresadas
de Desarrollo Ordenamien-to  |Alineamientoy Nimero Oficial. Constancia de Eficiencia./ PCANOE=Porcentaje de Constancia de solicitudes s de Alineamientoy [2.-Solicitudes autorizadas.
Urbano Municipal. Alineamientoy i oy, Nimero Oficial e.ntregadas. Numero Oficial. 3.-Bases de datos.
Ndmero Oficial N(.‘ANOF..=Numerc3 de Cons.téncla de
Alineamiento y Nimero Oficial entregadas.
entregadas. NCANOS=Numero de Constancia de
Alineamiento y Numero Oficial solicitados.
Direccién de Educacion y Contribuir a quela poblacion del  |Porcentaje de Estratégico./ PVACAR=((NACAR Sem 1/NACAR Sem-1)- |N.D. /Aumentar en un 10% el nimero |Informes.
Ed, i6ny cultura para municipio de Tecoman conozca Variadion dée Eficiencia./ 1*100 de acciones artisticas y Minutas.
Cultura. todos. sobre los acervos culturalesy acciones culturales y Resultado. PVACAR=Porcentaje de variacion de de culturales que se ofrecenala  [Listas de asistencia.
artisticos del municipio y participe i realidas: acciones cEJIturaIes y artisticas realizadas. poblacion./Acciones./ Fotografias.
en los eventos, cursos y talleres NAFAB:NUmgm de acciones culturales y Semestral. Oficios.
para poder desarrollar sus talentos artisticas realizadas.
y aumentar su creatividad. Sem 1=Semestre actual.
Sem -1=Semestre actual menos uno.
Direccién de Educacion y La poblacion del municipio de Porcentaje de gico./ PACAR=(NACAR/NTACAP)*100 N.D. Realizar el 100% de las acciones |Programa.
Ed i6ny cultura para Tecoman cuenta con una gran acciones culturales y Eficiencia./ PACAR=Porcentaje de acciones culturalesy culturales y artisticas Informes.
Cultura. todos. variedad de acciones culturalesy | yictic o realizadas, |Resultado. artisticas realizadas. programadas. Minutas.
artisticas en las que puede NACAR=NUmero de acciones culturales y Oficios.
participar como parte exponente o artisticas realizadas. Listas de asistencia.
de la audiencia. NTACAP=NUmero total de acciones "
ZA Fotografias.
culturalesy artisticas programadas.
Direccién de Educacion y Invitar y fomentar la participacion |Porcentaje de Gestion./ PPPECAR=(NPPECAR/NPEPECAP)*100 N.D. 4.26 Promover la participacion  [Oficios.
Ed: iony cultura para de la pobacion en eventos personas que Eficiencia./ PPPECAR=Porcentaje de personas que de la sociedad a las actividades |Fotografias.
Cultura. todos. culturales de Tecoman. participan en los Resultado. participan en los eventos culturales y culturales que realiza el Programas de festivales y

culturales y

artisticos realizados.

artisticos realizados.

NPPECAR=NUmero de personas que
participan en los eventos culturales y
artisticos realizados.

NPEPECAP=NUmero de personas esperadas
aque participan en los eventos culturalesy
artisticos programados.

municipio, con la participacion
de al menos 300 personas.

leventos.
Informe.
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Direccién de Educacién y Realizar convenios con diversas  |Porcentaje de Gestion./ PARDCF=(NARDCF/NTAECF)*100 N.D. 4.21 Establecer convenios con  [Oficios.
Educaciény cultura para instituciones publicas y privadas § lizad: iencia./ PARDCF=Porcentaje de acciones i artisticas y Fotografias.
ks pudos ekl L Aot e b i e o T M
¥ g convenios firmados. R realizar de eventos culturales  |Convenios.
NTACERG 1 d 4 . con la participacion de al menos |Informe.
=Ndmero total de acciones 300 personas
establecidas en los convenios firmados.
Direccién de Educacion y Brindar a la poblacién servicio Porcentaje de Gestion./ PPITAC=(NPITAC/NPEITAC)*100 N.D. 4.27 Dar servicio de talleres Oficios.
Educaciény cultura para gratuito de talleres artisticos y personas inscritas  |Efidiencia./ PPITAC=Porcentaje de personas inscritas en arttisticos y cultuales en Casa de |Fotografias.
Cultura. todos. culturales en Casa de Cultura. o los tallares los tallersAamstlcos y culturalfs. ) la Cultura dirigidos a la Carteles.
artisticos y :::Tai‘l‘;:u;:g::;pezﬁ:zl’e’;“m” en poblacién en general, con la Informe.
v isteasy. y participacion de al menos 350
culturales. NPEITAC=Numero de personas personas ersonas
esperadas a ser inscritas en los talleres P 2
artisticos y culturales.
Direccién de Educacién y Impulsar la participacion de los Porcentaje de Gestion./ { /NT/ )*100 N.D. 4.25 Promover la participacion  |Oficios.
Educaciény cultura para grupos de Casa de !a Cult'ura en acciones realizadas |Eficiencia./ PARPGEN:FTo.rcent'aje de acciones realizadas| del municipio en eventos Fotografias.
Cultura. todos. otras PanIES del. P.al.s yasidara para la participacién para la particip de grupos en eventos culturales, artisticos y Programas de festivales y
conocer 8 municio. de grupos en nacionales. dbacclones rediizad deportivos, con instituciones, eventos.
o R s
eventos nacionales. para la participacion de grupos en eventos fundaciones y organismos Informe.
[ nacionales e internacionales con
NTAPPGEN=NUmero total de acciones fa: particlpacionide los grupos
programadas para la participacion de grupos| culturales en'al menos dos
en eventos nacionales. eventos nacionales o
internacionales.
Direccién de Educacion y Dara conocer los eventos publicos [Porcentaje de Gestion./ PEPCMIMR=(NEPCMIMR/NEPCMIMP)*100 [N.D. 4.24 Impulsar a nivel estatal los |Oficios.
Educaciény cultura para y civicos mas imp de tos puiblicos y iencia./ PEPCMIMR=Porcentaje de eventos publicos eventos publicos y civicos mas  |Fotografias.
Cultura. todos. Tecoman Eromoviendo la diicosmas Resultado. y civicos mas importantes del municipio importantes del municipio Informe
Z::t::fscmn feautonaces importantes del ;\leEBFI’I(I:::I::lR-N\’Amero de eventos pblicos fealizindo st enos dos ventos
. municipio L o publicosy publicos y civicos a nivel estatal,
P civicos mas importantes del municipio \d participacion dé al
realizados. g con la participacion de al menos

NEPCMIMP=NGemero de eventos publicos y
civicos mas importantes del municipio
programados.

200 personaas.
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Direccién de Educacion y la particip dela Porcentaje de Gestion./ PPPADLB=(NPPAFLB/NPPAPFLB)*100 N.D. 4.19 Crear talleres de fomento a |Oficios. Fotografias.
Educaciény cultura para poblacion en las bibliotecas, personas que Eficiencia./ PPPADLB=Porcentaje de personas que la lectura en las bibliotecas Informe.
Cultura todos fomentando la lectura. participan en las Resultado. participan en las actividades de fomento a la municipales y lugares publicos,
a des de lecturaenas biblioteces. logrando la particpacion de al
NPPAFLB=NUmero de personas que menos 150 personas,
fomentoa la lectura participan en las actividades de fomento a la )
enlas bibliotecas. lectura en las bibliotecas.
NPPAPFLB=N(mero de personas
programadas a participar en las actividades
de fomento a la lectura en las bibliotecas.
Direccién de Educacion y Participar en la Feria del Limén con |Porcentaje de Gestion./ PGAPETP=(NGAPETP/NGAPPETP)*100 N.D. Brindar apoyo en la organizacién|Oficios.
Educaciény cultura para grupos artisticos de Casa de la grupos artisticos que Eficiencia./ PGAPETP=Porcentaje de grupos artisticos dela Feria y participar mediante |Fotografias.
ra. . Cultura. ici n Resultado. que participan en eventos del Teatro del rupos artisticos en el Teatro del |Programa de la Feria.
Cultura todos. participan e 8! g
Pueblo.
eventos del Teatro . . Pueblo, efectuando al menos  |informe.
el Pueblo, NGAPFFP-Numero de grupos artisticos que una presentacion en cada dia
5 participan en eventos del Teatro del Pueblo. del que permanezca la feria
NGAPPETP=Nimero de grupos artisticos que pel )
programados a participan en eventos del
Teatro del Pueblo.

- = = o : o TPPCCREM=INPCCREM/NPCCPEN = =
Direccién de Ed y los valores civicos enlas [Porcentaje de Gestion./ PPCCREM=(NPCCREM/NPCCPEM)*100 N.D. 4.20 Promover la cultura como  |Oficios. Fotografias.
Educaciény cultura para escuelas del municipio por medio participaciones en Eficiencia./ PPCCREM=Porcentaje de participaciones en un elemento basico en las Informe.
cultura odos, de la participacion de autoridades |, - oo Resultado. las ceremonias civicas realizadas en escuelas| escuelas del municipio.

2 ‘ en las ceremonias civicas en las del municipio. coil e
fvi 1 Logrando la participacion de al
escuelas, asi como el fomento a los | /Y135 realizadas en NPCCREM=Nimero de participaciones en o o 4
< escuelas del S menos 300 personas.
valores civicos de su alumnado. las ceremonias civicas realizadas en escuelas|
municipio. del municipio.
NPCCPEM=NUmero de participaciones en
las ceremonias civicas programadas en
escuelas del municipio.
Direccion de Educacion y Prestar el servicio de una clase de Porcentaje de clases Gestion./ PCDATRR=(NCDATRR/NCDAPTR)*100 N.D. 4.28 Establecer un convenio con |Fotografias.
Educaciény cultura para danza apache a los reclusos del de danza apache Eficiencia./ PCDATRR=Porcentaje de clases de danza el centro de Readapacion Oficios.
Cultura odos: centro de readaptacion municipal. tomadas por los Resultado. apache tomadas por los reclusos realizadas. Municipal para que un tallerista [Informe.

reclusos realizadas.

NCDATRR=NUmero de clases de danza
apache tomadas por los reclusos realizadas.
NCDAPTR=NUmero de clases de danza
apache programadas a ser tomadas por los
reclusos.

asista una o dos veces por mes a
dar una clase a los reclusos,
logrando la participacion
continua de al menos 10
internos.
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Direccién de Educacién y Realizar eventos culturales en Porcentaje de Gestion./ PTECRC=(NTECRC/NTECPC)*100 N.D. 4.23 Implementar talleres y Oficios.
Educaciény cultura para colonias y comunidades con el fin [t [jeras y eventos Eficiencia./ PTECRC=Porcentaje de talleres y eventos eventos culturales en las Fotografias.
s, fodos Yoo e s A e b o romekdies oo s
. i 5 articipacion de al menos 500  [Iinforme.
en las comunidades. culturales realizados en las comunidades. b s
> personas.
NTECPC=Numero de talleres y eventos
culturales programados en las comunidades.|
Direccién de Disciplina Contribuir al cumplimiento de las  |Porcentaje de Estratégico./ PCEP=(PE/PA)*100 N.D. Cumplir en un 100% conel Estados de situacion
Egresosy Financiera y Fiscal acciones guber les para limi de iencia./ PCEP=Porcentaje de cumplimiento de p probado./Monto  [fi iera, Estado de
Contabilidad. fortalecer la administraci6n piblica ejecucién del ] del presupue presupuestal ejercido./ actividades, Evolucion
municipal mediante el control Gresupliests PE=Presupuesto ejercido. Semestral. Presupuestal.
adecuado del ejercicio de los 3 PA=Presupuesto aprobado.
recursos publicos.
Direccién de Disciplina | Asegurar que los ej del je de égico./ PCAPED=(NDCAPE/NTDAP)*100 N.D. Cumplir con el 100% de las Estados de situacion
Egresosy Financiera y Fiscal gasto, realicen sus funciones cumplimiento de Eficiencia./ PCAPED=Porcentaje de cumplimiento de asignaciones presupuestales financiera, Estado de
Contabilidad. con los recursos ignaci pr ejercidas por para el ejercicio por cada unidad |actividades, Evolucion
programados. presupuestales las dependencias. ‘ administrativa./ Presupuestal.
3 NDCAPE=NGmero de dependencias que < 2
ejercidas por las N i Asignaciones presupuestales./
. cumplen con las asignaciones
dependen-cias. R Semestral.
pr ejercidas.
NTDAP=NUmero total de dependencias con
asignaciones presupuestales.
Direccién de Disciplina Contribuir con eficiencia en la Porcentaje de Gestion./ PPNIF=(NPNIFR/NPNIFP)*100 N.D. Realizar el 100% del Pagina de Internet del
Egresosy Financiera y Fiscal |entrega de informacion financiera | blicacid iencia./ PPNIF jede publicacion normatival cumplimiento normativo enla  |Ayuntamiento de
Contabilidad. que integra la cuenta publica y su R de inf ion financiera. publicacién de estados Tecomén. Sistema
porterior publicacion. info % NPNIFR=NGmero de publicaciones de financieros y Cuenta publica N de Eval
omacon normativas de informacion financiera 9 N
financiera. clizid mensual, trimestral, y de la Armonizacion
£ . semestral./ Contable (SEVAC)./Portal
NPNIFP=NUmero de publicaciones 3 E 3
. § ety N Informes financieros./ de Transparencia.
normativas de informacion financiera 5
programada. Trimestral.
Direccién de Disciplina Asegurar que se cumplan los Porcentaje de Gestion./ PTEPAP=(NTEPAP/NTEPR)*100 N.D. Revisar que el 100% de los Auditorias /Informes de
Egresosy Financiera y Fiscal compromisos de pagos de acuerdo |¢2mites de Eficiencia./ PTEPAP=Porcentaje de trémites de tramites de erogaciones Resultados del OSAFIG
Contabilidad. al pr ¥ iones {2 P ¥ presupuestales cumplan con los
aprobado del ejercicio = I pagados. linesmientos.
correspondiente. presupuestales NTEPAP=NUmero de tramites de /e 2 rimestral,
aprobados y 3 pr o v rogaciones./Trimestral.
pagados. pagados.
NTEPR=NUmero de trémites de erogaciones
presupuestales recibidos.
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Direccién de Disciplina Asegurar que en las operaciones (Porcentaje de Gestion./ PCPEA=(NPEARTF/NPEAP)*100 N.D. Realizar el 100% del Sistema de Empress
Egresosy Financiera y Fiscal de empréstitos o deuda, se limi de iencia./ PCPEA=Porcentaje de cumplimiento de pago)| cumplimiento de los plazos Modulo Egresos
Contabilidad. registren las amortizaciones en los pago a empréstitos Resultado. a empréstitos y amortizaciones. establecidos para los pagos de
Estados Financieros. T2 NPEARTF=NUmero de pagos a empréstitos y empréstitos v de
'y amortizaciones en R i % p! y
amortizaciones realizadas en tiempo y amortizaciones./Pagos de
tiempo y forma. forma. " -/Pago
. - emprestitos./
NPEAP=NUmero de pagos a empréstitos y 2
REE Trimestral.
amortizaciones programadas.
Direccién de Disciplina Seguimiento al cumplimiento de la |Porcentaje de Gestion./ PCRIFR=(NCRIFR/NCRIFP)*100 N.D. Realizar el 100% de los controles [Pagina de Internet del
Egresosy Financiera y Fiscal informacién publicada en el portal | ontroles y registros Eficiencia./ PCRIFR=Porcentaje de controles y registros y registros para la actualizacion [Ayuntamiento de
Contabilidad. de Transparendi, relativa a la de informacién de inf financiera de Estados Financieros y cuenta [Tecoman. Sistema
cuenta publica. 3 % NCRIFR=NUmero de controles y registros de Gblica./ : de
financlera informacién financiera realizados, i ¢
vealizados. 2 > Controles y registros./ de la Armonizacion
S NCRIFP=NGimero de controlesy registros de R
X i Trimestral. Contable (SEVAC)./Portal
informacion financiera programados. %
de Transparencia.
Direccién de Disciplina Asegurar que se cumplan conlos | Porcentaje de Gestion./ PECPA=(NECPA/NTER)*100 N.D. Realizar el 100% de los Sistema de Empress
Egresosy Financiera y Fiscal compromisos de las erogaciones de erogaciones que Eficiencia./ PECPA=Porcentaje de erogaciones que compromisos de las erogaciones [Modulo Egresos / Estados
Contabilidad. acuerdo al presupuesto. cumplen con el Resultado. cumplen con el presupuesto aprobado. cumplan con el presupuesto Financieros
NECPA=NUmero de erogaciones que aprobado./
presupuesto P -
cumplen con el presupuesto aprobado. E :
aprobado. e 3 rogaciones./
P NTER=NGmero total de erogaciones 3
" Trimestral.
realizadas.
Direccién de Disciplina Supervisar el eficaz cumplimiento  [Porcentaje de Gestion./ PTPEAR=(NTPEAR/NTPEAP)*100 N.D. Realizar el 100% de los trémites |Sistema de Empress
Egresosy Financiera y Fiscal |2 los plazos para el pago de tramites para pago Eficiencia./ PTPEAR=Porcentaje de trdmites para pago para el cumplimiento a la Modulo Egresos / Estados
Contabilidad empréstitos y de amor de éstitos y de empréstitos y amortizaciones realizados. plicacién de empréstitos y i iero
. t_' ) NTPEAR=NUmero de tramites de pago de pagos de
am(?r Zadones, empréstitos y amortizaciones realizados. simortizaciones. fTraimites,
realizados. N imero de tramites de i : X
o Trimestral.
y amortizaciones programados.
Direccién de Participacion Contribuir al aumento del Porcentaje de Estratégico / PVIRC=(MTIRCT 1)/(MTIRC T-1)-1*100 N.D. Contribuir alincremento enun  [Presupuesto de ingresos y
Ingresos. Eficiente y presupuesto municipal para variacion de iencia./ je de variacion de 3% de los ingresos del de egresos.
Tributaria. mejorar el bienestar de la incremento de de recaudacion de municipio./Contribuciones./Anu |Cuentas publicas.

poblacion, mediante una eficiente
recaudacion de los impuestos,
derechos y aprovechamientos
municipales.

recaudacion de
contribuciones.

contribuciones.

MTIRC=Monto total de Ingresos recaudados
de contribuciones.

T 1=Afio actual.

T-1=Afio actual menos uno.

al.

232

Occidente
Funciona




TECOMAN

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Resumen de Indicadores 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Direccién de Participacion El municipio es efeciente en la Porcentaje de Estratégico / PVIMCM=((MTIMCM Trim 1/MTIMCM Trim -{N.D. Incrementar en un 2% los Reporte de ingresos
Ingresos. Eficiente y recaudacion de ingresosy variacién de los Eficiencia./ 1)-1)*100 ingresos ici por ici
Tributaria establece estratégias para ingresos municipales Resultado. PVIMCM=Porcentaje de variacion de los concepto de recaudacion de
disminuir la morosidad de pago. de contribuyentes ::irriif::;nunlclpales de contribuyentes pago de contribuyentes
GTorsos: % . morosos./Ingresos de pago de
2 MTIMCM=Monto total de los ingresos contribuyentes
municipales de contribuyentes mororsos. [Trimestral
Trim 1=Trimestre actual. RSO EEL
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
Direccién de Participacién |Efectuaracdiones que permitan Porcentaje de Gestion / PVIPR=((MTIPR Trim 1/MTIPR Trim -1)- N.D. Incrementar en un 2% la Reporte de ingresos por
Ingresos. Eficiente y aumentar la recaudacién. variacion de Eficacia./ 1)*100 r dacién de i pto de imp
Tributaria. impuesto predial Resultado. PVIPR=Porcentaje de variacion de impuesto predial./iImpuesto predial.
predial recaudado. redial/Trimestral.
recaudado. MTIPR=Monto total de impuesto predial 3
recaudado.
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
Direccién de Participacié de lotes baldios y Porcentaje de Gestion / PVNE=((NNLBCAE Trim 1/NNLBCAR Trim -1)-|N.D. Lograr aumentar enun 5% las  |Reportes de
Ingresos. Eficientey casas abandonadas. variacién de Eficacia./ 1)*100 notificaciones de lotes baldios y [notificaciones, actas de
Tributaria. notificaciories Resultado. PVNR=Porcentaje de variacion de casas abandonadas a sus y
notificaciones entregadas. itari
propietarios./ fotografias
entregadas. NNLBCAE=NGimero de notificaciones de Notificaciones./
lotes baldios y casas abandonadas N
Trimestral.
entregadas.
Trim 1=Trimestre actual.
Trim -1=Trimestre actual menos uno.
Direccién de Participaci6 on de la cartera Porcentaje de Gestion./ PVCRP=((NCMRP Trim 1/NCMRP Trim-1)-  |N.D. Reducir un3%de la cartera Reportes de
Ingresos. Eficiente y vencida. \ariacion:de Eficiencia./ 1)*100 vencida del padron de notificaciones. Reporte de
Tributaria. contribuyentes con pva e de varlacion de: contribuyentes./Pago de ingresos.
contribuyentes con rezago pagados. contribuciones
rezago pagados. NCMRP=NUmero de contribuyentes morosas./Trimestral
morosos que realizan el pago.
Trim 1=Trimestre actual.
Trim-1=Trimestre actual menos uno.
Direccién de Participaci6 on de acciones de difusion Porcentaje de Gestion / PADR=(NADR/NADP)*100 N.D Realizar al menos 5 acciones de |Oficios, archivos digitales
Ingresos. Eficientey del pago de contribuciones. acciones de difusién |Eficiencia./ PADR=Porcentaje de acciones de difusion difusion para el pago de sus
Tributaria. realizadas. Resultado. realizadas. contribuciones./Acciones de
NADR=NUmero de acciones de difusién difusion. /Trimestral
realizadas.

NADP=Nimero de acciones de difusién
programadas.
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Direccién de Participacié Celebracion de ios con Porcentaje de Gestion / PARCPP=(NARCPP/NAACPP}*100 N.D. Firmar al menos 2 convenios  |Oficios, anuncios en
Ingresos. Eficientey tiendas ia paraacercar i lizad. iencia. PARCI je de acciones con tiendas de conveniencia periédico, redes sociales,
Tributaria. puntos de pago de contribuciones. que seindluyen en Resultado. que se incluyen en los convenios de puntos para la recaudacion pégina web y spots de
de pago. tot b i
. municipal./Conveniosy/o Puntos |radio.
los convenios de NARCPP=NUmero de acciones realizadas de pagg rimestral, il
puntos de pago. que se incluyen en los convenios de puntos h )
de pago.
NAACPP=NUGmero de acciones acordadas
que se incluyen en los convenios de puntos
de pago.
Direccién de Participacié 6n a los propietarios de  |Porcentaje de Gestion / PPRN=(NPRN/NPPN)*100 N.D. Notificar al 100% de los Reportes de
Ingresos. Eficiente y lotes baldios y casas abandonados. propietarios que Eficiencia./ PPRN=Porcentaje de propietarios que prop ios d dos con i y
Tributaria. recibieron la Resultado. recibieron la notificacion. reporte de lotes baldio o con  |notificaciones de lotes y
notificacién. NP?N:Numem de prt?;l)letanos que. casa casas abandonadas.
rembleronAIa nonﬂcamon.} . abandonada./Notificaciones./
NPPNP=Numero de propietarios o
% Trimestral.
programados a notificar.
Direccién de Participacion Entregar las notificaciones a Porcentaje de Gestion / PCMN=(NCMN/NTCMPN)*100 N.D. Realizar la entrega del 100% de |Reportes de estadisticas
Ingresos. Eficientey il morosos. contribuyentes Eficiencia./ PCMN=Porcentaje de contribuyentes las notificaciones emitidas a por el concepto de
Tributaria. mioTos0s Resultado. morosos notificados. contribuyentes procedimiento
NCMN=Nimero de contribuyentes morosos ificaci i
notificados. notificad Y / / FaLo.,
05 Trimestral.
NTCI imero total de contribuy
morosos programados a ser notificados.
Direccién de Regulacion y Contribuir a mejorar los servicios, Porcentaje de Estratégico./ PVSLO=((NSLO T 1)/(NSLO T -1)-1)*100 N.D. Aumentar enun 2% la cantidad |Solicitudes para apertura
Licencias e Ordenamien-to |Mediante la regulacion delos variacién del Eficacia./ PVSLO=Porcentaje de variacion del nimero de servicios de licencias de establecimientos con
inspeccién. del Padrén de establecimientos con venta de nimero de servicios Resultado de servicios de licencias otorgadas. otorgadas./ venta de bebidas
B bebidas alcohdlicas para que no N N NSLO=Numero de servicios de licencias i Icohdli
Comercio afecten la tranquilidad de las delicenclas otorgadas. forasy sleonolicas
a otorgados g_ 2 Anual. Padron de licencias.
personas. gados. T 1=Afio actual.
T-1=Afio actual menos uno.
Direccién de Regulacién y Que los habitantes del municipio  |Porcentaje de Estratégico./ PVLV=((NLV Se 1)/(NLV Se -1))-1)*100 N.D. Lograr actualizar el 100% del  |Padron de licencias de
Licencias e Ordenamien-to ~ [cuenten con establecimientos que |yariacion de Eficacia./ PVLV=Porcentaje de variacion de licencias padron de licencias de establecimientos con
inspeccién. del Padrén de funcionen conforme al reglamento licencias vigentes. Resultado vigentes. establecimeitnos con ventade  |venta y consumo.
g de ventay consumo de bebidas NLV=Nuimero de licencias vigentes. bebidas alcohdlicas./ de i :
Comercio S ~ ebidas e licencias.
alcohdlicas. Se 1=Semestre actual. Licencias./
Se -1=Semestre actual menos uno.
Semestral.
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Direccién de Regulaciény ony entrega de estados | Porcentaje de Gestion/ PECE=(NECE/NECPE)*100 PECE=Porcentaje [N.D. Lograr entregar el 100% de los [Padrén de licencias con
Licencias e Ordenamien-to |de cuentade refrendo de licenciaa | actados de cuenta iencia./ de estados de cuenta entregados. estados de cuenta./ venta y consumo de
inspeccién. del Padrénde  |establecimiento con ventay entregados. NECE=NU de estados d 1t Estados de cuenta./ bebidas alcohélicas y
¢ 2 consumo de bebidas alcohdlicas. entregados. Trimestral. sistema EMPRESS.
GIEICa NECPE=NUmero de estados de cuenta
programados a entregar.
Direccién de Regulacién y Programacion y entrega de Porcentaje de Gestion/ PRRE=(NRRE/NTRRP)*100  PRRE= N.D. Entregar el 100% de Acuses de notificaciones.
Licencias e Ordenamien-to |recordatorios de refrendo de recordatorios Eficiencia./ Porcentaje de recordatorios de refrendos recordatorio de pago del Estados de cuenta.
inspeccion. del Padrén de licencia a establecimientos entregados. Resultado. entrgados. NRE= refrendo de licencias a los
Comercio s Nimero de recordatorios de refrendos establecimientos morosos./
entregadof. . Recordatorios./
NTRRE=NUmero total de de recordatorios —
de refrendos rogramados. .
Direccién de Regulacion y Dar la atencion a los solicitantes de | Porcentaje de Gestion/ PSA=(NSAA t1)/(NTSR afio t-1)-1)*100 N.D. Atender el 100 % de las Formato Gnico de
Licencias e Ordenamien-to  |licencias de apertura de negocios  |gficitudes de Eficiencia./ PSA= Porcentaje de solicitudes de apertura. solicitudes recibidas de licencias |apertura.
inspeccion. del Padrén de convents; venitay cansumo de apertura de de deapertura de apertura de negocios con
bebidas alcohdlicas. atendidos. NTSA=NUmero
Comercio negociosatendi-das. A i bid venta, venta y consumo de
otal de solicitudes de apertura recibidos. bebidas alcohélicas./
Solicitudes de licencias de
apertura./
Trimestral.
Direccién de Regulaciény Barridos de seguimiento para Porcentajes de Gestion/ PBR=(NBR/NTBP)*100 ~ PBR=Porcentaje de [N.D. Realizar al menos 2 barridos Informe.
Licencias e Ordenamien-to  |entrega de estados de cuentade |- idos realizados. |Eficiencia./ barridos realizados. anuales./ Estados de cuenta.
inspeccién. del Padrén de refrendo de licencias con venta de 0 de barridos realizads Barridos./ Actas circunstanciadas de
¢ £ bebidas alcohdlicas. NTBP=NUmero total de barridos Semestral hechos.
omercio programados.
Direccién de Regulacién y Determinar el cumplimientode  |porcentaje de la Gestion/ [PVDE=(NVE/NTVP]*100  PVDE= N.D Verificar el 100% de las Actas de inspeccion de
Licencias e Ordenamien-to |requisitos de las solicitudes, yla  |verificacion de Eficiencia./ Porcentaje de verificaci de i de licencias con establecimientos de
inspeccion. del Padrén de i 6n de icilios de de de imi - venta de bebidas alcohdlicas./ |apertura.
Comercio establecimientos que solicitan una | actaplecimientos que NVE=NGmero de verificaciones d'e Verificaciones./Trimestral. Formatos de apertura.
licencia con ventao venta y R & 3 imi NT total
4 solicitan una licencia 5 "
consumo de bebidas alcohdlicas. con venta o ventay de verificaciones programadas.
consumo de bebidas
alcohdlicas.
Direccién de Planeacién y La poblacion del municipio se % de variacion de  |Estratégico/ [PVOAR=([NOAR T1/ NOAR T-1)-1)°100 N.D. 100% de cumplimiento en la POA, Plan Municipal de
Planeacién y Gestién de beneficia directa e indirectamente obras y acciones Calidad/ PVOAR=Porcentaje de variacion de las obras gestion, programacion, Desarrollo, Informes de
Desarrollo Recursos: dg las obras y acciones plan.eadasy realizadas. Resultado. yaccwne's realizadas. ) ejecucion, supervision y Gobierno Municipal,
Municipal. ejecutadas con transparenciay NOAR=NUmero de obras y acciones evaluacion de las obras y Informes de-evaluaciones

calidad por lo que se vive con
mayor calidad de vida.

realizadas.
T1=Afio actual.
T-1=Afio actual -1.

acciones planeadas./
Obras./Anual.

de programas.
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Direccién de Planeaciény La poblacion del municipio se % de variacion de la |Estratégico/ PVSPOAR=((PPSOAR T1/ PPSOAR T-1)- N.D. Lograr aumentar en un 10% la  [POA, Plan Municipal de
Planeacién y Gestién de encuentra con disponibilidad e satisfaccion de la Calidad/ 1)*100 satisfaccion de la poblacion Desarrollo, Informes de
Desarrollo Reciiksos: ir:cen;.ivada a pa.rt.iciyl.)arj:mlo con poblacién hacia las Resultado. PV-S;OAB-:erCFmaj;dEv Yar:]acior: de I: respecto alas obrasy acciones |Gobierno Municipal,
Municipal el gol IEﬂ"\O municipal en la obrasyacciones satisfaccion de la poblacion hacia las obrasy realizadas./ Informes de evaluaciones
" planeacion de obras y acciones acciones realizadas.
realizadas. & % Obras. / Anual. de programas.
para su desarrollo. PPSOA=Porcentaje de personas que les
satisfizo las obrasy acciones realizadas.
T1=Afio actual.
T-1=Afio actual -1.
Direccién de Planeacién y Ejecutar los diversos procesos % de obras y Gestion/ POPRT=((NOPRT/NOP)*100) N.D. 100% de ejecucion y Minutas de supervision.
Planeacién y Gestién de ativos y de i fi PORT=Porcentaje de obras programadas y p ionde los recursos  [Cédulas de vigilancia.
Desarrollo Reciifsos: de los Programas de Obras que se programadas e Resultados. realizadas en tiempo. de las obras y acciones informes Finales:
Municipal. aplican en el Municipio. iniciadas a tiempo. NORT:Numer(.) de obras programadas y ejecutadas al terminG delafio  |Expedientes de
realizadas en tiempo. fiscal./Comprobaciones./ comprobacion de obras y
NOP=NUmero de obras programadas. s
Semestral. acciones.
Direccién de Planeacién y Coordinar con las dependencias  [% de obra Gestion/ POTP=((NOTP/NOP)*100) N.D. Cumplir con el 100% de la Fichas técnicas. Reportes
Planeacién y Gestién de municipales correspondientesla  |tarminada y pagada Eficiencia/ POTP= Porcentaje de obra terminaday operacion para la aplicaciony  |de seguimiento de obra.
Desarrollo ReciiFsas: sup.ewl.sc.on,.evalu.aclon y observar Resultados. pagada. ) . ejecucion de las obras Informes. POA. Notas
Municipal. el ejefcluoflnanclero de las obras NOTP= Ndmero de obra terminada y correspondientes al monto total [técnicas. MIDS. Convenios
autorizadas. pagada: aprobado. /
NOP=NUmero de obra programada i,
Operaciones./
/Semestral
Direccién de Planeacién y Lograr la participacion de la % de conformacién |Gestion/ PCCPSTF=((NCPSCTF/NCPSPC)*100) N.D. Integrar entiempo yformael  |Oficios. Minutas.
Planeacién y Gestién de poblacion susceptible a tenerun | 4a |os Comités de Eficiencia/ PCCPS=Porcentaje de conformacion de los 100% de los Comités de Fotografias. Listas de
Desarrollo Reaiiess beneficio por las obras planeadas, Participacién Social Resultados. Comités de Participacion Social en tiempo y Participacion Social. / Comités./ |asistencia. Actas de las
L ejerciendo sus derechos a ser . forma. NCPSCTF=NGmero de Comités de Semestral reuniones
Municipal. participe desde su inicio, desarrollo e tiempoy forma, Participacion Social conformados en tiempo
y la entrega satisfactoria de las y forma.
mismas. NCPSPC=N(mero de Comités de
Participacion Social programados a
conformar
Direccién de Planeaciény Apoyar en la coordinacion, Porcentaje de Gestion/ [PSRC=(INSCR/NSCP)*100) N.D. Cumplir con el 100% de las Oficios. Minutas.
Planeacién y Gestién de ividad y seguimiento del imiento de iencia/ PSRC=Porcentaje de sesiones realizadas del reuniones ordinarias y aquellas [Fotografias. Listas de
Desarrollo Recursos. COPLADEMUN. sesiones ordinariasy |Resultados. COPLADEMUN. necesarias de caracter asistencia. Actas de las
Municipal. extraordinarias del NSCR=NUmero de Sesiones del extraordinarias. /Semestral. reuniones.

COPLADEMUN.

COPLADEMUN realizadas.
NSCP=NUemero de Sesiones del
COPLADEMUN programadas.
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Direccién de Planeaciény Lograr que las Dependencias y %deavanceenla [Gestion/ PAIMGXR=((NDIAMGXR/NTDRIMGXR)*100) [N.D. Realizar al menos 3 cursos y Oficios. Minutas.
Planeacién y Gestion de OPD’slleven a cabola impl tacion del encia/ entaje de avance en la talleres para llevar a cabo la Fotografias. Listas de
Desarrollo Reciirsos: implernentac&on del Modelo de MGxR I ion del MGxR. implementacion del Modelo de |asistencia. Actas de las
Municipal GEstion pars Resultatos D de Dep que Gestion para Resultados reuniones.
. (Pr basado en implementaron acciones del Modelo del
g i 53 (Presupuesto basado en
y Sistema de Evaluacion del Modelo de Gestion para Resultados. N
. N N Resultados y Sistema de
Desempefio) por medio de cursosy NTDRIMGXR= Numero total de . .
7 > % s Evaluacion del Desempefio).
talleres que les permitan una mejorf| Dependencias a las que se solicité
gestion publica municipal. implementar acciones del Modelo del /Semestral.
Modelo de Gestion para Resultados.
Direccién de Pl 6ny on de expedi de Porcentaje de Gestion/ PEIOA=((NEIOAR/NEIOAP)*100) N.D. 100% de expedi integrados grad
Planeacién y Gestion de obras y acciones. pedi / PEIOA= Porcentaje de expedientes de obras y acciones. /Trimestral [Reporte de expedientes
Desarrollo Recursos. integrados de obras Resutados: integradas de obras y acclones.
L. i NEIOAR=NUmero de expedientes integrados
Municipal. y acciones. ) .
de obras y acciones realizadas.
NEIOAP= Nimero de expediente integrado
de obras y acciones programadas.
Direccién de Pl y y evaluacion alos Porcentaje de Gestion/ PAMEPAT=((AMRPAT/AMPPAT))*100 N.D. 1.-Cumplir con el 100% del PAE. Minutas Matrices de
Planeacién y Gestién de programas. avance de metas en |Eficiencia/ PAMPOAAA= Porcentaje de avance de las monitoreo de las metas e indicadores para
Desarrollo Recursos. general enlos :;‘:;AT:Avance deenmzlt:\;mgramadas o indicadores de los progr resultados. Programas
ici acciones, apoyos y servicios que [anuales de trabajo.
Municipal. Programas Anuales el Programa Aniial de Trabajo. ‘ poyosy ! q jo-
de Trabaij realicen las Dependencias y Informes. Fotografias.
5 AMPPAT-Avahce de metas programadas en OPD's. /Trimestral, Formatos de monitoreo
(PAT2022) de las el PAT " N
Dependencias y
OPD’s
Direccién de Pl iony on de proyectosy obras.  [Porcentaje de Gestion/ PCPEOA=((NOAE/NOAPE)*100) N.D. 100% de cumplimiento en la Programa anual de
Planeacién y Gestién de evaluaciones Eficiencia/ PCPEPA=Porcentaje de cumplimiento del realizacion de evaluaci de e 6
Desarrollo Recursos. realizadas de obras y| Resultados. programa de evalu?clon deobrasy obras y acciones. /Trimestral.  [Informe de la evaluacion
Municipal. — acciones. NOAE=NUmero de obrasy de obras y acciones

acciones evaluadas.
NOAPE= Nimero de Obras y acciones
programadas a evaluar.
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Direccién de Desarrollo del Contribuir a mejorarlos servicios  |Porcentaje de Estratégico/ PVPATPPCS=((NPATPPCS T 1/NPATPPCST - N.D. Aumentar enun 2% el personal |Listado de personal activo
Recursos Capital Humano, |Publicos que ofrece el variacion de Eficiencia/ 1)-1)*100 activo con titulo profesional.  |de confianzay
Himanos: Ayuntamiento, mediante una personal activo que Resultado. PVPATPPCS=Porcentaje de variacion de sindicalizado con titulo
constante capacitacion de los 2 personal activo que cuenta con titulo rofesional
traba v cuenta con titulo ; profcsional.
rabajadores que les permita un profesional en plazas de confianzay . .
e cofesionalian 5 e Copias de titulos
desarrollo humano y profesional ~ [P! sindicalizadas. + &
. | . profesionales de recien
pleno. plazas de confianza NPATPPCS=N(imero de personal activo que )
" N ;. o i emision.
y sindicalizadas. cuenta con titulo profesional en plazas de
confianza y sindicalizadas.
T 1=Afio actual.
T-1=Afio actual menos uno.
Direccién de Desarrollo del El personal del Ayuntamiento tiene |Porcentaje de gico/ PTARC={NTARC/NTTAPRC)*100 N.D. Capacitar al menos al 30% del  |Programa Anual de
Recursos Capital Humano. pleno conocimiento de sus rabajadores activos |Ef / PTARC=Porcentaje de trabajadores activos personal activo del Capacitacion. Listas de
Humanos. funciones, se capacita y realiza las que reciben Resultado. que reciben capacitacion. Ayuntamiento. asistencia. Fotografias.
actividades con eficacia y eficiencia L, NTARC=NUmero de de trabajadores activos
i 3 capacitacion. % sl
para beneficio de los habitantesy que reciben capacitacion.
usuarios de los servicios publicos NTAPRC=NUmero de trabajadores activos
del municipio. programados a recibir capacitacion.
Direccién de Desarrollo del Elaborar el tramite para el pago de |Porcentaje de Gestion/ PTRPIMSS=(NTRPIMSS/NTPPIMSS)*100 N.D. Cumplir con el 100% de las Reportes de los
Recursos Capital Humano. las aportaciones al IMSS en tiempo |t smites realizados |Efidencia/ PTRPIMSS=Porcentaje de tramites obligaciones patronales ante el [movimientos afectados
Eimanos: y forma. para pago ante el Resultado. realizados para pago ante 'el IMSS. » IMSS en tiempo y forma. como altas, bajas e
IMSS. NTRPIMSS=NUmero de trémites realizados incapacidades.
para pago ante el IMSS.
NTPPIMSS=NUmero de tramites
programados para pago ante el IMSS.)
Direccién de Desarrollo del Realizar en tiempo yformala  |Porcentaje de Gestion/ PNETFT=(NNETFT/NNPET)*100 N.D. Elaborar el 100% de las Documentos de néminas

Recursos
Humanos.

Capital Humano.

elaboracion de las nominas.

néminas entregadas
entiempoy forma a
Tesoreria.

Eficiencia/
Resultado.

PNETFT=Porcentaje de néminas entregadas
en tiempo y forma a Tesoreria.
NNETFT=Numero de ndminas entregadas en
tiempo y forma a Tesoreria.
NNPET=NUmero de néminas programadas a
entregar a Tesoreria.

noéminas ordinarias y
extraordina-rias correspon-
dientes.

enviadas a Tesoreria.
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RELAT Afio Frecuencia
Direccién de Desarrollo del | Aportaciones obrero patronal Porcentaje de PTACAOPIMSS=(NTACAOPIMSS/NTTAA)*10 [N.D. Lograr enterar el 100% de las  [Oficios. Reportes.

Gestion/

Recursos Capital Humano. |enteradas al IMSS. trabajadores activos 0 aporaciones de los trabajadores
Himanos: alos que se les Resultado. PTAMOPEIMSS:Pcmentaje de trabajadores activos del Ayuntamiento.
activos a los que se les calculan las
calculan las aportaciones obrero patronal del IMSS.
aportaciones obrero NTACAOPEIMSS=Nimero de trabajadores
patronal del IMSS. activos alos que seles calculan las
aportaciones obrero patronal del IMSS.
NTTAA=NUmero total de trabajadores
activos del Ayuntamiento.
Direccién de Desarrollo del Elaborar y entregar las néminas. Porcentaje de Gestion/ PTARCCN=(NTARCCN/NTTAA)*100 N.D. Realizar el 100% de las néminas |Oficios. Reportes.
Recursos Capital Humano. trabajadores que se Eficiencia/ PTARCCN=Porcentaje de trabajadores sin errores.
Hitnanos les realizé Resultado. activos a los que se les realizo
correctamente el célculo de su némina.
comectamentesy NTARCCN=NGmero de trabajadores activos
calculo de némina. alos que se les realizo correctamente el
célculo de su némina.
NTTAA=NUmero total de trabajadores
activos del Ayuntamiento.
Direccién de Entrega eficiente |Contribuir al aumento de la Porcentaje de gico / PSRMSETFR=( TFR/NTSRMSRP)*100 |N.D. A ttar enun 5% la
Recursos de Materiales y productividad de las labores de la |soicitudes de Eficiencia./ PSRMSETFR=Porcentaje de solicitudes de en la atencion de las solicitudes |Registros contables.
Materiales. i gestion municipal mediante requerimientos de Resultado. requerimientos de materiales y servicios de requerimientos de materiales [Informes.
implementar procesos gxpedltos materialesy entregadas e_n t!empo y fom.\a. realizadas. y servicios.
para obtener los materialesy . NSRMSETFR=NUmero de solicitudes de
servicios necesarios y suficientes ~ [S€rVIcios entregadas requerimientos de materiales y servicios
para el desarrollo del municipio. ~ [en tiempoy forma entregadas en tiempo y forma realizadas.
realizadas. NTSRMSRP=NUmero total de solicitudes de
requerimientos de materiales y servicios
recibidas y programadas.
Direccién de Entrega eficiente |Las dependencias municipales Porcentaje de gico / (! /NTSRMSP)*100 N.D. Atender el 100% de las Requisiciones.
Rediirscs de Materiales y disponen en tiempoy forma delos |slicitudes de Eficiencia./ PSRMSR=Porcentaje de solicitudes de de req o
Materiales. Servicios. servicios y materiales suficientes y requerimientos de Resultado. requerimientos de materiales y servicios materiales y servicios. Informes.

necesarios para cumplir con sus
obligaciones y objetivos.

materiales y
servicios realizadas.

realizadas.

NSRMSR=Numero de solicitudes de
requerimientos de materiales y servicios
realizadas.

NTSRMSP=Numero total de solicitudes de
requerimientos de materiales y servicios
programadas.
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Direccién de Entrega eficiente |Atenderlas solicitudes que Porcentaje de Gestion / PRMOETF=(NTRMOETF/NTRMOE) *100 N.D. Garantizar la entrega de al Requisiciones.
Recursos de Materiales y realizan las Dependencias en requerimientos Eficiencia./ PRMOETF=Porcentaje de requerimientos menos el 100% de lo solicitado |Oficios.
Materiales. Servidos: tiempo y forma de requisiciones mehoresaoncamil Resultado. menores a once mil pesos, entregados en por las areas de conformidad a |Actas.
menores a:11,000 pesos; tiempoyy forma. la disponibilidad presupuestal
pesos; entregados NTRMOETF=Numero total de P presup
en tiempoy forma. requerimientos menores a once mil pesos,
entregados en tiempo y forma.
NTRMOE=NUmero total de requerimientos
menores a once mil pesos, entregados en
tiempo y forma.
Direccién de Entrega eficiente |Realizar lasinvitaciones a los Porcentaje de Gestion / PPCIRR=(NPCIRR/NPCIRP)*100 N.D. Realizar el 100% de las compras [Oficios.
Recursos de Materiales y proveedores que cumplan las procesos de Eficiencia./ PPCIRR=Porcentaje de procesos de compras por invitacion restringida Actas.
Materiales. Sarvidics caracteristicas y requisitos compras por Resultado. por invitacion restringida realizadas. recibidas para realizar las
: ; i para participaren | ftacié NPCIRR=NUmero de procesos de compras compras
una invitacion restringida o en su ny ?cm." por invitacion restringida realizadas.
caso, licitacion publica. restringida NPCIRP=Ntimero de procesos de compras
realizadas. por invitacion restringida programadas.
Direccién de Entrega eficiente |Realizar & proceso de lidtacion, | Porcentaje de Gestion / PPCLR=(NPCLR/NPCLP)*100 N.D Realizar el 100% de las compras |Oficios.
Recursos de Materiales y las convocatorias y bases procesos de iencia., PPCLI je de procesos de compras por licitacion Convocatorias.
Materiales. Sarvicios correspondientes a cada proceso compras por Resultado. por licitacion realizadas. Actas.
) . de compra. o lizad NPCLR=NGmero de procesos de compras
icitacion realizadas. por licitacion realizadas.
NPCLP=NUmero de procesos de compras
por licitacion programadas.
Direccién de Entrega eficiente |Efectuar la investigacion de Porcentaje de Gestion / PCCR=(NCCR/NCCP)*100 N.D. Realizar y atender el 100% de las |Oficios.
Recursos de Materiales y mercado para conformar el cuadro |, adros Eficiencia./ PCCR=Porcentaje de cuadros de cuadros Cuadro coparativo.
Materiales. Servicios. compi?lratlvo autilizar enla comparativos realizad = . comparativos recibidas delas  |Actas.
seleccion de compras. . — NCC‘R=Numero de cuadros comparativos 4reas requirientes para realizar
realizados. |
2 . las compras.
NCCP=NUmero de cuadros comparativos
programados.
Oficialia del Registro del La poblacion del municipio de Porcentaje de Estratégico./ PVSRARC==((NARCR Sem 1/NARCR Sem -1}- [N.D. Atender el 100% de los actos de |1.-Informes.
Registro Civilde  |Estado Civil de las |Tecoman tiene certezajuridicade |y ariacion de Eficiencia./ 1*100 registro civil solicitados por la  |2.- Minutas.
Tecomén. Personas. sus datos registrados en el registro servicios realizados Resultado. PVATFARC=Porcentaje de variacion de poblacién. 3.-Fotografias. 4.-Oficios.

civil, el cual se encuentra ordenado
y actualizado.

de actos de registro
civil.

servicios realizados de actos de registro civil.
NARCRTF=Nimero de actos de registro civil
realizados.

Sem 1=Semestre actual.

Sem -1=Semestre actual menos uno.
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Oficialia del Registro del La poblacién del municipio de Porcentaje de Estratégico./ PPDARCVRAC=(NPDARCRAC/NTARCPDRC)* [N.D. Lograr documentar el 100%de  [1.-Informes.
Registro Civilde  |Estado Civil de las |Colima cuenta con unregistro cvil |5 casos Eficiencia./ 100 los procesos de actos de registro|2.- Minutas.
Tecoman: Parconas: ordenado y con adecuado manejo documentadosrde Resultado. PPDARCRAC=Porcentaje de procesos civil. 3.-Oficios.
de sistema para obtener 2 de actos de registro civil y
informacion de manera expedita. actos de registro con registros actualizados y correctos.
civil y con registros NPDARCRAC=N(mero de procesos
lizadosy de actos de registro civil y
correctos. con registros actualizados y correctos.
NTARCP=NUmero total de actos de registro
civil programados a documentar y con
registros actualizado y correctos.
Oficialia del Registro del Realizar el registro correctoy el |Porcentaje de actos [Gestion./ PARCRC=(NARCRC/NTARCS)*100 N.D. Realizar el 100% de los actos de [1.-Informes.
Registro Civilde  |Estado Civil de las |2cceder a lainformacion de de registro civil Eficiencia./ PARCRC=Porcentaje de actos de registro registro civil correctamentey en |2.- Minutas.
Tecoman. Personas. manera expedita de los actos de realizados civil realizados corr = tiempo y forma. 3 .-Oficios.
registro civil (Actas de nacimientoy NARCRC=NUmero de actos de registro civil
reconocimiento de hijos, de comectaments; realizados correctamente.
adopcion, de tutela, de defunciény NTARCS=NUmero total de actos de registro
de matrimonios). . civil solicitados y que cumplieron con los
requisitos.
Oficialia del Registro del Ausendia de presuncion de muerte, | Porcentaje de Gestion./ PSRSERTF=(NSRSERTF/NTSRSER)*100 N.D. Realizar el 100% de las 1.-Informes.
Registro Civilde  |Estado Civil de las anotaciones marginales, actas de  |¢oficitudes de Eficiencia./ PSRSERTF=Porcentaje de solicitudes de solciitudes de registro de 2.- Minutas.
Tecoman. Personas. divorcio. registro de Resultado. reg:ftr: de se;ﬂencias \;ejecutorias solicitudes y ejecutorias en 3.-Oficios.
. realizadas en tiempo y forma. i
sentenciasy NSRSERTF=NUmero de solicitudes de lempoy forme:
ejecutorias registro de sentencias y ejecutorias
realizadas en tiempo realizadas en tiempo y forma.
y forma. NTSRSER=NUmero total de solicitudes de
registro de sentencias y ejecutorias
recibidas.
Oficialia del Registro del Coordinar y participar en campafias | Porcentaje de Gestion./ PPACRECPR=(NPACRECPR/NTPASSCRECP)*1 [N.D. Atender el 100% de los actos de |1.-Informes.
Registro Civilde  |Estado Civil de las |que ermitan que lapoblacion | parsonas atendidas |Efidencia./ 00 registro civil solicitados por la |2.- Minutas.
Tecorman. Parsoias: pueda solicitar corregir o registrar en las campafias de PPASSCRECP=Porcentaje de personas poblacion en las campafias de  [3.-Oficios.

sus datos o de sus familiares.

regularizacién del
estado civil de las
personas. realizadas.

atendidas en las campafias de regularizacion
del estado civil de las personas. realizadas.
NPACRECPR=NUmero de personas
atendidas en las campafias de regularizacion
del estado civil de las personas realizadas.
NTPSSCRECP=NUmero total de personas que
solicitaron servicios en las campafias de
regularizacion del estado civil de las
personas.

regularizacion.

4.-Fotografias.
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Oficialia del Registro del Recepcion, verificacion de los Porcentaje de Gestion./ PAOE=(NEO/NEPO)*100 N.D. Lograr el 100% de la 1.-Informes.
Registro Civil de Estado Civil de las documentos y registro. avance enla Eficiencia./ PAOE.:Po.rc'zntaje del avanceen la organizacién adecuada de los 2.- Minutas.
Tecoman. Personas. organizacién de los :lrEC Beon d; los 7 expedientes de los actos de 3.-Oficios.
e or i il
i 2 registro civil.
expedientes. NEPO= Numero de expedientes ¢
programados a organizar.
Direccién General [Tecoman Seguro. |Contribuir al aumento de la Porcentaje de égi PVIDM=((NC MT 1/NDRSESNSP T- (1,289 Lograr disminuir enun 10% la  [Datos abiertos de
de Seguridad seguridad publica y confianza en las\ariacign de la Eficacia/ 1}-1)*100 delitos/ lincidencia delictiva en el incidencia delictiva del
Pablica y Policia instituciones policiales del incidencia delictiva PVIDI je de variacion de la 2015. municipio. Secretariado Ejecutivo del
municipio de Tecoman, por medio L incidencia delictiva del municipio. Sistema Nacional de
il de acciones preventivas y de enelminiclpio, de delitos Seguridad Publica que se
intervencion oportuna para que su reportados por el Secretariado Ejecutivo del ublica en la siguiente
poblacion tenga una vida tranquila, Sistema Nacional de Seguridad Publica. P — ¢ t:
viviendo en lugares seguros y con T 1=Afio actual. Reging Ce Inemes
desarrollo. T-1=Afio actual menos uno. https://wwiw.gob.mx/sesn
sp/acciones-y-
programas/datos-abiertos-
de-incidencia-
Direccién General |Tecomdn Seguro. |Lapobacién del municipio de Porcentaje de gico/ P (( T 1/NARASP T -1)- N.D Realizar el 100% de las acciones |1.-Programa Anual de
de Seguridad Tecoman recibe servicios de variacion de acciones |Eficacia/ 1)*100 de prevencion y seguridad Trabajo de seguridad
Publicay Policia atencion de seguridad piblica lizadas para DIP publica programadas. publica.
Vial. que permiten aumentar la seguridad 2.-Cronograma de
:elvaggérdar el} olrden Vias en la poblacion. actividades.
isposiciones viales. 3-Fotografias.
Direccién General [Tecoman Seguro. |Brindar servicios de atencion y Porcentaje de Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 2.3 Implementar en al menos 26 |1.-Programa.
de Seguridad seguridad publica competitivos con | .5 lonias en la que se Eficiencia/ PCRA=Porcentaje de colonias enla quese  [Colonias/20 |colonias el programa "Seguridad |2.-Cronograma de
Publicay Policia lafinalidad de salvaguardar la realizaron activida- |Resultado. realizaron actividades. 22. en tu colonia” en conjunto actividades.
Vial integridad fisica, las pertenencias NCRA=NGimero de colonias en la que se con los ciudadanos./ 3-Fotografias
Bl personales y patrimonales de la = realizaron actividades. Colonias/
poblacion, promoviendo el orden, NCPA=NUmero de colonias en la que se  rrimestral
para una mayor convivencia vecinal programaron actividades. 3
en las colonias y comunidades.
Direccién General [Tecoman Seguro. |Promover los valores, fomentando |Porcentaje de Gestion/ PPCTVR=(NPCTVR/NPPCTVR)*100 20 2.4 Fomentar una cultura de paz |1. Fotografias.
el respeto a las autoridades, hacia Eficiencia/ PPCTVR=Porcentaje de personas que se han |Colonias/20 |e incentivar el respeto a las 2. Contancia de

de Seguridad
Pdblica y Policia
Vial.

las personas, a sus espacios
privados y patrimoniales,

laimportancia de una
buena convivencia vecinal.

personas que se han
capacitado en temas.
de valores y respeto.

en temas de valores y respeto.

NPCTVR=NUmero de personas capacitadas
en temas de valores y respeto.
NPPCTVR=NUmero de personas
programadas a capacitar en temas de
valores y respeto.

22.

normas

y los valores que rigen la
convivencia entre los
ciudadanos en al menos 26
colonias.

actividades con las
autoridades del comité de
barrio.
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Direccién General |Tecomén Seguro. |Realizar una valoracion del Porcentaje de Gestion/ PERAPVE=(NERAPVE/NTEM)*100 12 2.7 Implementar programas de  [1.Programa.
de Seguridad cumplimiento de los objetivos las en las que se iencia/ PERAPVE=Porcentaje de escuelas en las que las/20 |p ion de violencia escolar |2. Cronogramas de
Publicay Policia I parala p! ion dela ivid: se realizaron actividades de prevencion de  [22. en almenos 18 escuelas. actividades
Vial violencia escolar, monitoreando a de prevencion de la la violencia escolar. 3.1ista de asistendia.
N los casos que resulten derivados de | . ? NERAPVE=NUmero de escuelas en las que se 2
e 5 violencia escolar. ‘ S 54 4.Fotografias
las pléticas y charlas realizadas. realizaron actividades de prevencion de la
violencia escolar. NTEM=Ntmero total de
escuelas en el municipio.
Direccién General |Tecomén Seguro. |Realizar un seguimiento de apoyo a |Porcentaje de Gestion/ PCRAPVNNA=(NCRAPVNNA/ 20 2.9 Apoyar al programa de 1. Oficios de Invitacion.
de Seguridad los casos que resulten deviolencia || an'las que / PCRAPVNNA=Porcentaje de colonias en las [Colonias/20 [prevencion de violencia para  [2. Fotografias de
Publica y Policia para nifios y adolecentes en las se realizaron Resultado. que se realizaron actividades de prevencion |22. nifios, nifias y adolescentes en |actividades .
colonias que lo hayan solicitado. de violencia para nifias, nifios y adolecentes. 9, i
Vi Y el 100% colonias que lo hayan
Vsl actlwdad'es de NCRAPVNNA=Numero de colonias en las solicitadoy progr:madas ¥
prevencién de la que se realizaron actividades de prevencion .
violencia para nifios, de nifias, nifios y adolecentes
nifias y adolecentes. NTCM=Numero total de colonias en el
Direccién General [Tecoman Seguro. |Brindar servicios de atencionen  |Porcentaje de Gestion/ PMCTVG=(NMCTVG/NMPCTVG)*100 20 2.10 Trabajar 1.C ias 2.
de Seguridad coordinacion con las instancias que mujeres que se han Eficiencia/ PMCTVG=Porcentaje de mujeres que se han [Colonias/20 |con instancias que protegena  |Fotografias
Piblica y Policia protelenalasmuierss eq los capacitado en temas s endadegenern;  [22: las mujeres en los programas de
Vil programas de violencia de genero. de prevecion de NMCT\ i 0 d:m\ueres P 6n de violencia de
. en temas de valores de genero. A
i i & énero en el 100% de las
violencia de género. NMPCTVG=Nimero de mujeres e e
» colonias que lo hayan solicitado
programadas a capacitar en temas de
v ; y programadas.
violencia de genero.
Direccién General [Tecoman Seguro. |Dar continuidad a las campafias de |Porcentajes de Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 4.4 Planear e implementar 1. Actividades
de Seguridad prevencion programadas en las pafias llevadas a i / PCRA=Porcentaje de colonias en la quese |Colonias/20 pafias de pr ion de 2. grafi
colonias, brindando seguridad en Resultado. realizaron actividades. 22. T

Pdblica y Policia
Vial.

los espacios publicos y
disminuyendo la tasa de adicciones
en todos los sectores de la
poblacion.

cabo en las colonias
detectadas con mas
problematicas de
adiciones.

NCRA=NUmero de colonias en la que se
realizarén actividades.

NCPA=NUmero de colonias en la que se
programaron actividades.

en todos los sectores de la
poblacion, programando al
menos 26 colonias donde se
detecten mayores
problemdticas de la juventud..

243

Occidente
Funciona




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
Resumen de Indicadores 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Direccién General |Tecomdn Seguro. |Brindar servicios de atencion Porcentaje de Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 20 Colonias/2022. 1. Atencion de solicitudes
de Seguridad necesario competitivos con la colonias en la que se Eficiencia/ PCRA=Porcentaje de coloniasen la quese  [Colonias/20 de colonias y a las
Publicay Policia finalidad de salvaguardar la realizirdn Resultado. realizaron actividades. 22. peticiones a dependencias
Vial integridad fisica, las pertenencias NCRA=NUmero de colonias en la que se involucradas.
Lal personales y patrimonales de la realizaron actividades. .
i i 3 2 2.-Programar las acciones
poblacion, promoviendo el orden, NCPA=NGmero de colonias en la que se coordinadas
para una mayor convivencia vecinal programaron actividades. 8 . "
: R 3.-Realizar las acciones.

en las colonias y comunidades.
Direccién General |Tecomdn Seguro. |Determinar las colonias a impactar |Porcentaje de Gestion/ PPCPA=(NPCPA/NPCPPA)*100 20 colonias/ |Lograr la participacion de al 1. Croquis sefialado.
de Seguridad con el programa. p de las ienci PPCPA=Porcentaje de personas de las 2022 menos 800 personas en las 2. Lista de colonias
pablica y Policia colonias que colonias que participan en las actividades. ivi prog: Halad.
Vial participan en las NPCPA=NUemro de personas de colonias ue

o actividades. participan en las actividades.
NPCPP=N(mero de personas de colonias
programadas a participar en las actividades.

Direccidn General |Tecomdn Seguro. |Actividades recreativas y Porcentaje de Gestion/ PINNPA=(NJNNCPA/NJNNPPA)*100 N,D. Lograr la participacion de al 1. Fotografias.
de Seguridad cooperativas en colaboracion con j6venes, nifias y Eficencia/ PINNPA=Porcentaje de jovenes, nifiasy menos 400 jévenes, nifias y 2. Constancia de

los colonos. Resultado. nifios de las colonias que participan en las

Publica y Policia
Vial.

nifios de las colonias
que participan en las.
activida-des.

Direccién General
de Seguridad
Publica y Policia
Vial.

Tecoman Seguro.

Convocar y realizar reuniones
vecinales en conjunto con el comité|
de barrio.

Porcentaje de
integrantes de
comité de barrio
que participan en las.
actividades
convocadas.

Gestion/
Eficiencia/
Resultado.

actividades.

de las colonias que participan en las
actividades.

nifios, en las actividades

actividades conlas

PICBPAC=(NICBPAR/NTICBPP)*100

programadas. autoridades de comité de
NJNNCPA=NUmero de jovenes, nifias y nifios barrio.
N,D. Lograr la particip del 100% [1. fi
de los integrantes de los comités|2. Contancia de

PICBPAC=Porcentaje de integrantes de
comité de barrio que participan en las
actividades convocadas.

NICBPAR=NU(mero de integrantes de comité
de barrio que participaron en las
actividades convocadas.

NTICBPP=NUmero total de integrantes de
comité de barrio programados a participar.

de barrio en laimplementacion
dela cultura de paz.

actividades con las
autoridades del comité de
barrio.

Direccién General
de Seguridad
Publica y Policia
Vial.

Tecoman Seguro.

Programar y realizar ferias, talleres

Porcentaje de
|

Gestion/
fi /

y charlas

que
participan en las
ferias, talleres y
charlas.

Resultado.

PAPFTC=(NAPFTC/NAPAFTC)*100
PAPFTC=Porcentaje de alumnos que
participan en las ferias, talleres y charlas.
NAPFTC=Numero de alumnos que participan
en ferias, talleres y charlas.
NAPAFTC=Ntmero de alumnos
programados a participar en ferias, talleres
y charlas.

N,D.

Realizar en al menos 18 escuelas
alguna feria, taller o charla.

1.Lista de asistencia.
2.Fotografias
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Direccién General |Tecomdn Seguro. |1.Campanas preventivas alusivas 2 | Porcentajes de Gestion/ PCPVGR=(NCRA/NCPAJ*100 N.D Trabajar coordi en |[1.Prog
de Seguridad la violencia de genero. 2. Ferias campafias Eficiencia/ PCPVGR=Porcentaje de camp/aﬁas las C: fias pi q 2
Publicay Policia preventivas por salud. preventivas de Resultado. preflentivas de violencia de género solicitadas de violencia de 3.-Oficios.
Vial. violencia de género ;\Iezuadas. . T género. 2. Fotografias.
realizadas en las de violencia de género reaizadas.
colonias detectadas NCPVGP=Nimero de campafias preventivas
con mas de violencia de género programadas.
problematicas.
Direccion de Apoyoy manejo |Contribuir a quela poblacion del  |Porcentaje de Estratégico./ PSDRE=(NDSRE/NTDSALPE)*100 N.D. Lograr el 100% de satisfaccion  |Agenda.
Servicios ogicti icipio de Tecoman asistan a satisfaccion de las  |Calidad./ PSDER=Porcentaje de satisfaccion de las de las dependencias en cuanto a |Medios de difusion.
Caneralbsy eventos de calidad y puedan acudir dependen-cias que de los eventos realizad la logistica proporcionada para  |Fotografias.
a solicitar y/o recibir un servicio o R NDSER=NUmero de dependencias los eventos realizados./ Encuesta.
apoyo en espacios plblicos " satisfechas de los eventos realizados. Dependencias./
funcionales, limpios y dignos. NTDSALPE=NUmero total de dependencias Seniestral:
que solicitaron apoyo logistico y
programaron eventos.
Direccion de Apoyoy manejo |Reforzar la logistica de los eventos |Porcentaje de Estratégico./ PERSAL=(NERSAL/NTEP)*100 N.D. Atender el 100% de las Agenda.
Servicios ogicti por el i lizados y Calidad./ PERSAL=Porcentaje de eventos reali y de apoyo logistico Oficios de requerimientos.
Gonerales. mismos que son efectuados con que se solicito Resultado. que se solicito apoyo en la logistica. para la realizacion de eventos. |Fotografias.
mayor calidad. L NERSAL=NUmero de eventos realizados y Informes.
apoyo en la logistica. 2 FI
que se solicito apoyo en la logistica.
NTEP=N(mero total de eventos realizados
programados.
Direccion de Apoyoy manejo |Mantener en buen estado y Porcentaje de Gestion./ PMR=(NMR/NMP)*100 100%/ Dar mantenimiento preventivo y [Oficios.
Servicios logisti i los materiales y manteni-mientos Eficiencia./ PMR=Porcentaje de mantenimientos 2021 correctivo al 100% del Fotografias.
Ganeralas: areas utilizados por el personal y la redilzados: T 3 equipamiento, materiales y las
poblacion para otorgar un mejor NMR=NUmero de mantenimientos sreas funcionales del
sevicio. realizadr?s. o Ayuntamiento.
NMP=Numero de mantenimientos
programados.
Direccion de Apoyoy manejo [Mejorar la logistica y contar con Porcentaje de Gestion./ PRARE=(NRARE/NTRSRE)*100 100%/2021 |Realizar el 100% de los servicios [Agenda,
Servicios logistico. todos los insumos y materiales requeri-mientos Eficiencia./ PRARE=Porcentaje de requerimientos de logistica de los eventos Oficios,
Generales . solicitados para otorgar los eventos atendidos para para realizar los eventos. programados y/o solicitados. Fotografias,

del municipio.

realizar los eventos.

NRARE=NUmero de requerimientos
atendidos para realizar los eventos.
N v total der imi
solicitados para realizar los eventos.
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Direccion de Apoyoy manejo |Realizar una calendarizacion de los [Porcentaje de Gestion./ PSRPV=(NSRPV/NSPRPV)*100 100%/2021 [Realizar el 100% de los servicios [Oficios,
Servicios logistico. servicios vehiculares de manera i realizad iencia./ PSRPV=Porcentaje de servicios realizados al lici y progr de Calend. ,
Generales oportuna para aumentar la vida Gtil al parque vehicular Resultado. parque vehicular. imi finacion y de servicios.
= de los vehiculos en coordinacion 2 NSRPV=NUmero de servicios realizados al cambio de llantas a todo el
con la Direccion de Control parque vehicular. parque vehicular de
Patrimonial. NSPRP de servicios progl d i
N Ayuntamiento
arealizar al parque vehicular.
Direccion de Apoyoy manejo |Recibiry atender solicitudes de Porcentaje de Gestion./ PSMAALEO=(NSMAALEO/NSMAALEOP)*100 [N.D. Otorgar el 100% de servicios de |Oficios, programacion y
Servicios lopisti imi de aires servicios de Eficiencia./ PSMAALEO=Porcentaje de servicios de mantenimiento de aires factura
Generales . acondicionado y de la limpieza de vto de de aires i dosy acondicionados y de la limpieza
edificios y oficinas. aires acondicionados de la limpieza de edificios y oficinas. de edificios y oficinas que sean
y de la limpieza de NSMAA.LEOR:N\::::SE ser\flgos de programados.
edificios y oficinas. L 6T i v
de la limpieza de edificios y oficinas
realizados.
NSMAALEOP=N(mero de servicios de
i de aires dosy
de la limpieza de edificios y oficinas
programados.
Direccion de Apoyoy manejo |Programacion y coordinacion  [Porcentaje de Gestion/ PSCARER=(NRES/NRES}*100 N.D. Supervisar que se tenga el 100% [Bitacoras de servicios.
Servicios logistico. con area§ invuluclada's para supervision de Eficiencia/ PARE=Porcentaje de supervision de de los requerimientos logisticos [Agenda.
Cenerales: verificacion de atendén de requerimientos para de requerimientos para de los eventos solicitados. Oficios de requerimientos.
requerimientos. i eventos realizados. Fotografi:
eventos realizados. , otografias.
NRES=NUmero de requerimientos para iNformas.
eventos supervisados.
NARES=NUmero de requerimientos para
eventos solicitados.
Direccion de Apoyoy manejo |Verficacion de bitacoras del Porcentaje de Gestion/ PDVACBCU=(NDVACBCU/NTDVA)*100 N.D. Contar con el 100% de las Oficios.
Servicios logistico. parque vehicular. d den-cias con _|Eficiencia/ PDVAC je de ias con bitacoras de uso y servicios de  [Bitacoras.
Generales . vehiculo asignado y Resultado vehiculo asignado y que cuentan con cada uno de los vehiculos Informes.

que cuentan con
bitacora de cada
uno de los mismos.

bitacora de cada uno de los mismos.
NDVACBCU=NGmero de dependencias con
vehiculo asignado y que cuentan con
bitdcora de cada uno de los mismos.
NTDVA=NUmero total de dependencias con
vehiculo asignado.

oficiales asignados a las
dependencias.
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Direccién de Mantenimiento y |Contribuir a mejorarla calidad de |porcentaje de Estratégico./ PVNAVM=((NAVCNM T1/NAVNMT-1)-  [5.5M2/  [incrementar los metros Fotografias. Videos.
Parques y Conservacién de |vidade la poblacion mediante el |\ ariacién de nuevas |Eficiencia./ 1*100 2018 cuadrados de areas verdes por  |indice basico de las
lardings Areas Verdes: mantenimiento de areas verdes Sreacverdasoniel ! =Porcentaje de variacion de habi di la iudades prosperas. ONU
(bosglfa;, parques y;ardlnes) del municipio, medible treat.:lvor? de nueyas dreas verdes en el municipalizacion de nuevos Habitat en la liga de
municipio, promoviendo su buen municipio, medible en M2. fraccionamiantos intenet
uso y fomentando la participacion [€" M2. NAVCNM=NUmero de dreas verdes nuevas 5
L o incrementando al menos 7.8 M2 |https://indicedeciudadess
en las actividades parasu en el municipio. & d habitant tenibles2018. id
conservacion. T 1=Afio actual. e areas verdes por habitante, jostenibles. .Inpp.cide.e
T-1=Afio actual -1./M2 de dreas du/
verdes./Anual.
Direccién de Mantenimiento y |Contar con espacios piblicos con | Porcentaje de Estratégico./ PVAVRMC=((NAVRMC Se 1/NAVRMC Se -1}- |N.D. (1.12 PMD) Implementar Programa de
Parques y Conservacion de |3reas verdes en buen estado, variacién de areas  |Efidencia./ 1*100 programas de mantenimientoy [mantenimiento y
aidings  Aross verdes. mediante el adecuado verdasicon Resultado. PVAVRMC=Porcentaje de variacion de dreas Conservasiomdeareassverdes:  lconservacion:
mantenimientovcgnservacibn,. . |mantenimiento y verdes co_n rr’an‘enimie'nto y conservacion. de parques, jardines y Fotografias. Videos.
para que la poblacion del muncipio . NAVRMC=Numero de dreas verdes que camellones, laterales
disfrute y tenga lugares donde conservacion. recibieron mantenimiento y conservacion. o o
7 1% reforestacion ysiembra de
conviva de manera familiary Se 1=Semestre actual. ST da
vecinalmente. Se -1=Semestre actual -1. Pa. 9 el as avzr.u 5 |
/Areas verdes./Semestral. principales; mediante la
programacion y ejecucion de al
menos 40 jornadas al afio.
Direccién de Mantenimiento y |Mejorarlas dreas verdes publicas y | Porcenteje de Gestion./ PCCPPRR=(NCCPPRR/NTCCPPPRR)*100 N.D. (PMD 1.5) Crear un nuevo Programa de recoleccion

Parques y
Jardines

Conservacion de
Areas Verdes.

privadas mediantes la recoleccion
de ramas que son producto del
podado del drbolado y
participacion de la poblacion en el
programa.

PCCI =Porcenteje de colonias y

idades que participan en el programa
de recoleccion de ramas.
NCCPPRR=NUmero de colonias y
programa de idades que participan en el programa
recoleccion de de recoleccion de ramas.
NTCCPPPRR=NUmero de colonias y

que son progl a

participar en el programa de recoleccion de
ramas.
Colonias y comunidades./
Trimestral.

coloniasy ./
comunidades que
participan en el

ramas.

proceso de recoleccion de
ramas que sea aplicado al 100%
delas colonias y comunidades,
difundiendo el programa de
recoleccion de ramas.

de ramas.

Bitacoras. Informes.
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Direccién de Mantenimi y |Proporcionar alapoblacionde  [porcentaje de Gestion./ PCCRPCLAV=(NCCRPCLAV/NTCCRPPCLAV)*1N.D. Realizar en al menos 10 colonias |Programa de campaiias de
Parques y Conservacién de |espacios de dreas verdes limpiosy | coloniasy Eficiencia./ 00 y comunidades una camparias ~ [limpieza.
lardings Areas Verdes: agradables, para que aumente la comunkdadas: Resultado. PCCRPCLAV=Porcentaje de colonias y de limpieza de dreas verdes en  |Fotografias.
convivencia y la calidad de vida de g i rurales que participan en las colonias y comunidades rurales
sus habitantes. q campafias de limpieza de areas verdes. del municipio.
participan en las NCCRPCLAV= Nimero de colonias y )
campafias de idades rurales que participan en
limpieza de areas campafias de limpieza de areas verdes.
verdes. NTCCRPPCLAV=NUmero total de colonias y
comunidades rurales programadas a
participar en campafias de limpieza de dreas
verdes.
/Colonias y comunidades./
Trimestral.
Direccién de Mar imi y [Darun preventivo y| Porcentaje de Gestion./ PPJMPC=(NPJMPC/NPJMPCP*100 N.D. (PMD 1.15) Ejecutar el programa|Programa de
Parques y Conservacién de  |comrectivo, agil y adecuado al parques y jardines Eficiencia./ PPJMPC=Porcentaje de parquesy jardines de imi p ivoy imi
Jardines Areas Verdes. gquipamlento, érea{de juegose |1 mantenimiento con i preventivo y correctivo. conservacién del equipamiento [Cronograma.
lnstalaannels della§ dreas verdes en Greventivo NPJMP(?:Numero de parquesyjardlr\es con al 100% de las instalaciones y de [Fotografias. Videos.
espacios y via publica. mantenimiento preventivo y correctivo. las 4 dei delas &
correctivo. s £ as areas Juegos de las areas
NPJMPCP=Nimero de parquesy jardines % R
£ 3 3 verdes en espacios y via publica
con mantenimiento preventivo y correctivo o &
de los parques y jardines de las
programado. g .
/Parques y jardines./ colonias y comunidades.
Trimestral.
Direccién de Mar imi y gl yejecutar laslas rutas  |Porcentaje de rutas [Gestion./ NRPRR)*100 N.D Realizar el 100% de las rutas de |Programa
Parques y Conservacién de |Para recoleccion de ramas. que realizan la Eficiencia./ PRRRR=Porcentaje de rutas que realizan la recoleccion de ramas. Biticoras Informes
Jardines Areas Verdes. recoleccién de I 5 de ramas. "
NRRRR=NUmero de rutas que realizan la
ramas. ix
recoleccién de ramas.
de rutas prog para
realizar la recoleccién de ramas.
/Rutas./Trimestral.
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Direccién de Mantenimiento y |Programar yrealizar las acciones  |Porcetaje de Gestion./ PALAVRCCM=(NALAVRCCM/NALAVPCCM)* [N.D. Realizar al menos 48 acciones  [Programa
Parques y Conservacién de |de limpieza de las areas verdes en de limpieza |Eficencia/ 100 de limpieza de las areas verdes |Bitacoras Informes
lardings Areas Verdes: las ctv)I.orvuasy comunidades del de las aressvordas Resultado. PCLAV'R:PDrcelaJe de accciones de Ilmplga en las colonias y comunidades
municipio. 3] de las dreas verdes realizadas en las colonias| del
realizadas en las y comunidades del municipio. i & .
coloniasy NCLAVR=Nimero de acciones de limpieza municipio./Acciones./Trimestral.
comunidades del de las reas verdes realizadas en las
municipio. colonias y comunidades del municipio.
NCLAVP=NUmero de acciones de limpieza
de las dreas verdes programadas en las
colonias y comunidades del municipio.
/Campafas./ Trimestral.
Direccién de Mar imi y gl y realizarel Porcentaje de Gestion./ PColComRMPCPJ=((NColRMPCPJ)+(NComR |N.D. Realizar en al menos el 100% de |Registro de reportes.
Parques y Conservacién de imi pr ivoy ! y iciencia./ MPCPJ)/NTColComM)*100 las colonias y comunidades el [Bitécoras de servicios.
Jardines AreasVerdes, correctlv‘o enlas dreas verdes de comunidades que Resultado. PColcomRMPCPJ:Por‘cein(aje de colonias y mantenimiento de sus parques y |Informes.
las colonias y comunidades del i dades que recib o
pasie recibieron i 5 ) jardines.
municipio. i mantenimiento preventivo y correctivo en
mantenimiento sus parques y jardines.
preventivo y NColRMPCPJ=N(mero de colonias que
correctivo en sus recibieron mantenimiento preventivo y
parques y jardines. correctivo en sus parques y jardines.
NComRMPCPJ=Nimero de comunidades
que recibieron mantenimiento preventivoy
correctivo en sus parques y jardines.
NTCComM=Numero total de colonias y
del municipio.
/Colonias y comunidades./
Trimestral.
Direccién de Manejo Integral | Contribuir a quela poblacién, los  [Porcentaje de Estratégico/ PVMCRSR=((NMCRSR T 1)/(NMCRSR T-1)  |N.D. Lograr reducir en al menos un  |1.-Reportes de
Recolecciény  |de los Residuos. e industrias del Municipiofyariacion de metros |Eficienci -1)*100 2% el monto de metros cubicos [recoleccion.
Transporte de de Tecoman, cuenten con un aibicos de residiios Resultado. PVTMCRSR=Porentaje de variacion de de recoleccion de residuos 2.-Informes de entrega de

Residuos sdlidos.

servicio de recoleccién de residuos
eficientey disfrute de una

dy limpieza en sus
alrededores donde viven.

sélidos
recolectados.

metros cubicos de residuos sélidos
recolectados.

NTRSR=NUmero de metros clbicos de
residuos sélidos recolectados.

T 1=Afio actual.

T-1=Afio actual menos 1.

solidos.
/M3 de residuos solidos./Anual.

residuos sélidos en el
relleno sanitario.
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Direccién de Manejo Integral |Lograr aumentar lalimpiezade las |Porcentaje de Estratégico/ PCMCRSRRS=((NCMSRRS)+(NCRSRRS))/NTC [N.D. Lograr recolectar los residuos ~ [Programa de recoleccién
Recoleccion y de los Residuos. [coloniasy comunidades rurales | cojonas Eficiencia/ MCRM)*100 solidos del 100% de las colonias |de residuos sclidos.
Transporte de lante la recoleccidn en tiempo icipalizadasy ~ |Resultado. PCMCRSRRS=Porcentaje de colonias municipalizadas y de las Reportes de recoleccion.
3 55 y forma de los residuos sélidos que Z municipalizadas y comunidades rurales con des rurales./Resid
Residuos s6lidos. se producen. comunidades servicio de recoleccion de residuos sélidos. St o
rurales con servicio NCMSRRS=N(imero de colonias olldfSemestral
de recoleccion de ici das con servicio der
residuos sélidos. de residuos sélidos.
NCRSRRS=NUmero de comunidades rurales
con servicio de recoleccion de residuos
solidos.
NTCMCRM=Nimero total de colonias
municipalizadas y comunidades rurales del
municipio.
Direccién de Manejo Integral |Contribuir a crear mejores Porcentaje de Gesttion/ PRRHC=(NHCRC/NHCPRC)*100 N.D. (PMD 4.17) Concientizar a la Fotografias. Avisos.
de los Residuos. |conductas en la poblacién sobre el | o\ niones realizadas |Eficiencia/ PRRHC=Porcentaje de reuniones realizadas poblacién para que exista Pagina web del municipio.

Recoleccién y

Transporte de manejo de los residuos solidos. con habitantes de Resultado. con habitantes de las colonias. limpieza e higiene dentro yfuera

NHCRC=Nimero de habitantes de las ivi i
Residuos s6lidos. las colonias. oni Jbi taci de sus viviendas, realizando al

colonias qu? recabieron capaatacion. menos 2 campaﬁas al

NHCPRC=NUmero de habitantes de las o o

N o % afio./Campafias./
colonias programados a recibir capacitacion. N
Trimestral.
Direccién de Manejo Integral |Proporcionar el servicio de Porcentaje de Gesttion/ PCACPSI=(NCACPSI/NTCPACPSI)*100 N.D. Lograr aumentar en un 10% el  |Convenios o contratos de
Recoleccién y de los Residuos. |recoleccion a los comerciantes, convenios activos  |Eficiencia/ PCACPSI=Porcentaje de convenios activos nimero de convenios de servicio.
Transporte de prestadores de servicios e - Resultado. con comerciantes, prestadores de servicios recoleccion de residuos sélidos |Reporte de convenios
Residuos sélidos. xndustr.las, parse o‘rd‘e'nat.io prestadores de & |ndusmas.A F 3 con comerciantes, prestadores  [firmados y activos.
tratamiento y,dlSpDSICIOn final de i NCACPSI=Numero de convenios activos con de servicios e industrias./Conve-
los residuos solidos. nac comerciantes, prestadores de servicios e ——
industrias. industri : £

NTCPCPSI=Numero total de convenios

programados con comerciantes,

prestadores de servicios e industrias.)
Direccién de [Manejo Integral |Contribuir a contar con playasy Porcentaje de Gesttion/ PJLRPDT=(NJLRPDT/NJPLPDT)*100 N.D. (PMD 1.8) i un Fotografi

de los Residuos. | destinos turisticos limpios con la Eficiencia/ PJLRPDT=Porcentaje de jornadas de programa de limpieza de los Videos

Recoleccién y
Transporte de

Residuos sdlidos.

participacion y apoyo de los
prestadores de servicios turisticos.

jornadas de limpieza
realizadas en playas
y destinos turisticos.

limpieza
turisticos.
NJLRPDT=NUmero de jornadas de limpieza
realizadas en playas y destinos turisticos.
NJPLPDT=NUmero de jornadas programadas
de limpieza en playas y destinos turisticos.

en playas y destinos

principales lugares turisticos
con la participacion de los
prestadores de servicio
mediante al menos 40 jornadas
de limpieza./lornadas de
limpieza/

Trimestral.
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Direccién de Manejo Integral | Contribuir a contar con lotes Porcentaje de lotes |Gesttion/ PLBIL=(NLBIL/NTNRLLBT)*100 N.D. (PMD 1.13) Imple ionde [1.- M
Recoleccién y de los Residuos. baldios limpios de malezay basura, baldios intervenidos Eficiencia/ PLBIL=Porcentaje de lotes baldios un programa para revertir el recibidas. e
Transporte de pidiendo la colaboracién de sus y limpios. Resultado. intervenidos y limpios. abandono y Fotografias de antes y
Reshiiios salidas. duefios en ejecutar su limpieza. N:TBILfNumero de lotes baldios intervenidos descuido de lotes baldios, después 3.- Listados de
¥ AmpHoe: : g, i realizando al menos el 50% de  |servicios realizados.
NTNRLLBT=NUmero total de notificaciones limpi .
- L N impieza de lotes baldios
recibidas para limpiar lotes baldios de parte N )
A respecto a las notificaciones
de Tesoreria. Ha ;
recibidas de Tesoreria./Lotes
baldios/Trimestral.
Direccién de Manejo Integral |Fomentar la limpieza de los Porcentaje de Gesttion/ PCPLEPV=(NCPLEPV/NTCPPLEPV)*100 N.D. (PMD 1.7) It enal |C ias, volantes,
Recoleccién y de los Residuos. |@spacios publicos en las colonias |4 onias que Eficiencia/ PCPLEPV=Porcentaje de colonias que menos 10 colonias el programa [fotografias yvideos.
Transporte de en colaboracion con los participan en la Resultado. participan en la limpieza de sus espacios limpia tu colonia en
Residuos sélidos. clidadange: limpieza de sus piblicosy v“flendas' colaboracion conlos
NCPLEPV=NGmero de colonias que judad: /col
espacios publicos y i N 8 eludacanos./Golos
participan en la limpieza de sus espacios nias./Trimestral
viviendas. publicos y viviendas. ; %
NTCPPLEPV=Nimero total de colonias
programadas a participar en la limpieza de
sus espacios publicos y viviendas.
Direccién de Manejo Integral | Contribuir a contar con un Porcentaje de Gesttion/ PCDR=(NCDR/NCDP)*100 N.D. (PMD 1.10) Implementar al \Volantes.
Recoleccién y de los Residuos. Mu»rficipio saludable o‘tfngando las campafias de Eficiencia/ F:CDR:Porcgnta;eA de ca:npfv'\as de menos 2 campafias de Fotografias y Videos.
Transporte de facilidades ala poblacion de tener | | rizacgon fizacion - descacharrizacion en las Bitdcora de actividades
acceso a una facil y eficiente NCDR=NUmero de campafias de . U : i
¢ ™ colonias municipalizadas y en las [de |a Direccién
Residuos sélidos. disposicion final de sus cacharros. efectuadas en desacacharrizacion realizadas. " ° Y v
I municipio.. o e comunidades General de Servicios
& P! NCDP=Ntmero de campafias de & g s
o rurales./Campafias./Trimestral. |Publicos.
desacacharrizacion progrmadas.
Direccién de Manejo Integral |Contar con mercados limpios para | Porcentje de Gesttion/ PJLRMMA=(NJLRMMA/NJPLMMA)* 100 N.D. PMD 1.11) Crear programas de |Bitacoras. Fotografias
de los Residuos. |una mejor contribuir a contar con Eficiencia/ PJLRMMA=Porcentaje de jornadas de limpieza en mercados Videos

Recoleccién y
Transporte de

Residuos sélidos.

un municipio limpio

jornadas de limpieza
realizadas en los
mercados
municipales y de
abasto.

limpieza en en los mercados
municipales y de abasto.
NJLRMMA=NGimero de jornadas de limpieza
realizadas en en los mercados municipales y
de abasto.

NJPLMMA=NGmero de jornadas
programadas de limpieza en en los
mercados municipales y de abasto.

municipales, realizando el 100%
de las jornadas de limpieza de
los mercados municipales y de
abasto./Jornadas
delimpieza./Trimes-tral.
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penden- rograma jetivo icadores rmu inea a a realizar ios de verificacion
Depende P Objetit Indicadol Tipo/ Férmula/ Lil Met: lizar / Medios de verificacié
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Direccién de Transparen-ciay |Contribuir a quela poblacion del  |porcentaje de gico./ RBPGAT=(l )*100 N.D. Realizar el 100% de las Oficios, Correos
Transparen-ciay |Apertura municipio tenga una atencién agil y vidad: ¥ PABPGAT=Porcentaje de actividades actividades programadas para  [electronicos y Apartado de
Rendicién de Gibernaman:tal. eﬂec:nte dela ge;tlon r;ur;lr:lﬁal, realizadasy Resultados. reall;.zadas y:asadas en principios de otorgar, publicar y asesorar Transparencia de la P4gina
mediants mecanismos de:facl basad Goblermio Abierta, sobre informacién publica web del Ayuntamiento de
Cuentas acceso y disponibilidad. ASadasEn v de activi li i ,
principios basad: ncicias d guber / Tecoman (Articulos 29y
Y basadas en principlos ce Actividades./Semestral. 33 de la LTAIPEC)
de Gobierno Abierto.
Gobierno NAPBPGAP=N(imero de actividades
Abierto. programadasy basadas en principios
de Gobierno Abierto.
Direccién de Transparen-ciay |Lapoblacién tieneaccesoa la Porcentaje Estratégico./ PDIAPTM=(NDIAPTM/NTDIAPTM)*100 N.D. Contar con el 100% de la Programacion de
Transparen-ciay |Apertura informacion del municipio de una  |de dependencias con iencia./ PDIAPTM=Porcentaje informacion actualizada que por [informacion a ser
Rendicién de Gubernamen-tal., |M2nera agil, eficiente y tiene la informacion Resultados. de dependencias con normatividad debe ser i i
Cuentas confian%la’ d'e solicitarin;ormacion Y acisiadisnia informacion ac;ulalvzada en la pagina de en la pégina de transparencia/ [Oficios.
: pagina de = = . Informacion actualizada., (Correos electronicos.
que r:? ird respuesta de manera sginad Lr;r:;;:r;ﬁ;la el m:m:plo ) f iz lizada./ I P
Cpecta transparencia del , 5 umer(? € e elnclas on Trimestral. Expedientes.
R informacion actualizada en la pagina de
municipio. i PPy
transparencia del municipio.
NTDIAPTM=NUmero total de
P con informacién
en la pagina de transparencia del municipio.
Direccién de Transparen-ciay |Preveniry garantizar el Porcentaje de Gesttion/ PAACIR=(NARCIR/NAPCIR)*100 N.D. 5.1 Elaborar el anteproyecto del |Documento de
Transparen-ciay [Apertura \ legal, permitiendo |5y ance de iencia/ PACI nta} _de avance de” I detransparenciay [anteproyecto del
Rendicién de Gubernamen-tal. ::Iee |§:s r:::: ;‘uejz:: Iean :i::;;n ividades para la z:;alrﬂn:;‘eoacloﬂ eimplementacion del acceso a la informacion publica [Reglamento y oficio.
i " para el municipio de Tecoman ./
Cuentas de confianza de los funcionarios |53 € NARCIR=NUmero de actividades realizadas
i i implementacién del ion ei i Reglamento./
entre la ciudadania. P! para la creacion e implementacion del Proyecto/
Reglamento. Reglamento. 'fyy © ]
NAPCIR=NUmero de actividades frimesteal:
programadas para la creacion e
i g ion del {
Direccién de Transparen-ciay |Proporcionar informacion de Porcentaje Gesttion/ PIAPTM=(NIAPTM/NTIAPTM)*100 Portal 100% |5.2 Dar a conocer a los Apartado de
Transparen-ciay |Apertura interésalasy los ciudadam?s, asi |de Eficiencia/ PIAPTM=Porcentaje a}‘!ua— iudad las politicas y Transparencia de la Pagina
Rendicién de Gubernamen-tal. |©°™ fav;rezer»elfacerczfrvlento & [informacién def . N — '2':::;/ procedimientos de las acciones |web del Ayuntamiento de
Cuentas intercambio de informacion actualizada en la 't'r‘;’s"‘::e":‘:i:c;:mﬁ";e?oa pagina de que se lleven a cabo en el Tecoman (Articulos 29y
4gina de P 5 X pro: o Ayuntamiento, mediante el 33 de la LTAIPEC)
Pagl NIAPTM=Nimero de informacién S—————
transparencia del actualizada en la pagina de transparencia p 5 : :
municipio. del municipio. informacién actualizada/

NTIAPTM=NUmero total de
informacion actualizada en la pagina de
transparencia del municipio.

Portal web de transparencia/
Trimestral.
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Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
i Afio Frecuencia
Direccién de Transparen-ciay |Garantizar el cumplimientode las |Porcentaje de Gesttion/ PDEROR=(NDEROR/NDROR)*100 4 5.6 Cumplimiento y difusién en  [Oficios, Correos
Transparen-ciay |Apertura Dependenc?as para 8_%"9fff§| dependencias que iencia/ F'DERC je de e ias que |oficios/2021 |todas las areas de la normativa |electrénicos y Apartado de
Rendicién de Gubernamen-tal. ::2::::;: ':r::::;s;:ig:‘:;lz emiten respuesta de [feUftade: i:gf;azi:zgm Seloe oficios en materia de transparencia,  |Transparencia de la Pagina
ici g lemitiendo al menos 4 oficios de [web del Ayuntamiento de
Cuentas fin de que los ciudadanos ejerzan los oficios recordato- NDEROR=NUmero de dependencias que 3 5 Y 2
derecho. rios. emiten respuesta de los oficios fecordatorio) Tecoman (Aticulos 29y
i " p Oficios de recordatorio/ 33 dela LTAIPEC)
recordatorios. riestial
NDROR=NUmero de dependencias que nmEsta
recibieron oficios recordatorios.
Direccién de Transparen-ciay |Darrespuestaa lademanda de Porcentaje de Gesttion/ PVSIATF=((NSIATF Trim 1/NSIATF Trim-1)- |100% de  [Atender el 100% de las Solicitudes recibidas,
Transparen-ciay |Apertura informacion de la sociedad, para |\ ariacién de Eficiencia/ 1)*100 solici-tudes |solicitudes de informacion que ~ [correos electrénicos de
Rendicién de Gubernamen-tal. ga'rantlza.r‘el at;:jsoa :a il solicitudes de Resultedo; P\:?!f:Tg:P:mgr}wJe de_ Yarl:clo;:e de "_'f,°"' se reciban por oficio, correo respuesta a la solicitud,
informacion piblica y la proteccion | i solicitudes de informacién atendidas en macion lectroni través dell ficios d t
Cuentas informacién 5 Y electronico o a través de la oficios de respuesta a
3 los.datos perso.nales afindeque atendidas’en tiempo tle.mpo Y '_O"“a‘ atendi-das/ |o|2taforma de Transparencia/  [solicitudes, capturas de
los ciudadanos ejerzan su derecho P Trim 1=Trimestre actual. 2021 o X 2 s
f N . Solicitudes de informacion/ pantalla de cumplimiento
y forma. Trim -1=Trimestre actual menos uno. N S
Trimestral. 0 respuesta a solicitud en
la plataforma de
transparencia.
Direccién de Transparen-ciay |Brindar informacion y orientacion  |Porcentaje de Gesttion/ PAIEA=((NAIA+NAEA)/(NAIR+NAER))*100  |100% de  |Asesorar en materia de Bitacora de registro de
Transparen-ciay |Apertura de manera ?portuna sobre asesorfas internas y Eficiencia/ PAIEA:Porcentéje de asesorias intemas y ‘aseso—rl'as transparencia al 100% de las asesorias, fotografias
Rendicién de Gubernamen-tal. franspare‘?aavac.ceso a I? externas atendidas. |Resultado. extemaslatendldas. o intern-asy  |personas solicitantes tanto
Cliett informacion a la ciudadania en de asesorias intemas exter-nas  |iniorna como externamente/
MEntes: general y personal de las atendidas. atendi-das/ Asesorias/
Dependencias NAEA=NUmero de asesorias externas 2021 5
) Trimestral.
atendidas.
NAIR=NUmero de asesorias internas
recibidas.
NAER=NUmero de asesorias extemas
recibidas.
Direccién de Transparen-ciay |Facilitar a la poblacion la consulta  |Porcentaje de Gesttion/ PAACINPW=(NARCINPW/NAPCINPW)*100 |N.D. 5.8 Mejorar el portal de Correos electrénicos y
Transparen-ciay |Apertura della informacién de una forma avance de Eficiencia/ PAA}(;INPW:Pomentaje de avance de transparencia para que el Apartado de
Rendicién de Gubernamen-tal. |™ accesible, ordenada y en pocos| actividades para la Resultado. .amwdades pfa'va la creacion e ciudadano tenga acceso ala Transparencia de la Pagina
Cuentas pesgs: reacibn’e implementacion del nuevo portal web. informacion, mediante un nuevo [web del Ayuntamiento de

implementacién del
nuevo portal web.

NARCINPW=NU(mero de actividades
realizadas para la creacion e
implementacion del nuevo portal web.
NAPCINPW=NUmero de actividades
programadas para la creacion e
implementacion del nuevo portal web.

portal web moderno y de gil
acceso.

Tecoman (Articulos 29y
33 de la LTAIPEC)
actualizado.
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Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
P Afio Frecuencia
Direccién de Transparen-ciay |Ser un gobiemo honesto, sensible y|Porcentaje de Gesttion/ PCIPPW=(NIPPWCN/NTIPPW)*100 Portal 100% |5.10 Tener en el Portal WEB Correos electronicos y
Transparen-ciay |Apertura transparente orientado al trabajo lit dela iencia/ PCIPPW=Porcentaje de cumplimiento de la |actuali- actualizado los 365 dias al afio, [Apartado de
Rendicién de Gubernamen-tal. |3“@ rinda cuentas en todos los  |informacién Resultado. informacion publicada en el porta] web. zado/ realizando al menos al menos 4 [Transparencia de la Pagina
Ciieifas niveles para mejorar la percepcion publicada en el NIPPWCN=NGmero de informacion 2021 verificaciones trimestrales web del Ayuntamiento de
de confianza de los funcionarios publicada en el portal web que cumple con R £ 2
R 4 ortal web, 7 respecto al cumplimiento de la  |Tecoman (Articulos 29y
entre la ciudadania. P g la normatividad. o ;
. . ” normatividad en la materia. 33 de la LTAIPEC)
NTIPPW=NUmero total de informacién ialisd
publicada en el portal web. acuaizace:
Direccién de Transparen-ciay |Difundir normativa en materiade |Porcentaje de Gesttion/ PDCDI=(NDCDI/NTDODI)*100 19 Unida-  |Realizar la difusion de Solicitudes recibidas,
Transparen-ciay |Apertura Transparencia a todas las areas del dependencias que Eficiencia/ PDCDI=Porcentaje de dependencias que des Admi- en el 100% de las |correos electrénicos de
Rendicién de Gubernamen-tal, |Ayuntamiento cumplen con la Resultado. cumplen con la difusién de informacion. nistra-tivas/ |Unidades Administrativas del  [respuesta a la solicitud,
Cuentas difusion de NDCDI=Nimero (.1e (.ilepen(?enaas q\.J'e 2021 Ayuntamiento. oficios de respuesta a
b i cumplen co'n la difusion de |nformac|op. Solicitudes, capturas de
o NTDODI=NUmero total de dependencias I
2 i 5 pantalla de cumplimiento
obligadas a difundir informacion. N
o respuesta a solicitud en
la plataforma de
transparencia.
Direccién de Transparen-ciay | Darcontestacion a todas las Porcentaje de Gesttion/ PSIATF=(NSIATF/NTSIR)*100 112solic-  [Dar respuesta entiempo y Solicitudes recibidas,
Transparen-ciay |Apertura solicitudes de informacion de la solicitudes de Eficiencia/ PSIATF=Porcentaje de solicitudes de tudes/ forma al 100% de las solicitudes |correos electrénicos de
Rendicién de Gubernamen-tal, |Poblacion como unacto de informacion Resultado. informacién atendidas en tiempoy forma. 12021 recibidas. respuesta a la solicitud,
Transparencia NSIATF=Nimero de solicitudes de i
Cuentas P atendidusientisine informacion atendidas en tiem forma, oflclos.de resplesiaa
forma 3 % Poy = solicitudes, capturas de
A . NTSIR=NUemero total de solicitudes de s
B i 5 pantalla de cumplimiento
informacion recibidas. S
0 respuesta a solicitud en
la plataforma de
transparencia.
Direccién de Transparen-ciay |Asesorar en materia de Porcentaje de Gesttion/ PAIEAUDH=((NAIAUDH+NAEAUDH)/(NAIR+ 130 de solici{Otorgar en un méaximo de un dia [Bitécora de registro de
Transparen-ciay |Apertura Transparencia y Proteccion de asesorfas internas y |Eficiencia/ NAER))*100 tantes de  |habil la respuestay atencién a  |asesorias, fotografias
datos personales a la poblacién Resultado. PAIEAUDH=Porcentaje de asesorias internas |aseso-ria/

Rendicion de
Cuentas

Gubernamen-tal.

solicitante, asi como a las personas
servidoras publicas que lo
requieran.

externas atendidas
en un dia habil.

y extemas atendidas en un dia habil.

NAIUDHA=NUmero de asesorias internas

atendidas en un dia habil.

NAEAUDH=NUmero de asesorias extemas
didas en un dia habil.

NAIR=NUmero de asesorias internas
recibidas.

NAER=NUmero de asesorias extemas
recibidas.

2021

las solicitudes de asesoria.
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Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Instituto Instituto Contribuir al sano desarrollo Porcentaje de gico./ PVT/ {( Sem 1/NABMR Sem -1HN.D. Lograr disminuir en 1% el Programas.
Tecomense de las [Municipal de las |integral delasmujeres en todos1os |ariacion del total ~ |Eficiencia./ 1)*100 porcentaje de disminucionde la [Cursos.
Mujeres. Mujeres ambitos,que le permitan N — Resultado. PVTABMR=Porcentaje de variacion del total violencia intrafamiliar Talleres.
empoderarse y fortalecer su B de acciones en beneficio de la mujer Listas de asistencia. P4gina
Tecomenses. autoestima, ademas de encausarlas| beneficio de la realizadas. % e
i6 2 mujer realizadas. A 3 @ de internet con la
para una preparacion de una vida NABMR=NUmero de acciones en beneficio estadistica
profesional o de mejor ambiente de la mujer realizadas. )
familiar. Sem 1=Semestre actual,
Sem -1=Semestre menos uno.
Instituto Instituto Las mujeres y sus hijos e hijas, del  porcentaje del total gico./ PVT/ {( Sem 1/NABMR Sem -1H{N.D. Realizar el 100% de las Plan de trabajo, agenda
Tecomense de las [Municipal de las [Municpio sesienten atendidasy  |de acciones en Eficiencia./ 1)*100 actividades y acciones del mes, programas, listas
Mujeres. Mujeres protegidas en todos sus derechos banaficio dala Resultado. PVTABMR=Porcentaje de variacion del total programadas. de asistencias, registro de
T por las autoridades, recibiendo ) b de acciones en beneficio de la mujer atenciones, captura de
cromense: asesoria, cursos y talleres para su mcrrealicanas, realizadas. .
= 4 . ) datos personales,
empoderamiento. NABMR=NGmero de acciones en beneficio R
& % citaciones.
de la mujer realizadas.
Sem 1=Semestre actual,
Sem -1=Semestre menos uno.
Instituto Instituto Atendery asesorar a todas las Porcentaje de Gestion./ PAAMC=(NAAMC/NAAMRI)*100 N.D. Atender y concluir en un 100%  |Entrevista inicial. Registros
Tecomense de las [Municipal de las [Mujeres victimas de violencia que  [,c\ntos de apoyo a Eficiencia./ PAAMC=Porcentaje de asuntos de apoyo a las solicitudes de atenciony/o  [de atencion.
Mujeres. Mujeres acuden al Instituto asolicitar el |, 1\ Lo concluidos. Iamujer.cor : apoyo de las mujeres vicitimas ~ |Canalizaciones.
M apovc? Jund.lco, psicolégico y de NA{\MC:Numero de asuntos de apoyo a la de violencia. Captura de datos
trabajo social. mu;erconclfjldos. personales.
NAAMRI=NUmero de asuntos de apoyo ala
mujer recibidos e iniciados.
Instituto Instituto Pugnar por un municipio libre de | Porcentaje de Gestion./ PER=(NER/NEP)*100 N.D. Realizar al menos 4 estrategias |Solicitud de servicios.
Tecomense de las [Municipal de las violencia de genero en cada parte estrate-gias Eficiencia./ PER=Porcentaje de estrategias realizadas. de difusion de la violencia de Registro de beneficiarias.
Mujeres. Mujeres de Tecoman. foalizadas: de estrategias realizadas. género. Reportes de
Tecomenses. de estrategias programadas. Canaiizationss:,
Instituto Instituto Llevara las colonia del municipio | Porcentaje de Gestion./ PCRC=(NCRC/NCPRC)*100 N.D. Realizar charlas de Programa.
Tecomense de las [Municipal de las charlas w{l temas de suma colonias en las que Eficiencia./ PCRF:Porcentaje de colonias en las que se concientizacion en al menos 10 |Listas de asistencias.
Mujeres. Mujeres importancia para las mujeres y s vealizaron Resultado. realizaron charlas. i Registro de atenciones.
Tecomenses. nifias. (tipos de violencia, violencia charlas. NCRC=Numero de colonias en las que se Captura de datos

de genero, perpectiva de genero,
etc.)

realizaron charlas.
NCPRC=NUmero de colonias programadas a
que se realicen charlas.

personales.
Citaciones.
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Dependen- Programa Objetivo Indicadores Tipo/ Férmula/ Linea Meta a realizar / Medios de verificacién
cias/OPD Presupues-tario Dimensién/ Descripcion de variables base/ Unidad de medida/
RELAT Afio Frecuencia
Instituto Instituto Otorgar laatencion alas mujeres  |porcetaje de Gestion./ PMVVRAA=(NMWVRAA/NMVVSAA)*100  [N.D. Atender y asesorar al 100% de  [Fotos.
Tecomense de las [Municipal de las que SO," victimas de violencia, mujeres victimas de Eficiencia./ PMVVRAA=Porcetaje de mujergs victimas todas las mujeres que acudan a [Videos.
Mujeres. Mujeres afiemaf de preveniry erradicar la violencia que Resultado. de violgncia que reciben atencion y solicitar el apoyo del Instituto. ~ [Registros.
violencia de genero. 8 g asesoria.
Tecomenses. reclberj Aendany NMVVRAA=NGmero de mujeres victimas de
asesora. violencia que reciben atencién y asesoria.
NMVVSAA=NUmero de mujeres victimas de
violendia que solicitan atencion y asesoria.
Instituto Instituto Brindar apoyo y asesoria juridica a |Porcetaje de Gestion./ PAJR=(NAJR/NSAJR)*100 N.D. Atender al 100% de las Entrevistas.
Tecomense de las [Municipal de las las mujeres y a sus hijas e hijos, que| asesorias juridicas Eficiencia./ PAJR=Porcetaje de asesoria juridica solicitudes de asesoria juridica [Valoracion de estado de
Mujeres. Mujeres acuden a el Instituto a solicitarlo. realizadas. Resultado. L'e;l;:a::;nem dinsmerfiitins que soliciten las mujeres. riesgo.
3 Canalizaciones.
bl realizadas'. o - Ordenes de proteccion.
NSAJR=NUmero de solicitudes de atencién Reporte de seguimiento.
juridica recibidas.
Instituto Instituto Brindar apoyo y tr Porcetaje de Gestion./ PTPRMHHVV=(NTPRMHHVV/NTPPMHHW) [N.D. Atender al 100% de las Entrevistas.
Tecomense de las [Municipal de las |Psicologico alas mujeres y asus i i *100 solicitudes para la asesoria Valoracion de estado de
Mujeres. Mujeres hijas e hijos victimas de violencia g PTPRMHHVV=Porcetaje de ratamientos psicolégica que soliciten las riesgo.
Tecomanses: dentro del municipio. realizados a las pf’c°légif°5 rlea.lizados 4 |_35 mu}eresv asus mujeres que acuden al Instituto. |Canalizaciones.
mujeres y a sus hijas e hijas e hijos V|ct|r'nas de wo!enua,. Ordenes de proteccion.
hijos victimas de NTPRMBHVV:N.UMHO de trata.mlentos Reporte de seguimiento.
i ¥ psicoldgicos realizados a las mujeresy a sus
olencla. hijas e hijos victimas de violencia.
NTPPMHHW=NUmero de tratamientos
psicologicos programados a las mujeres y a
sus hijas e hijos victimas de violencia.
Instituto Instituto |Efectuar eventos conmemorativos Porcentaje de Gestion./ [PMPCam=(NMPCam/NMPPCam)* 100 N.D. Realizar dos campafias de Convocatoria.
Tecomense de las [Municipal de las  [Y representativos de apoyo ala mujeres que Eficiencia./ PMPCams=Porcentaje de~muj eres que ypremiacién a |Fotos.
Tecomenses. empresarial,comercial, laboral, campafias. participan en las campafias. paf.ilclpen aLmenes 200 Oﬁ.cms.'
mujeres. Invitacion.

deportivo, altruista, cultural,
artistico, academico y Dia
Intemacional de la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres,
Nifias y Jovenes.

NMPPCam=Numero de mujeres
programadas a que participen en las
campafias.
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Instituto Instituto Llevarla difusion de los servicios | Porcentaje de Gestion./ PEACI=(NEACI/NEPACI)*100 N.D. Realizar charlas de Convocatoria.
Tecomense de las [Municipal de las [9ue presta el Instituto Te di que iencia., PEACI=Porcentaje de estudiantes que concientizacion a estudiantes  |Oficios.
Tecomenses. e P impartidas. i cha;las impartidas. q menos 8 planteles escolares.  |Convenios.
1 Fotos.
NEPACI=N(imero de estudiantes i
3 Videos.
programados a que asistan alas charlas a
ser impartidas.
Instituto Instituto Promover y orientar el Porcentaje de Gestion./ [PMACSINMAC/NMPAC)* 100 N.D. Efectuar al menos 2 charlas Fotografias.
Tecomense de las [Municipal de las seguimiento (l!e !as politicas con ~ [mujeres que asisten Eficiencia./ PMAC=Porcentaje de mujeres que asisten a derivadas de los convenios o Oficios.
Mujeres. Mujeres prog'ramas publicos con perpectiva 3 lascharas: Resultado. las cha_rlas'. A ) cartas de intencion con Convenios.
Tecomenses de género. NMAC=N(mero de mujeres que asisten a SEarTas Listas de asistencia.
R las charlas.
NMPAC=NUmero de mujeres programadas a|
que asistan a las charlas.
Instituto Instituto Pugnar por un municipio libre de  |Porcentaje de Gestion./ PPMB=(NMPAB/NMPPAB)*100 N.D. 2.10 Trabajar coordinadamente |Fotografias.
Tecomense de las [Municipal de las [0S0, ©on mayorapoyoy participacion de Eficiencia./ PRNB-Rocceritaje de participacion de con instancias que protegena  [Oficios.
Mujeres. Mujeres participacion de las mujeres. mujeres en Resultado. mujeres en‘brlgadas. ) B las Programas.
Tecomenses) brigadas. :m:::g::e‘:rdoets?:ma?:sque participan mujeres en los programas de  [Listas de asistencia.
3 g» . prevencion de violencia de
NMPPAB=N(mero de mujeres i %
. N género y trabajar con al menos
programadas a participan en las acciones de s
Jas brigadas 2 dependencias externas, para
realizar convocatorias sobre los
programas y ejecutar las
brigadas.
Instituto Instituto Promover y difundir los derechos y |Porcentaje de Gestion./ PMASSI=(NMASIS/NMPASIS)* 100 N.D. Lograr difundir las acciones que [Oficios.
Tecomense de las [Municipal de las a;?ayo a disminuir la violencia de mujeres que acuden Eficiencia./ PMASSI=Porcentaje de mujeres que acuden realiza el Instituto, a al menos a |Fotos y videos.
Mujeres. Mujeres género, creando el Stand del 4l Stand. Resultado. al Stand. 300 mujeres que acudanael.  |Programacion.
T Instituto en la Feria de Tecoman. NMASIS=Nimero de mujeres que acuden al
ecomenses.

Stand.
NMPASIS=Nimero de mujeres programadas
aque acuden al Stand.
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Instituto Instituto Ayudar a pequefias empresarias a (Porcentaje de Gestion./ PMPOPFME=(NMPOPFME/NMPPOPFME)*1 [N.D. 3.5 Disefiar programas para Programas.
Tecomense de las |Municipal de las [Poder mejorar en su produccony | myjeres que Eficiencia./ 00 fortalecer a los Fotos.
Mujeres. Mujeres calidad de sus productos para participan Resultado. PMPOPFME=Porcentaje de mujeres que microempresarios que Videos.
o darlos a conocer, y con ello puedan s participan ofreciendo sus productos en las se dedican a oficios Oficios.
. solventar los gastos familiares. ferias de mujeres emprendedoras. o i :
codiictosen las S ¥ tradicionales a traves de realizar [Convenios.
P NMPOPFME=NUmero de mujeres que .
feri < - N por lo menos 2 ferias de
erias de mujeres participan ofreciendo sus productos en las . -
5 - mujeres emprendedoras al afio,
emprendedoras. ferias de mujeres emprendedoras. ] A
NMPPOPFME=Niimero de mujeres con el apoyo de dos instancias
programadas a que participan ofreciendo municipales externas, en las que
sus productos en las ferias de mujeres participen al menos 10 mujeres
emprendedoras. emprendedoras.
ia del gl ién [Contribuir a quela poblacion el [porcentaje de Estratégico./ PSMD=(NSRMD/NTSR)*100 N.D. Lograr atender y dar respuesta |Oficios.
Ayuntamiento y Gobierno municipio reciba de manera solicitudes con Eficiencia./ PSMD=Porcentaje de solicitudes con de factibilidad en un maximo de |Solicitudes.
Itarss: adecuada y oportuna los servicios y respuesta en el Resultado. respuesta en el mismo dia. 1 dia a las solicitudes recibidas./ [Reportes.
actividades que se deriven de un N 5 NSRMD=Nimero de solicitudes con Solicitudes./ Circulares
i legal mismo dia. respuesta en el mismo dia. "
ordenamiento legal. R = Semestral.
NTSR=Nimero total de solicitudes
recibidas.
Secretaria del Regll ion |Existe izacion y vinculacion | Porcentaje de Estratégico./ PSA=(NSA/NSR)*100 N.D. Atender y dar respuesta de Oficios.
Ayuntamiento y Gobierno interna para la ejecucion de los solicitudes Eficiencia./ PSA=Porcentaje de solicitudes atendidas. factibilidad el 100% de Solicitudes.
Interno. ofderiameintasolegales en atendidas. de solicitudes de parte de la Reportes.
beneficio de la poblacion. NSR=Numero de solicitudes recibidas. poblacion y las dependencias o |Circulares
areas. /Solicitudes
/Semestral.
Secretaria del Reglamenta-cion |Fortalecer los mecanismos de Porcentaje de Gestion./ PRAAASS=(NRAAASSR/NRAAASSP) *100 10/ 5.16 Vincular al Ayuntamiento  |Oficios, actas de las
Ayuntamiento y Gobierno concertacion y atencion a la i de iciencia./ PRA entaje de reuniones de 2016 con diferentes sectores dela  [reuniones, listas de
ifiteriio: poblacion. endsnales Resultado. atencion a las autoridades auxiliaresy a los sociedad por medio de realizar |asistencia, fotografias.
sectores de la sociedad. i
i al menos 2 reuniones
aut?rldades NRAAASSR=NGmero de reuniones de N
auxiliaresy a los atencion a las autoridades auxiliaresy a los RS T
sectoresde la sectores de la sociedad realizadas.  imest "
sociedad. NRAAASSP=NUmero de reuniones de rimestral.
atencion a las autoridades auxiliaresy a los
sectores de la sociedad programadas.
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ia del Regl dar certezajuridicaa las Porcentaje de Gestion./ PRPAP=(NRPAP/NTPRR)*100 10/ 5.22 Actualizar al menos 5 Oficios, actas del H.
Ayuntamiento y Gobierno autoridades auxiliares de las reglamentos Eficiencia./ PRPAP=Porcentaje de reglamentos 2016 reglamentos y manuales de Cabildo, Perigdico Oficial
interno: distinfas comunidades rurales, asi procesados para Resultado. procesa»do‘s para aprobacion. procedimientos municipales de |del Estado de Colima.
tamblen'a los colabcra.dores dela orobackn, NRPAP=NU(mero de reglamentos todas las areas, coadyuvando a
secretaria del ayuntamiento. procesados, aprobados. i %
3 las dependencias y dreas
NTPRR=NUmero total de proyectos de involucradas:]
reglamentos recibidos. %
Reglamentos./
Trimestral.
ia del g i6 Certificar e Porcentaje de Gestion./ PCDR=(NCDR/NTDRC)*100 N.D Certificar los documentos en un |Oficios, documentos
Ayuntamiento y Gobierno informacion digital que obranen | artificacion de Eficiencia./ PCDR=Porcentaje de certificacion de 100% de las solicitudes originales y archivos
Interno. los archivos en las diferentes reas documentos . realizada. ) recibidas./ digitales
y direcciones del ayuntamiento, " NCDR=Ntmero de certificacion de Certificaciones
= iRe realizada. . .
con el fin de dar certeza juridica de documentos realizada. /Trimestral
dichos documentos ante las NTDRC=NUmero total de documentos
dependencias que lo solicitan. recibidos para certificar.
ia del g ion y expedir a todos los Porcentaje de Gestion./ PAECM=(NSAECM/NSRECM)*100 250/2021  |Elaborar al 100% la solicitud de |Oficios, documentos,
Ayuntamiento y Gobierno varones entre 18y 40 afios de atencién para emitir Eficiencia./ PAECM=Porcentaje de atencion para emitir cartillas militares que se archivos en fisico, en
interiios: edad, para que obtengan La cartillas militares, |Resultado. cartillas militares. soliciten./Cartillas militares,/ |digital y fotografias.
Cartilla del Servicio Militar Nacional NSAECM=Nimero de solicitudes atendidas Trimestral.
para emitir cartillas militares.
NSRECM=NUmero de solcicitudes recibidas
para emitir cartillas militares.
ia del Regl: Dar certeza juridica y validez a los  |Porcentaje de Gestion./ PSHCR=(NSHCR/NSHCP)*100 36/ Convocar al 100% de las Oficios, gravaciones de
Ayuntamiento y Gobierno acuerdos tratados y aprobados por [sesiones de H. Eficiencia./ PSHCR=Porcentaje de Sesiones de H. 2021 Sesiones del H.Cabildo que sean [audio, videos, actas de
Interno. el pleno del H. CabildoMunicipal |~ 14140 realizadas. Cabildo i solicitadas./ cabildo
NSHCR=NUmero de Sesiones de H. Cabildo Sesiones./
reahzadas.' . y Trimestral.
NSHCP=NUmero de Sesiones de H. Cabildo
programadas.
Secretaria del Reglamenta-cion |Expedir constandias de residencia a| Porcentaje de Gestion./ PCREMD=(NCREMD/NCRS)*100 1078/ Expedir el 100% de las Oficios, documentos,
Ayuntamiento ly Gobierno los ciudadanos que residenenel | nstancias de Eficiencia./ PCRE=Porcentaje de constancias de 2021 constancias de residencia a los |archivos en fisico,
Iritarno: Municipio deTecoman, ya que es [ .o oo oo [Resultado. residencia emitidas en el mismo dia. ciudadanos solicitadas./

un documento que sirve como
identificacion oficial

en el mismo dia.

NCRE=NUmero de constancias de residencia
emitidas en el mismo dia.

NCRS=NUmero de constancias de residencia
solicitadas.

Constancias de residencia./
Trimestral.
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ia del Regl lizacion de actividad Porcentaje de Gestion./ PSARAASS=(NARAASSS/NTAARAASS)*100  |10/2016  [Dar seguimiento a los acuerdos  Listas de asistencia
Ayuntamiento y Gobierno programadas gui \to de los iencia./ PSARAASS=Porcentaje de seguimiento de del 100% de las reuniones fotografias
interno: acuerdosde ks Resultado. los acuerdos de las reuniones con las realizadas con las autoridades
iR s autraridades auxiliares y los sectores de la auxiliares y los sectores de la
" sacledad, sociedad./
autoridades NARAASSS=Nimero de acuerdos de las Acuerdos./
auxiliaresy los reuniones con las autoridades auxiliares y rtuer .
sectores de la los sectores de la sociedad con seguimiento. [Trimgsteal,
sociedad. NTAARAASS=NGmero total de acuerdos
aprobados de las reuniones con las
autoridades auxiliares y los sectores de la
sociedad.
ia del Regl. Enviar anteproyecto a validaciény [Porcentaje de Gestion./ PARPP=(NARPP/NTARR)*100 10/ Enviar al pleno al menos 5 Actas de Cabildo
Ayuntamiento y Gobierno realizar posteriormente su anteproyectos de Eficiencia./ PRPAP=Porcentaje de anteproyectos de 2016 anteproyectos de y publi
interno: publicacién. reglamentos v os p para publi publicar los autorizados./ en el Diario Oficial
pracesados para NARPP=NU(mero de an(eprnvectos.de ) Reglamentos publicados.
T reglamentos procesados para publicacion. /Trimestral.
publicacién. NTARR=Nmero total de anteproyectos de
reglamentos recibidos.
Secretaria del Reglamenta-cién |Certificar documentos previa Porcentaje de cotejo|Gestion./ PCDRC=(NCRDC/NTDRC)*100 N.D. Cotejar el 100% de los Documentos cotejados
Ayuntamiento y Gobierno recepcion y cotejo de documentos para Eficiencia./ PCDRC=Porcentaje de cotejo de tos a certificar./
Interno. realizar su d para realizar su certificacion. Documentos./
. NCRDC=Numero de cotejos realizadaso a Trimestral.
certificacion.
documentos para ser certificados.
NTDRC=NUmero total de documentos
recibidos para certificar.
Secretaria del Reglamenta-cion |Entregar cartillas militares previa | Porcentaje de Gestion./ PCME=(NCME/NCMA)*100 250/ Entregar el 100% de las cartillas |Cartilla no liberada,
Ayuntamiento y Gobierno recepcion de solicitudes y cartillas militares Eficiencia./ PCME=Porcentaje de cartillas militares 2021 solicitadas./
Internio: validacion de informacion. entregadas. Resultado. entregadas. Cartillas entregadas./
NCME=Niemro de cartillas militares Trimestral.
entregadas.
NCMA=Numero de cartillas militares
aprobadas.
Secretaria del Regl i6n |Dar imi alos acuerdos Porcentaje de Gestion./ PSAHC=(NAHCRS/NTAHCA)*100 36/ Dar seguimiento al 100% de los |Actas de Cabildo
Ayuntamiento y Gobierno autorizados por el pleno. seguimiento de los Eficiencia./ PSAHC=Porcentaje de seguimiento delos  |2021 acuerdos aprobados porel H.  |Oficios de seguimiento
Interno. acuerdos del H. Resultado. acuerdos del H. Cabildo. Cabildo./Acuerdos./Trimestral.

Cabildo.

NAHCRS=NUmero de acuerdos del H.
Cabildo realizadas con seguimiento.
NTAHCA=NUmero total de acuerdos del H.
Cabildo aprobados.
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ia del Regl ion  [Expedir as de r Porcentaje de Gestion./ PCRE=(NCRE/NCRS)*100 1078/ Expedir el 100% de las Constancias de residencia
Ayuntamiento y Gobierno previa solicitud y revision de constancias de Eficiencia./ PCRE=Porcentaje de constancias de 2021 constancias de residencia a los
interno: documentos. residenda emitidas: Resultado. reslde_nc[a emlt:!as. i de residenc ciudadanos solicitadas./
NCRE=NUmero de constancias de residencia Constancias de residencia./
emitidas. 7
. . ‘ [ Trimestral.

NCRS=NUmero de constancias de residencia

solicitadas.
Sistema de Proteccion Contribuir a difundiry, asegurar  |Porcentaje de Estratégico./ PVCANNA=((NCANNA Sem 1/NCANNA Sem -[N.D. Asesorar el 100% de los casos ~ |Fotografias.
Proteccién Integral delos  |aue las politicas piblicas en prode | ariacién de casos ~ [Eficiencia./ 1)-1)*100 denunciados y canalizarlos ante |Lista de asistencias
I i las nifias, nifios y adolescentes se . L Resulta-do. PVCANNA=Porcentaje de variacion de casos las idad C ia de asi
ntegral de Nifias, [Menores. atendidos de nifios, 2 Csey P

25 desarrollen y promuevan haciauna | atendidos de nifios, nifias y adolescentes. utoridad |
Nifios y 3 5 nifias y 3 3 por autoridades escolares.
sana convivencia familiar. NCANNA=NGmero de casos atendidos de Oficios de canalizacién

Adolescentes. adolescentes. nifios, nifias y adolescentes.
(SIPINNA). Sem 1=Semestre actual.

Sem -1=Semestre actual menos uno.
Sistema de Pr i6 Las poblacion del icipiotiene  |Porcentaje de gico./ /I NNA)*100 N.D. Atender el 100% de las Fotografias.
Proteccién Integral de los confianza en que sus nifias, nifias y |solicitudes de ia./ centaje de solici de solicitudes de atencién a nifias, |Lista de asistencias

adolescentes viven en un ambiente Resulta-do. atencion a nifios, nifias y adolescentes

Integral de Nifas,

Menores.

familiar sano, de respeto y con

atencion a nifios,

realizadas.

nifios y adolescentes.

Constancia de asistencia

Nifosy fomento a los valores. nifias y adolescentes NSRANNA=NUmero de solicitudes realizadas ?;r 'amr;;ldadesl.esc.?lares.
Adolescentes. realizadas. para la atencion de nifios, nifias y eeRen cnakacon,
(SIPINNA). adolescentes realizadas.

NSRec v de

recibidas para la atencién de nifios, nifias y

adolescentes.
Sistema de Proteccion Promover los derechos humanos | Porcentaje de Gestion./ ER/NEP)*100 N.D. Realizar al menos 80 eventos al [Fotografias.
Proteccién Integral de los de las nifias, nifios y lizad iencia./ PER=Porcentaje de eventos realizados. afio. Lista de asistencias
Integral de Nifias, |Menores. ademds d? '°"‘€’_“*"" unasana G de eventos realizados./ Constancia de asistencia
Nifios y convivencia familiar. de eventos progr por autoridades escolares.
Adolescentes. Oficios de canalizacion.
(SIPINNA).
Sistema de Proteccién Apoyar a las Nifias, Nifios y Porcentaje de Gestion./ PGCR=(NGCR/NGCP)*100 N.D. Atender y canalizar a nifias, Libro de registro.
Proteccidn Integral de los AdoIaFentes que presentan gestionesy Eficiencia./ PGCR=Porcentaje de gestionesy . nifios y adolescentes realizando |Fotografias.
Integral de Nifias, |Menores. situacion de NESQOV.VU"_‘erabilidad‘ lizaciones lizaciones e i _J NGERSNUmEro de al menos al menos 50 gestiones. [Oficios de canalizacion.

. a que - gestiones y canalizaciones realizadas.
Nifios y R realizadas. i .
tengan competencia para NGCP=N(mero de gestiones y

Adolescentes. apoyarles. canalizaciones programadas.
S ).
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Sistema de Pr endonde existenlas  |Porcentaje de zonas|Gestion./ PZMVIC=(NZMVIC/NTCM)*100 N.D. lidentificar al 100% de las zonas |Mapa de incidencia
Proteccién Integral de los problematicas sociales y de mayor de mayor violencia Eficiencia./ PZMVIC=Porcentaje de zonas de mayor con mayor incidencia delictiva  |delictiva intrafamiliar.
Integral de Nifias, [Menores. vlolgncla, para determinar las ldentificadas.en las Resultado. violencia |d?nt|ﬂcadas en las colonias. intrafamiliar. Estadisticas de INEGI y del
Nifios y acciones a desar.mllarytenef un e NZMVIC=NUmero de zonas de mayor Secreatariado Ejecutivo

mejor desempefio eimpacto en " violencia identificadas en las colonias. S 3
Adolescentes. % ] Nacional de Seguridad

' ellas. NTCM=Nimero total de colonias del oo
(SIPINNA). municipio. Publica.
Oficios de solicitud de
informacion.

Sistema de Proteccion Impartir charlas en la poblacion  |Porcentaje de Gestion./ PCR=(NCR/NCP)*100 N.D. Realizar 100 charlas anuales Formato de imparticién de
Proteccidn Integral de los i i creando charlas realizad iencia./ PCR=Porcentaje de charlas realizadas. para crear conciencia respecto a [charla.
Integral de Nifias, |Menores. respecto a los derechos humanos y Resultado. NCR=Numero de charlas realizadas. los derechos humanos y de Lista de asistencia.
Nifios y temas relacionados con los NCP=NUmero de charlas programadas. violencia. Fotografias.

cuidados y fortalcimiento de la
Adolescentes. familia.
(SIPINNA).
Sistema de Proteccién Pugnar para que los casos Porcentaje de casos |Gestion./ PCCC=(NCCC/NTCC)*100 N.D. Dar seguimiento al 100% de los |Reporte de casos
Proteccidn Integral de los i sean idos tanto lizados que son iencia., PCCC=Porcentaje de casos canalizados que casos de nifias, nifios y canalizados.

por el trabajo institucional como Resultado. son concluidos.

Integral de Nifas,
Niflos y
Adolescentes.
(SIPINNA).

Menores.

por el cumplimiento de parte de los|
NNA y sus familiares

concluidos.

NCCC=Numero de casos canalizados
condluidos.
NTCC=NUmero total de casos canalizados.

adolescentes que son
canalizados.

Reporte de casos que
tuvieron seguimiento.
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dopSeaillealn [ i Riee

Dependencias/OPD PAT# de Metas — # deelnn:jallcl\{/JIIIdF?res

Contraloria Municipal 5 10 10
DIF Municipal de Tecoman 31 24 24
Direccion de Fomento Econdmico 11 12 12
Direccion de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social 12 15 15
Direccion Comunicacion Social 5 6 6
Direccion de Asuntos Juridicos 3 9 9
Direccion de Catastro 8 10 10
Direccion de Control Patrimonial 4 8 8
Direccion de Desarrollo Urbano 4 10 10
Direccion de Educacion y Cultura 10 12 12
Direccion de Egresos y Contabilidad 4 8 8
Direccion de Ingresos 3 9 9
Direccion de Juventud y Deporte 5

Direccion de Licencias e Inspeccién 3 7 7
Direccién de Obras Publicas 8

Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal 10 10 10
Direccion de Recursos Humanos 4 6 6
Direccion de Recursos Materiales 6 6
Direccion de Registro Civil 10 6 6
Direccion de Seguridad Publica y Policia Vial 10 14 14
Direccion de Servicios Generales 3 8 8
Direccion de Servicios Publicos. . 10

Direccion de Parques y Jardines 8 8
Direccion de Recoleccion y Transporte de Residuos Sélidos. 9 9
Direccion de Sistemas 5

Direccion de Transparencia y Rendicién de Cuentas 7 12 12
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Instituto Tecomense de las Mujeres 6 14 14
Jefatura de Salud (Servicios Médicos) 3
Secretaria del H. Ayuntamiento 6 14 14
SIPINNA 2 6 6
TOTAL 192 253 253
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c. Anexo 3. Diagnéstico Operativo — Organizacional.

DIAGNOSTICO OPERATIVO - ORGANIZACIONAL

Diagnostico operativo — organizacional del Ayuntamiento de Tecoméan y su
vinculacioén con los ejes, estrategias y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024 y uno por cada Dependencia y OPD, que aporte los hallazgos y las areas de
oportunidad que servirdn como insumo para la creaciéon del Programa para la
Implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

INTRODUCCION

Desde hace varias décadas en el Municipio de Tecoman se han realizado multiples
analisis, evaluaciones, estadisticas y diagnosticos sobre diferentes temas, mismos
gue fueron ejecutados por diversas organizaciones y organismos publicos estatales,
nacionales e internacionales, por personas fisicas y morales, asi como de manera
propia, ejemplo de ello entre otros son las publicaciones que se pueden encontrar
en las péaginas electronicas de: CONAPO, INEGI, INAFED, Secretaria de
gobernacion, CONAGUA, SEMARNAT, SEDER, Secretaria de Bienestar, la
Asociacioén Civil ¢ Como Vamos Colima? y del propio Ayuntamiento de Tecoman.

Asi mismo se han realizado diversos esfuerzos para implementar la Gestidon para
Resultados (GpR) lo que permitié que se crearan programas con minimos requisitos
indispensables para poder operarlos y que fueran para un beneficio a la poblacion;
sin embargo las acciones efectuadas no fueron las suficientes para poder establecer
mecanismos que permitieran la permanencia de los mismos en nuevas
administraciones.

La informacién municipal generada en ocasiones es utilizada de manera inercial, ya
gue solo es importante al momento de construir un proyecto, programa o accion,
restando el valor que tiene para poder influir en la toma de decisiones del trabajo
diario, por lo cual es importante que exista una valoracion efectiva de los resultados
alcanzados y con ello permita conocer la situacion actual del Ayuntamiento en lo
administrativo, operativo, organizacional y en la gestion que se ha realizado, para
determinar sus logros y la generacion del valor publico que se ha otorgado a la
poblacion.
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Sin embargo no se ha dado continuidad a realizar actividades que permitieran
cumplir con los requerimientos que los entes fiscalizadores han emitido como
recomendaciones tanto a anteriores Administraciones como de la actual, y que
fueron derivadas de las auditorias del desempefio efectuadas por la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), como del Organismo Superior de Auditoria y
Fiscalizacion Gubernamental del Estado de Colima (OSAFIG), entre otras
recomendaciones se mencionan: el reforzar la creacion de programas bajo
metodologias reconocidas oficialmente, ademas de poner en marcha los
mecanismos de monitoreo y seguimiento de las metas e indicadores establecidos
en los Programas implementados por las Dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados, asi como la necesidad de contar con Matrices de Indicadores
para Resultados, y el afianzar la normatividad al respecto para la institucionalizacion
y permanencia de estas acciones en futuras administraciones.

En pasadas administraciones municipales se contratd a una empresa externa para
la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo y las Matrices de Indicadores
para Resultados, sin embargo no se dio continuidad en ello por las siguientes
administraciones, y ademas no se regularizo el tema de la normatividad de la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion para el Desempefio (SED).

En el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se establecieron 5 ejes con sus
objetivos, ademas de 32 estrategias, 122 metas y 46 indicadores, pero carece de
programas que vaya a implementar, por lo que se recomienda elaborar el disefio de
programas bajo la MML, obteniendo la Matriz de Indicadores para Resultados para
cada uno de ellos, a la vez de crear el nombre de lo que serd el Programa
Presupuestario y que sea soporte del Proyecto de Presupuesto de Egresos de los
ejercicios fiscales subsecuentes de la actual Administracion, y se cumpla con lo que
marca la ley en materia de fiscalizacion y rendicion de cuentas.

Es en la actual Administracion 2021-2024 que se ha dado la instruccion para dar
cumplimiento a la implementacién del PbR, y de dejar constancia de ello con el
actual documento denominado “Programa para la Implementacién del Presupuesto
basado en Resultados (PbR)” el cual servira como base para elaborar e
institucionalizar los mecanismos que permitan su desarrollo y operacion por parte
de las Dependencias y OPD.

OBJETIVOS
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El presente diagndstico operativo organizacional tiene como objetivos los
siguientes:

Objetivo general

e Identificar areas de oportunidad y elementos que permitan contribuir en la
elaboracion del Programa para la Implementacion del Presupuesto basado
en Resultados (PbR) en el Municipio de Tecomén, Colima.

Obijetivos especificos

e Aportar informacion sobre los avances que se presentan en varios rubros que
son indispensables para tener una eficaz y eficiente implementacion del PbR.

e Proporcionar informacion a la Administracion sobre las fortalezas y areas de
oportunidad en la elaboracion de la normatividad de los elementos
indispensables del PbR para su implementacion.

RESULTADOS OBTENIDOS

El presente diagnostico se elabord conforme a la requisicién de informacion sobre
diferentes categorias de andlisis, organizados conforme a estos niveles:

e Componente normativo, en el cual se valora la normatividad que actualmente
utiliza el Municipio de Tecoman respecto al PbR.

e Componente de practicas institucionalizadas en las que se considera la
implementacion de dichos elementos del PbR por la actual Administracion
municipal, si son aplicadas cabalmente por las Dependencias y OPD que
tienen esa responsabilidad de su operacion.

Componente normativo

Dentro de la normatividad municipal se establecen las funciones que le
corresponden realizar a los Titulares de las Dependencias, y es dentro del
Reglamento del Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Tecoman, Colima en el
cual se marcan las obligaciones de la Tesoreria municipal siendo una de ellas que
es mencionada en la fraccion XLVIII del articulo 186 lo siguiente: “ Vincular la
planeacion y gestion del desarrollo municipal con el ejercicio del presupuesto de
egresos aprobado para cada ejercicio fiscal, mediante la ejecucion de programas
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operativos anuales disefiados bajo la metodologia del marco l6gico y con un sistema
de evaluacion del desemperio; y en la fraccién XV del articulo 193 refiere que una
de las atribuciones de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal es: “Dar
seguimiento y evaluacion el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual
de cada dependencia o unidad administrativa”; en la fraccion XXI del Articulo 194
donde menciona una de las obligaciones de la Contraloria Municipal es “Operar el
sistema de control, evaluacion, auditoria y fiscalizacién interna de la Administracion
Pdblica Municipal y Organismos Publicos Descentralizados, con efectos
preventivos, correctivos y en su caso, sancionadores, en los términos que
dispongan las leyes y la normatividad en la materia”.

Es importante mencionar que se encontré el documento emitido y publicado por el
Municipio de Tecoman denominado “Lineamientos para la implementacion y
funcionamiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de
Evaluacion del Desemperio (SED) en el Municipio de Tecoman, Colima” mismo que
no ha sido aprobado por el H. Cabildo, para que genere su cumplimiento.

No se identificaron mecanismos operativos establecidos formalmente, para la
implementacion de la creacion de programas, de su monitoreo, seguimiento y
evaluacion, ni la existencia de formatos que permitan conocer los objetivos, metas
e indicadores de cada Dependencia y OPD, asi como de documentos normativos
gue normen y delimiten las responsabilidades en la materia de PbR y SED.

Criterios metodoldgicos para la creacion de programas

No se identificaron acciones normativas para la elaboracibn de programas y
proyectos, por lo que se recomienda utilizar la metodologia de marco I6gico (MML)
para ello, siendo esta una herramienta que es aceptada a nivel internacional,
obteniendo con ello los siguientes productos: los arboles de problemas, arboles de
objetivos y las Matrices de Indicadores para Resultados.

Normas para la elaboracion de Padrén de beneficiarios

Se identificaron en la pagina de transparencia del municipio los padrones de
beneficiarios de los programas de apoyo, subsidios y estimulos que se dieron a la
poblacién vulnerable con registros desde el afio 2019 al 2022, sin embargo no se
encontraron regulaciones normativas documentadas y aprobadas para la
construccion de padrones de beneficiarios.

e Normatividad para la elaboracion de las Reglas de operacion o equivalente
de los programas sociales.
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e Conforme a informacion publicada en la pagina de transparencia del
municipio del afio 2022 se encontraron los programas siguientes:

e Programa de apoyo de laminas subsidiadas a familias vulnerables del
municipio de Tecoman;

e Lineamientos de Programas de apoyos municipales a personas vulnerables
de Tecoman:y

¢ los Objetivos del Programa de apoyos municipales de personas vulnerables,
dichos documentos presentan areas de oportunidad para lograr estar
apegados a un marco normativo como son las Reglas de Operacion.

Difusion de informacién acerca de los programas municipales y de los resultados de
sus metas e indicadores

No se encontraron estadisticas, ni informes de avances de las metas e indicadores
del afio 2022. Solamente estdn publicados en la pagina de transparencia los
correspondientes al afio 2021.

Transparencia en el presupuesto asignado a los programas municipales

Se identific6 que las asignaciones presupuestales asignadas a los programas
contenidos en la cuenta publica del mes de octubre de 2022 mostrada en la pagina
de transparencia, no corresponden a los contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, esto es derivado a que no se plasmaron programas en el
mismo por lo cual no existe una alienacion entre el PMD y el Presupuesto de
Egresos. Se recomienda realizar la alineacion y creacion de los programas
presentados en la cuenta publica y determinar la pertinencia de ser adaptados y
complementados con los objetivos, las metas e indicadores que estan incluidos en
el PMD.

Componente de practicas de monitoreo y seguimiento

Establecimiento del monitoreo y seguimiento de la politica y los programas del
Municipio de Tecoman

No se identificaron formatos elaborados por las Dependencias y OPD sobre los
reportes de los avances de las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo
y los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados, ademas de que no
esta regulado por alguna normatividad establecida.
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Criterios/Lineamientos para el monitoreo y seguimiento del PbR —SED

No se encontraron documentos normativos que permitan establecer la
implementacion del monitoreo y seguimiento del PbR- SED. Solamente se hace
referencia de manera general en los “Lineamientos para la implementacion y
funcionamiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio (SED) en el Municipio de Tecoman, Colima”, mismo que
no ha sido aprobado por el H. Cabildo, para que genere su cumplimiento. Por lo que
se recomienda efectuar un Manual de implementacion y Operacion del PbR SED,
en el cual se detalle de manera especifica paso a paso dicho efecto o proceso.

Evaluaciones externas de los programas y de los Fondos con recursos
federalizados

Se identificaron en la pagina de transparencia del Municipio de Tecoman, respecto
a la ejecucion de los Programas Anuales de Evaluacion de los afios 2020, 2021 y el
actual 2022 que se realizaron las siguientes evaluaciones:

En el afio 2020:

e Evaluacion Especifica de Uso y Destino de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM), para los
ejercicios fiscales 2019 y 2020 en el municipio de Tecoman, Colima.

e Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), para el ejercicio fiscal 2020
en el municipio de Tecoman, Colima.

e Evaluacién Especifica del Desempefio del Fondo de Fortalecimiento para la
Seguridad (FORTASEG), para el ejercicio fiscal 2020 en el municipio de
Tecoman, Colima.

En el ano 2021
No se realizaron las evaluaciones solicitadas en el PAE de ese afo.

En el aio actual 2022
Se tiene informacién de parte de la Direccién de Planeacién y Desarrollo Municipal

gue estan en desarrollo las siguientes evaluaciones:

e Evaluaciéon de Proyectos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
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(FISMDF) 2022 (Evaluacion Especifica de Desempeno) para el H.
Ayuntamiento de Tecoman.
e Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 2022 para el H.
Ayuntamiento de Tecoman.

Sin embargo, no existen las evaluaciones realizadas a los programas con recursos
propios, ni informes trimestrales de los avances de las metas e indicadores
plasmados en el PMD.

Por lo anterior se recomienda dar continuidad a efectuar las evaluaciones externas
a los fondos con recursos federalizados, y desarrollar estrategias para evaluar los
programas con recursos propios y la de metas e indicadores de manera trimestral,
mismos que podran ser parte del Informe de Avance de la Gestion Financiera de
conformidad a la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Colima.

Publicacion de evaluaciones realizadas

Respecto a la aplicacion de los Programas Anuales de Evaluacién de los afios 2020,
2021 y el actual 2022 se verificd en la pagina de transparencia del municipio se
realizaron las publicaciones de las evaluaciones externas realizadas.

Seguimiento a los resultados de las evaluaciones

No se identific6 el monitoreo y seguimiento de los resultados de las evaluaciones
realizadas, misma que se puede efectuar por medio de los Aspectos Susceptibles
de Mejora.

Indicadores de resultados y de gestion

No se identificaron en la pagina de transparencia del Municipio de Tecomén, los
indicadores de desempefio de los programas, ademas no existe compatibilidad en
la forma y elaboracion de los mismos, lo anterior por no contar con una normatividad
al respecto.

Diagnosticos, investigaciones o analisis en materia de desarrollo social, humano,
urbano, ambiental y de seguridad
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Solo se verificd que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 tiene un apartado de
diagnosticos, los cuales permiten identificar las areas o probleméticas a ser

atendidas.

Las areas de oportunidad y recomendaciones

e Se deberéan realizar la normatividad de Lineamientos para la elaboracion de
Programas municipales (Programas nuevos).

e Establecer la evaluacion de la politica o los programas municipales de
desarrollo social.

e Instaurar la obligacion de difundir informacién actualizada y completa sobre
los programas municipales.

e Considerar la creacion de padrones de beneficiarios de todos los programas
que opera el Municipio de Tecoman y especificar en el disefio del programa
su objetivo, la poblacion objetivo y el tipo de apoyo que entrega, ademas de
los elementos minimos.

e Elaborar el mecanismo para contar con un padrén unico de beneficiarios, que
toda la informacién esté en una sola base de datos.

e Elaborar los mecanismos para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
programas.

e Se debera contar con Reglas de operacion, Lineamientos o equivalente
normativo para todos los programas, que regule su funcionamiento, ademas
deberan ser revisadas periddicamente para determinar si deben actualizarse.

e Difusion de informacioén acerca de los programas estatales de desarrollo
social

e Difundir informacion sobre los indicadores de los programas y el presupuesto
gue le fue asignado, asi como el monitoreo y seguimiento de sus avances.

e Se debera contar con informacion actualizada del presupuesto asignado a
todos los programas presupuestarios.

e Elaborar e incluir en la normativa el monitoreo, seguimiento y la evaluacién
de la politica y los programas municipales, misma que se utilizara para la
toma de decisiones presupuestarias.

e Definir criterios o lineamientos para realizar y coordinar la evaluacion de la
politica y los programas municipales.

e Elaborar e implementar la normativa de los indicadores de resultados, fichas
técnicas de los indicadores y de gestion para los programas municipales.

e Concentrar o sistematizar, los indicadores en una base de datos o archivo
informatico, lo cual facilitara la disponibilidad de informacién inmediata de los
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resultados en los avances de los programas municipales, facilitando la toma
de decisiones.

e Se deberan establecer las atribuciones del area responsable de realizar o
coordinar la evaluacion de los programas municipales y de los fondos con
recursos federalizados.

Revisién de la estructura organizacional de Ayuntamiento para poder determinar las
Dependencias que participaran como ejecutoras de la implementacién del PbR-SED
y sus responsabilidades

Una vez analizada la estructura organizacional y derivado de la verificacion
normativa se hace pertinente el recomendar que las figuras administrativas que
participan en la implementacién y operacion del PbR-SED no cuentan con
normatividad que las guie, y que de manera inercial han dedicado sus esfuerzos a
dicho fin, sin menoscabo que se ha avanzado, pero falta una mayor obligatoriedad
en las Dependencias y OPD para el cumplimiento de los requerimientos de
informacion y reportes de los avances de las metas e indicadores.

Aunado a lo anterior, como Dependencias colaboradoras y que formen parte de la
implementacion del PbR-SED seran la Tesoreria Municipal, la Contraloria
Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Oficialia Mayor, la Direccion de
Egresos y la Direccion de Sistemas.

Se recomienda elaborar Lineamientos para el Monitoreo y Seguimiento del PbR —
SED, incluir las atribuciones en los Manuales de Organizacion, en los Reglamentos
y en el Manual de Implementacion y Operacion del PbR — SED del Municipio de
Tecoman, ademas de las responsabilidades que tendran tanto los ejecutores y
operadores del PbR y SED en cada Dependencia y OPD.
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d. Anexo 4. Ejes, objetivos, estrategias y metas planteadas en el PMD
2021-2024.

No. Eje Objetivo general Estrategia Dependencia/ Meta
OPD

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Tesoreria 1.1 Aumentar el nimero de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio camiones recolectores en
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. el municipio a
bienestar promuevan un municipio ordenado, través de la gestidn de

compacto, resiliente, equitativo y apoyos federales.
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Desarrollo Urbanoy | 1.2 Promover inversiones
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Obras Publicas de vivienda, industria y de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. servicios en un entorno de
bienestar promuevan un municipio ordenado, sustentabilidad.

compacto, resiliente, equitativo y
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Desarrollo Urbanoy | 1.3 Incrementar
generen poblacién mediante una eficiente un lugar méas limpio | Obras (direccionar) recursos en
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Publicas obras de infraestructura
bienestar promuevan un municipio ordenado, urbana y servicios publicos

compacto, resiliente, equitativo y y movilidad.
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Atencion Ciudadana | 1.4 Crear programas de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Y cultura de limpieza en las
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Desarrollo Social comunidades
bienestar promuevan un municipio ordenado,

compacto, resiliente, equitativo y
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.5 Crear un nuevo proceso
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio de recoleccién de ramas en
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. las colonias.
bienestar promuevan un municipio ordenado,

compacto, resiliente, equitativo y
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.6 Reestructurar los
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio convenios de recoleccién
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. de basura de
bienestar promuevan un municipio ordenado, comerciantes, prestadores

compacto, resiliente, equitativo y de servicios e industrias.
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.7 Reforzar el programa
generen poblacién mediante una eficiente un lugar méas limpio | Atencion Ciudadana | “|impia tu colonia” en
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. y . colaboracién con los
bienestar promuevan un municipio ordenado, Desarrollo Social ciudadanos.

compacto, resiliente, equitativo y
préspero.

1 Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.8 Crear campaiias de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio limpieza en los principales
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. destinos turisticos.
bienestar promuevan un municipio ordenado,

compacto, resiliente, equitativo y
préspero.

274



Occidente
Funciona

TECOMAN T
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Servicios Publicosy | 1.9 Hacer mas eficiente la
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Tesoreria operacion del Relleno
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Sanitario, a través de
bienestar promuevan un municipio ordenado, la gestion de recursos
compacto, resiliente, equitativo y federales.
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.10 Implementar
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio campanias de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. descacharrizacién en las
bienestar promuevan un municipio ordenado, colonias
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.11 Crear programas de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio limpieza en mercados
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. municipales.
bienestar promuevan un municipio ordenado,
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.12 Continuar con los
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio Di’e“ié’] de programas de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Planeacién mantenimiento de areas
bienestar promuevan un municipio ordenado, verdes
compacto, resiliente, equitativo y de parques, jardines,
préspero. camellones, laterales y
reforestacion y siembra
de pasto de las avenidas
principales.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Servicios Publicos 1.13 Implementacion de un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Tesoreria programa para revertir el
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. abandonoy
bienestar promuevan un municipio ordenado, descuido de lotes baldios.
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.14 Programa de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio mantenimiento de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. luminarias.
bienestar promuevan un municipio ordenado,
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Servicios Publicos 1.15 Programa de
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio mantenimiento y
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. conservacion de juegos
bienestar promuevan un municipio ordenado, infantiles
compacto, resiliente, equitativo y en los parques de las
préspero. colonias.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Desarrollo Urbanoy | 1.16 Actualizar el marco
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio 0'?"{5 juridico concerniente al
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. El:rk;tcc?;n e medio ambiente.
bienestar promuevan un municipio ordenado, Asuntos
compacto, resiliente, equitativo y Juridicos
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Protecci6n Civil 1.17 Actualizacién del Atlas
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio Dire“i"’_r} de de riesgo del municipio.
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Planeacién
bienestar promuevan un municipio ordenado,
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomén | Desarrollo Urbanoy | 1.18 Promover un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Obras programa de regularizacion
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Pub"_C?f‘ de colonias.
bienestar promuevan un municipio ordenado, ComISK.m d4e,
regulanzaaon
compacto, resiliente, equitativo y de colonias
prospero. Direccion de
Asuntos
Juridicos
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Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Desarrollo Urbanoy | 1.19 Mejorar caminos y
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Obras vialidades de las principales
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Pablicas zonas del
bienestar promuevan un municipio ordenado, municipio.
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Desarrollo Urbanoy | 1.20 Implementar un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Obras programa eficiente de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Pablicas mejora en infraestructura
bienestar promuevan un municipio ordenado, vial en cabecera municipal
compacto, resiliente, equitativo y y comunidades.
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Desarrollo Urbanoy | 1.21 Construccidn de un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio | Obras nuevo panteon.
desarrolloy planeacién de recursos que y ordenado. Publicas
bienestar promuevan un municipio ordenado, D'remo.r] de
Planeacion
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecomdn | Desarrollo Urbanoy | 1.22 Implementar un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar méas limpio | Obras programa de saneamiento
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. Pablicas / Comapat | 410 implique la
bienestar promuevan un municipio ordenado, rehabilitacion de PTAR en
compacto, resiliente, equitativo y el municipio
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Comapat 1.23 Rehabilitacién y
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio ampliacion del sistema de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. drenaje.
bienestar promuevan un municipio ordenado,
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoméan | Comapat 1.24 Rehabilitacion y
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio ampliacion de redes de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. agua potable.
bienestar promuevan un municipio ordenado,
compacto, resiliente, equitativo y
préspero.
Obras que Mejorar la calidad de vida de la Hacer de Tecoman | Comapat 1.25 Implementar un
generen poblacién mediante una eficiente un lugar mas limpio programa de
desarrollo y planeacién de recursos que y ordenado. mantenimiento de equipo
bienestar promuevan un municipio ordenado, de bombeo y alcantarillado
compacto, resiliente, equitativo y para hacer mas eficiente el
préspero. servicio de agua potable y
alcantarillado.
Seguridad: Brindar servicios de atencion publica | Hacer de Tecoman | Alumbrado publico | 2.1 Implementar un
participacion competitivos dentro de un marco una programa de
de todos normativo vigente, con servidores ciudad mas y mejor mantenimiento y
publicos asertivos, proactivos y con iluminada. conservacion de
cercania social, que utilicen la infraestructura de
estrategias y acciones eficientes para alumbrado publico.
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencion publica | Hacer de Tecoman | Tesoreria 2.2 Gestionar equipos
participacion competitivos dentro de un marco una Desarrollo Urbanoy | modernos que mejoren la
de todos normativo vigente, con servidores ciudad mas y mejor Obras iluminacién y

publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de

iluminada.

Publicas
Direccién de
Planeacién

permitan el ahorro de
energia.
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Occidente

Funciona
TECOMAN
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencion publica | Establecer acciones | Direccién de 2.3 Implementar el
participacién competitivos dentro de un marco de Seguridad programa "Seguridad en tu
de todos normativo vigente, con servidores vigilancia, Pablica y Vialidad colonia" en conjunto
S . . L. Atencién Ciudadana .
publicos asertivos, proactivos y con prevencion y v con los ciudadanos.
cercania social, que utilicen orientacién con la Desarrollo Social
estrategias y acciones eficientes para | colaboracion de la
satisfacer las demandas ciudadanas, | ciudadania
asi como fomentar programasy destinadas a
proyectos que generen la mejorar su calidad
ciudadanizacioén con la finalidad de de vida.
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Crear planesy Direccion de 2.4 Fomentar una cultura
participacion competitivos dentro de un marco acciones con Seguridad de paz e incentivar el
de todos normativo vigente, con servidores colaboracién de la | Publicay Vialidad respeto a las normas
.- . . . . Atencién Ciudadana .
publicos asertivos, proactivos y con ciudadania v y los valores que rigen la
cercania social, que utilicen destinada a Desarrollo Social convivencia entre los
estrategias y acciones eficientes para | mejorar la ciudadanos.
satisfacer las demandas ciudadanas, | seguridad.
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Reforzamiento Direccién de 2.5 Gestionar recursos para
participacion competitivos dentro de un marco integral de la Seguridad la implementacion
de todos normativo vigente, con servidores Seguridad PUblica, | Publicay Vialidad tecnologias que
publicos asertivos, proactivos y con SD;rgeucrcig:jde ayuden a disminuir la
cercania social, que utilicen Publica y Vialidad inseguridad en el
estrategias y acciones eficientes para Direccién de municipio.
satisfacer las demandas ciudadanas, Planeacién
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Reforzamiento Direccién de 2.6 Adquirir tecnologia
participacion competitivos dentro de un marco integral de la Seguridad para el registro y
de todos normativo vigente, con servidores Seguridad Publica, | Publicay Vialidad procesamiento de la
publicos asertivos, proactivos y con informacién con valor
cercania social, que utilicen policial.
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.
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Occidente

Funciona
TECOMAN T

Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Disefiar e Direcci6n de 2.7 Implementar
participacién competitivos dentro de un marco implementar Seguridad programas de prevencion
de todos normativo vigente, con servidores politicas publicas Pablica y Vialidad de violencia escolar.

publicos asertivos, proactivos y con destinadas a la

cercania social, que utilicen prevencion

estrategias y acciones eficientes para | social.

satisfacer las demandas ciudadanas,

asi como fomentar programasy

proyectos que generen la

ciudadanizacién con la finalidad de

salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Disefiar e Proteccién Civil 2.8 Poner a disposicién de
participacion competitivos dentro de un marco implementar los sectores publico,
de todos normativo vigente, con servidores politicas publicas privado y social,

publicos asertivos, proactivos y con destinadas a cursos de capacitacion en

cercania social, que utilicen mejorar la materia de proteccion civil.

estrategias y acciones eficientes para | cultura de

satisfacer las demandas ciudadanas, | proteccion civil.

asi como fomentar programasy

proyectos que generen la

ciudadanizacién con la finalidad de

salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Disefiar e Sipinna 2.9 Implementar un
participacion competitivos dentro de un marco implementar Di’ecﬁié” de programa de prevencion de
de todos normativo vigente, con servidores politicas pUblicas | Seguridad violencia para nifios,

publicos asertivos, proactivos y con destinadas a la Publica y Vialidad nifias y adolescentes.

cercania social, que utilicen prevencion

estrategias y acciones eficientes para | social.

satisfacer las demandas ciudadanas,

asi como fomentar programasy

proyectos que generen la

ciudadanizacién con la finalidad de

salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencidn publica | Disefiar e Direccién de 2.10 Trabajar
participacién competitivos dentro de un marco implementar Seguridad coordinadamente con
de todos normativo vigente, con servidores politicas publicas Publica y Vialidad instancias que protegen a

publicos asertivos, proactivos y con destinadas a la :clztj'::: de fas las

cercania social, que utilicen prevencion mujeres en los programas

estrategias y acciones eficientes para | social. de prevencion de violencia

satisfacer las demandas ciudadanas, de género.

asi como fomentar programasy

proyectos que generen la

ciudadanizacion con la finalidad de

salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.
Seguridad: Brindar servicios de atencion publica | Profesionalizacién | Direccién de 2.11 Certificar al 100% de
participacion | competitivos dentro de un marco y Seguridad los policias del municipio.
de todos normativo vigente, con servidores certificacion Publica y Vialidad

publicos asertivos, proactivos y con policial.

cercania social, que utilicen

estrategias y acciones eficientes para

satisfacer las demandas ciudadanas,

asi como fomentar programasy

proyectos que generen la

ciudadanizacién con la finalidad de

salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.
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Seguridad:
participacién
de todos

TEC

OMAN

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de

proteccion civil.

Proteccién Civil
Atencién Ciudadana

y
Desarrollo Social

Occidente
Funciona

oS el el
2.12 Implementar
programas de prevencion
de accidentes de los
habitantes en zonas de alto
riesgo.

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencidn publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de

proteccion civil.

Direccién de
Planeacion

2.13 Gestion de recursos
para el fortalecimiento del
Sistema

Municipal de Proteccion
Civil.

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de

proteccion civil.

Proteccion Civil

2.14 Mejorar la
capacitacion y
profesionalizacién técnica
del

personal y voluntarios del
Sistema Municipal de
Proteccion Civil.

Seguridad:
participacién
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de

proteccion civil.

Proteccion Civil

2.15 Promover convenios y
apoyos con el Sistema
Estatal y

Nacional de Proteccion Civil

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de

proteccion civil.

Proteccion Civil

2.16 Crear un sistema de
informacion y difusion de
materiales

impresos sobre proteccién
civil, para ser distribucion
en la poblacién.
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Seguridad:
participacién
de todos

TEC

OMAN

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Implementar la
cultura de
proteccion civil.

Direccién de
Asuntos
Juridicos

2.17 Actualizar los

Occidente
Funcion

s il el ol R

reglamentos de proteccién
civil, en cobros por
servicios y gestién de
fondos de siniestralidad.

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencidn publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programas y
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Reforzamiento
integral de la

Seguridad Publica.

Direccién de
Seguridad
Publica y Vialidad

2.18 Gestionar los recursos
para desarrollar una
aplicacion

tecnoldgica que permita a
los ciudadanos hacer
denuncias

anonimas en caso de
situacién de riesgo

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Reforzamiento
integral de la

Seguridad Publica.

Direccién de
Seguridad
Publica y Vialidad
Tesoreria
Direccién de
Planeacién

2.19 Aplicacion de un
Programa de Tecnologias,
Infraestructuray
Equipamiento de apoyo a la
operacion policial.

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacién con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el
orden y las disposiciones viales.

Reforzamiento
integral de la

Seguridad Publica.

Direccién de
Seguridad
Publica y Vialidad
Direccion de
Planeacién

2.20 Gestionar recursos
para ampliar el parque
vehicular de

patrullas

Seguridad:
participacion
de todos

Brindar servicios de atencién publica
competitivos dentro de un marco
normativo vigente, con servidores
publicos asertivos, proactivos y con
cercania social, que utilicen
estrategias y acciones eficientes para
satisfacer las demandas ciudadanas,
asi como fomentar programasy
proyectos que generen la
ciudadanizacion con la finalidad de
salvaguardar la seguridad publica, el

orden y las disposiciones viales.

Reforzamiento
integral de la

Seguridad Publica.

Direccion de
Seguridad
Publica y Vialidad

2.21 Implementar
estrategias que hagan mas
eficientes los rondines
policiacos en las colonias y
comunidades.
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Oportunidades-
para todos

TECO

min

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de

armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y

fortalecimiento
econdémico

de las MiPyMes.

Occidente
Funciona

Desarrollo Urbano y
Obras

Publicas

Direccion de
Planeacién

3.1 Rehabilitacién del
mercado municipal del
centro.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y

fortalecimiento
econémico

de las MiPyMes.

Fomento Econémico
Direccién de
Planeacion

3.2 Gestionar y brindar
capacitacion a los microy
pequefios

empresarios en areas que
les ayuden ser mas
competitivos.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y fortalecimiento
econdémico de las
MiPyMes.

Fomento Econémico

3.3. Promover e incentivar
la creacion de nuevas
empresas.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y fortalecimiento
econdmico de las
MiPyMes.

Fomento Econémico

3.4 Gestionar programas de
microcréditos para
fomentar el
fortalecimiento de los
microempresarios.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y fortalecimiento
econémico de las
MiPyMes.

Instituto de las
Mujeres

Fomento Econémico
Direccién de
Planeacién

3.5 Disefiar programas para
fortalecer a los
microempresarios que

se dedican a oficios
tradicionales.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo, impulso
y fortalecimiento
econdmico de las
MiPyMes.

Fomento Econémico
Direccién de
Planeacién

3.6 Disefiar programas para
que jovenes aprendan un
oficio

tradicional para que
puedan convertirse en
microempresarios.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Fortalecimiento
econémico
de las MiPyMes.

Fomento Econémico

3.7 Desarrollar la feria del
empleo en coordinacion
con el servicio

estatal de empleo.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un

nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de

Promover nacional
e
internacionalmente
los

Fomento Econémico
Tesoreria

3.8 Promover a Tecoman
dentro y fuera del Estado
para atraer

inversion al municipio.

armonia y seguridad. productos
tecomenses.
Oportunidades | Fortalecer el desarrollo econémico Promover el Fomento Econdmico | 3.9 Incentivar a

para todos

de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Desarrollo Turistico
del municipio.

prestadores de servicios
turisticos a certificarse en
temas de calidad que los
ayuden a tener un mejor
posicionamiento

estatal.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.10 Crear una campaiia de
promocidn turistica del
municipio de

Tecoman.
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Oportunidades-
para todos

TECO

min

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de

armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

Occidente
Funcion

J B 1 s Bes B
3.11 Disefiar mecanismos
que permitan al visitante
potencial

conocer las actividades,
eventos y celebraciones
que constituyen
atractivos Unicos de
nuestra ciudad.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.12 Promocionar la
gastronomia local a nivel
nacional.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.13 Fomentar la cultura de
turismo responsable en el
municipio.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.14 Proyectar los
atractivos turisticos del
municipio.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.15 Inculcar en los
servidores publicos y
comunidad en general la
cultura turistica para hacer
de Tecomdn un destino
atractivo,

hospitalario y seguro para
el turismo.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Promover el
Desarrollo Turistico
del municipio.

Fomento Econémico

3.16 Disefiar y promocionar
rutas turisticas para
fomentar los

lugares turisticos de
Tecoman.

Oportunidades
para todos

Fortalecer el desarrollo econémico
de la ciudad, proporcionando un
nivel de vida digno y sustentable a
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.

Facilitar la creacion
de
MiPyMes.

Fomento Econémico

3.17 Fortalecimiento del
SARE y la ventanilla Unica
de gestion

empresarial.

Oportunidades

Fortalecer el desarrollo econémico

Facilitar la creacion

Fomento Econémico

3.18 Impulsar programas

para todos de la ciudad, proporcionando un de de mejora regulatoria
nivel de vida digno y sustentable a MiPyMes.
sus habitantes, en un ambiente de
armonia y seguridad.
Oportunidades | Fortalecer el desarrollo econémico Impulsar las Desarrollo Urbanoy | 3.19 Gestionar recursos
para todos de la ciudad, proporcionando un actividades Obras econdémicos nacionales e
nivel de vida digno y sustentable a agropecuarias, Piblicas internacionales
sus habitantes, en un ambiente de acuicolas y para el desarrolloy
armonia y seguridad. pesqueras del promocién del sector
municipio. agropecuario del
municipio.
Oportunidades | Fortalecer el desarrollo econémico Promover Fomento Econémico | 3.20 Participacion en ferias,
para todos de la ciudad, proporcionando un globalmente los Desarrollo Urbanoy | congresos y exposiciones
nivel de vida digno y sustentable a productos Obras nacionales e
. . Publicas . .
sus habitantes, en un ambiente de tecomenses. internacionales

armonia y seguridad.

promoviendo los productos
tecomenses.
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TECOMAN T
Oportunidades | Fortalecer el desarrollo econémico Implementar Desarrollo Urbanoy | 3.21 Gestionar capacitacion
para todos de la ciudad, proporcionando un programas de Obras especializada para los

nivel de vida digno y sustentable a capacitacion para Pablicas productores del
sus habitantes, en un ambiente de productores sector agricola del
armonia y seguridad. agropecuarios municipio.
del Municipio.
La familia Generar oportunidades iguales para | Generar bienestar | DIF 4.1 Establecer vinculos mas
primero las personas, contribuir a mejorar la | para las Atencion Ciudadana | eficientes entre las
calidad de vida de las personas mas Y . instituciones
familias, logrando un desarrollo vulnerables Desarrollo Social publicas y privadas del
equitativo a través de programas y del municipio sector salud
politicas publicas ampliando las
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Generar bienestar | DIF 4.2 Participar en campafias
primero las personas, contribuir a mejorar la | para las Atencion Ciudadana | de salud con asociaciones e
calidad de vida de las personas mas \éesarrono Social instituciones estatales,
familias, logrando un desarrollo vulnerables Médico Municipal nacionales e
equitativo a través de programasy del municipio internacionales.
politicas publicas ampliando las
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Generar bienestar | Médico Municipal 4.3 Campania de
primero las personas, contribuir a mejorar la | para las Capacitacion de “Primeros
calidad de vida de las personas mas auxilios y RCP” en
familias, logrando un desarrollo vulnerables Escuelas, Restaurantes,
equitativo a través de programasy del municipio centro historico.
politicas publicas ampliando las
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Combatir las DIF 4.4 Planear e implementar
primero las personas, contribuir a mejorar la | adicciones en Direccion de campaiias de prevencion
calidad de vida de las Seguridad de adicciones

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

todos los grupos
sociales.

Publica y Vialidad
Atencién Ciudadana
y

Desarrollo Social
Direccion de
Juventud y
Deportes

en todos los sectores de la
poblacién.
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La familia
primero

TEC
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Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Combatir las
adicciones en
todos los grupos
sociales.

Atencién Ciudadana
Y

Desarrollo Social
Direccion de
Juventud y
Deportes

Direccién de
Juventud y
Deportes

Occidente
Funciona

oS el el
4.5 Implementar esquemas
de activacion fisica en las
colonias.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Combatir las
adicciones en
todos los grupos
sociales.

DIF

4.6 Establecer convenios de
colaboracién con albergues
especializados en trata de
adicciones.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Combatir las
adicciones en
todos los grupos
sociales.

DIF

4.7 Acercar a las personas
farmacodependientes a los
programas

sociales existentes de para
su integracion en la
sociedad.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Promover el
deporte en

todo el municipio.

Direccion de
Juventud y
Deportes

4.8 Llevar a cabo eventos y
actividades deportivas en
las

comunidades de manera
calendarizada y ciclica.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Promover el
deporte en

todo el municipio.

Direccion de
Juventud y
Deportes

4.9 Hacer un diagnéstico de
los espacios publicos para
recuperarlos

y habilitarlos para el
deporte y cultura.
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4.10 Gestionar recursos

La familia Generar oportunidades iguales para | Promover el Direcci6n de
primero las personas, contribuir a mejorar la | deporte en Juventudy para mejorar la
calidad de vida de las todo el municipio. | Deportes Y infraestructura deportiva y
familias, logrando un desarrollo E;;iz;':ig:e cultural del municipio.
equitativo a través de programas y
politicas publicas ampliando las
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover el Direccién de 4.11 Instrumentar
primero las personas, contribuir a mejorar la | deporte en Juventudy programas deportivos y
calidad de vida de las todo el municipio. | Deportes culturales con personal
familias, logrando un desarrollo especializado.
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover el Direccion de 4.12 Ofrecer clases y
primero las personas, contribuir a mejorarla | deporte en Juventudy talleres de actividades
calidad de vida de las todo el municipio. | Deportes culturales y deportivas
familias, logrando un desarrollo que sean de interés para
equitativo a través de programasy los jovenes y nifios del
politicas publicas ampliando las municipio.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el Atencién Ciudadana | 4,13 Crear programas de
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo y becas que permitan
calidad de vida de las integral de Desarrollo Social mejorar el nivel
familias, logrando un desarrollo personas en i:;icnctlsg :e educativo de las personas
equitativo a través de programasy situacion de Deportes pertenecientes a los grupos
politicas publicas ampliando las vulnerabilidad. Tesoreria vulnerables
oportunidades de del municipio.
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el Atencién Ciudadana | 4,14 Suscribir un convenio
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo y con el INEA para contribuir
calidad de vida de las integral de Desarrollo Social a la reduccién
familias, logrando un desarrollo personas en del indice de analfabetismo
equitativo a través de programasy situacion de en el municipio.

politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

vulnerabilidad.
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4.15 Gestionar fondos

La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el DIF
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo Atencion Ciudadana | federales de mejoramiento
calidad de vida de las integral de y . de vivienda en
familias, logrando un desarrollo personas en gﬁiizzlrtodzoual zonas urbanas y rurales del
equitativo a través de programas y situacion de Planeacién municipio.
politicas publicas ampliando las vulnerabilidad.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el DIF 4.16 Realizar campafias en
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo Atencion Ciudadana | |os sectores publicos y
calidad de vida de las integral de Y . privados para
familias, logrando un desarrollo personas en Desarrollo Social mejorar las viviendas de las
equitativo a través de programasy situacién de personas mas vulnerables
politicas publicas ampliando las vulnerabilidad. del
oportunidades de municipio.
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el Servicios Publicos 4.17 Concientizar a la
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo poblacién para que exista
calidad de vida de las integral de limpieza e higiene
familias, logrando un desarrollo personas en dentro y fuera de sus
equitativo a través de programasy situacion de viviendas.
politicas publicas ampliando las vulnerabilidad.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Mejorar el DIF 4.18 Fomentar la transicién
primero las personas, contribuir a mejorarla | desarrollo Atencion Ciudadana | 3 hogares energéticamente
calidad de vida de las integral de Y . eficientes y
familias, logrando un desarrollo personas en Desarrollo Social sustentables a través de
equitativo a través de programasy situacion de nuevas tecnologias.
politicas publicas ampliando las vulnerabilidad.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educaciény Cultura | 4.19 Crear talleres de
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay fomento a la lectura en las
calidad de vida de las actividades bibliotecas

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

recreativas en el
municipio de
Tecoman.

municipales y lugares
publicos.
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4.20 Promover la cultura

La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educacién y Cultura
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay como un elemento bésico
calidad de vida de las actividades en las escuelas
familias, logrando un desarrollo recreativas en el del municipio.
equitativo a través de programas y municipio de
politicas publicas ampliando las Tecoman.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educaciény Cultura | 4.21 Establecer convenios
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay con instituciones artisticas
calidad de vida de las actividades y culturales
familias, logrando un desarrollo recreativas en el del Estado para realizar de
equitativo a través de programasy municipio de eventos culturales.
politicas publicas ampliando las Tecoman.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educaciény Cultura | 4.22 Modernizar el
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay concepto e imagen de la
calidad de vida de las actividades Feria del Limon.
familias, logrando un desarrollo recreativas en el
equitativo a través de programasy municipio de
politicas publicas ampliando las Tecoman.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educaciény Cultura | 4.23 Implementar talleres y
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay eventos culturales en las
calidad de vida de las actividades comunidades.
familias, logrando un desarrollo recreativas en el
equitativo a través de programasy municipio de
politicas publicas ampliando las Tecoman.
oportunidades de
accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social
entre todos los tecomenses.
La familia Generar oportunidades iguales para | Promover la Educaciony Cultura | 4.24 Impulsar a nivel
primero las personas, contribuir a mejorarla | culturay estatal los eventos publicos
calidad de vida de las actividades y civicos mas

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

recreativas en el
municipio de
Tecoman.

importantes del municipio.
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Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programas y
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Promover la
culturay
actividades
recreativas en el
municipio de
Tecoman.

Educacion y Cultura
Direccion de
Juventud y
Deportes

Occidente
Funciona

oS el el
4.25 Promover la
participacién del municipio
en eventos culturales,
artisticos y deportivos, con
instituciones, fundaciones y
organismos
nacionales e
internacionales.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Promover la
culturay
actividades
recreativas en el
municipio de
Tecoman.

Educacion y Cultura
Fomento Econémico

4.26 Promover la
participacién de la sociedad
a las actividades

culturales que realiza el
municipio.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Inclusion social a
personas

con discapacidad y
comorbilidad.

DIF

Atencion Ciudadana
y

Desarrollo Social
Direccién de
Planeacion

4.27 Gestionar fondos para
apoyar de manera integral
a personas

con discapacidades

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacién y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Inclusion social a
personas

con discapacidad y
comorbilidad.

Atencion Ciudadana

y
Desarrollo Social

4.28 Desarrollar programas
y eventos a favor de las
personas con

discapacidad.

La familia
primero

Generar oportunidades iguales para
las personas, contribuir a mejorar la
calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programasy
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Seguridad
Alimentaria.

DIF

4.29 Promover la
realizacion de ferias de
productos alimenticios a
precios accesibles y con
productos de calidad para
las personas

mas vulnerables del
municipio.
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La familia Generar oportunidades iguales para
primero las personas, contribuir a mejorar la

calidad de vida de las

familias, logrando un desarrollo
equitativo a través de programas y
politicas publicas ampliando las
oportunidades de

accesos a los servicios basicos de
educacion, salud, cultura, deporte y
alimentacion y fomentando el
bienestar social

entre todos los tecomenses.

Seguridad
Alimentaria.

DIF

Occidente
Funciona

aadiin S sl eeglicnl
4.30 Contribuir al acceso a
alimentos inocuos y
nutritivos de la
poblacién en edad escolar.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones

que se emprenden
enel
Ayuntamiento.

Transparencia

5.1 Implementar un
reglamento de
transparencia y acceso a la
informacion publica para el
municipio de Tecoman.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Direccién de
Comunicacién

5.2 Dar a conocer a los
ciudadanos las politicas y
procedimientos de

las acciones que se lleven a
cabo en el Ayuntamiento.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Desarrollo Urbano y
Obras

Publicas

Oficialia Mayor

5.3 Modernizacién de
procesos administrativos y
sistemas.

Honestidad,

Ser un gobierno honesto, sensible y

Transparentar las

Oficialia Mayor

5.4 Desarrollar e

sensibilidady | transparente orientado al trabajo acciones que se Sistemas implementar aplicaciones
trabajo que rinda cuentas en todos los emprenden en el tecnoldgicas para la
niveles para mejorar la percepcién de | Ayuntamiento. recepcién de demandas de
confianza de los funcionarios entre la la ciudadania.
ciudadania.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Transparentar las Tesorerfa 5.5 Establecer estrategias
sensibilidady | transparente orientado al trabajo acciones que se Comapat para mejorar las practicas
trabajo que rinda cuentas en todos los emprenden en el recaudatorias.

niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Ayuntamiento.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Transparencia

5.6 Cumplimiento y
Difusién en todas las areas
de la normativa en
materia de transparencia.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Direccion de
Comunicacion

5.7 Difusidn de proyectos y
programas municipales
mediante el uso

de TICS.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Direccién de
Comunicacién
Sistemas
Transparencia

5.8 Mejorar el portal de
transparencia para que el
ciudadano tenga

acceso a la informacion.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la

ciudadania.

Transparentar las
acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

Tesoreria

5.9 Establecer convenios
con tiendas de
conveniencia para facilitar
el pago de servicios e
impuestos de los
ciudadanos.
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Ser un gobierno honesto, sensible y

Transparentar las

Transparencia
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Funcion
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5.10 Tener en el Portal

sensibilidady | transparente orientado al trabajo acciones que se Direccion de WEB actualizado los 365
trabajo que rinda cuentas en todos los emprenden en el | Comunicacién dias al afio.
niveles para mejorar la percepcion de | Ayuntamiento. Sistemas
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Transparentar las Contraloria 5.11 Establecer un
sensibilidady | transparente orientado al trabajo acciones que se calendario de fiscalizacién,
trabajo que rinda cuentas en todos los emprenden en el vigilancia, evaluacion,
niveles para mejorar la percepcion de | Ayuntamiento. control y seguimiento de
confianza de los funcionarios entre la los tramites y procesos de
ciudadania. la administracién
municipal.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Transparentar las Contraloria 5.12 Cumplir siempre con

sensibilidad y
trabajo

transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

acciones que se
emprenden en el
Ayuntamiento.

la normatividad en materia
de

responsabilidades
administrativas.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Promover la
participacién
ciudadana en la
solucién de los
problemas del
Municipio.

Atencion Ciudadana

y
Desarrollo Social

5.13 Implementar
caravanas de servicios
municipales y de atencién
ciudadana, en zonas mas
alejadas.

Honestidad,

Ser un gobierno honesto, sensible y

Promover la

Atencién Ciudadana

5.14 Crear los comités

sensibilidady | transparente orientado al trabajo participacién y vecinales para facilitar la
trabajo que rinda cuentas en todos los ciudadana en la Desarrollo Social atencion de las

niveles para mejorar la percepcion de | solucién de los colonias.

confianza de los funcionarios entre la | problemas del

ciudadania. Municipio.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Promover la Atencion Ciudadana | 5.15 Hacer consultas
sensibilidady | transparente orientado al trabajo participacion y ciudadanas para conocer
trabajo que rinda cuentas en todos los ciudadana en la Desarrollo Social los intereses de la

niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la

solucién de los
problemas del

ciudadania.

ciudadania. Municipio.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Promover la Secretaria 5.16 Vincular al
sensibilidady | transparente orientado al trabajo participaciéon Ayuntamiento con
trabajo que rinda cuentas en todos los ciudadana en la diferentes sectores de la

niveles para mejorar la percepcion de | solucion de los sociedad.

confianza de los funcionarios entre la | problemas del

ciudadania. Municipio.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Implementar el Direccion de 5.17 Desarrollar e
sensibilidady | transparente orientado al trabajo programa Seguridad implementar el programa
trabajo que rinda cuentas en todos los “Gobierno amigo” | Publicay Vialidad “Colonia Segura”.

niveles para mejorar la percepcion de | en las

confianza de los funcionarios entre la | colonias.

ciudadania.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Mejores practicas

gubernamentales.

Oficialia Mayor

5.18 Actualizacién y
depuracién del patrimonio
municipal.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de

Mejores practicas

gubernamentales.

Oficialia Mayor

5.19 Elaborar e
implementar un plan de
austeridad.
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TECO

OMAN

confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Occidente
Funcion

ol

Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Mejores practicas | Tesoreria 5.20 Programa de
sensibilidady | transparente orientado al trabajo gubernamentales. | Comapat recuperacion de cartera
trabajo que rinda cuentas en todos los vencida.
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Mejores practicas | Tesoreria 5.21 Implementacién del
sensibilidady | transparente orientado al trabajo gubernamentales. programa de verificacion y
trabajo que rinda cuentas en todos los aprovechamiento de
niveles para mejorar la percepcion de cuotas actuales.
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.
Honestidad, Ser un gobierno honesto, sensible y Mejores practicas | Secretaria 5.22 Actualizar o elaborar

sensibilidad y
trabajo

transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

gubernamentales.

Oficialia Mayor

los reglamentos y manuales
de

procedimientos
municipales de todas las
areas.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Mejores practicas

gubernamentales.

Servicios Publicos

5.23 Crear el drea de
Control y proteccién
animal.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la
ciudadania.

Mejores practicas

gubernamentales.

Fomento Econémico

5.24 Instalar médulos
integrales de atencion
turistica.

Honestidad,
sensibilidad y
trabajo

Ser un gobierno honesto, sensible y
transparente orientado al trabajo
que rinda cuentas en todos los
niveles para mejorar la percepcion de
confianza de los funcionarios entre la

ciudadania.

Mejores practicas

gubernamentales.

Oficialia Mayor

5.25 Capacitar a todos los
funcionarios para brindar
un mejor

servicio a la ciudadania.
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